3.6. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ

3.6.1. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  ПМ.01«ЭКСПЛУАТАЦИЯ И ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ МАШИН И ОБОРУДОВАНИЯ»


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

     Настоящая программа профессионального модуля «Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования» предназначена для подготовки квалифицированных рабочих предприятий сельскохозяйственного производства по профессии 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства.

Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе:

· Федерального закона от 12.12.12 года № 273 «Об образовании в Российской   Федерации»;

· Федерального государственного образовательного стандарта начального профессионального образования по профессии  35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства (№ 740 от 02.08.2013г);

· Приказа Минобрнауки
РФ
от
29
октября
2013
г.
№
1199 «Об утверждении   Перечня   профессий   и  специальностей  среднего
профессионального образования»;

· Приказа Минобрнауки РФ № 464 от 14.06.2013г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;

· Приказа Министерства образования и науки РФ от 16.08.2013г. № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;

· Приказа Министерства образования и науки Российской  Федерации (Минобрнауки России) от 18 апреля 2013 г. N 291 г. Москва «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные  программы среднего профессионального образования».

В рабочую учебную программу профессионального модуля входят:

· пояснительная записка;

· паспорт рабочей учебной программы профессионального модуля;

· результаты освоения профессионального модуля;

· структура и содержание профессионального модуля;

· условия реализации профессионального модуля;

·   контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности);

Профессиональный модуль «Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования» входит в профессиональный цикл, в его состав входят два междисциплинарных курса:   МДК 01.01. Технология механизированных работ в сельском хозяйстве,  МДК 01.02. Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования, учебная и производственная практики.

Изучение междисциплинарных курсов МДК.01 и МДК. 02 проводится параллельно.

 Освоение рабочей учебной программы по профессиональному модулю  ПМ.01 предусмотрено параллельно с изучением предметов общепрофессионального и общеобразовательного циклов. 

          На освоение рабочей программы профессионального модуля ПМ.01 «Эксплуатация и техническое обслуживание сельхозмашин и оборудования» предусмотрено:

 - обязательной аудиторной  нагрузки  –     1680  часа, из них 

- МДК 01.01 Технология механизированных работ в сельском хозяйстве – 170 часов;

- МДК 01.02 Эксплуатация и техническое обслуживание с/х машин и оборудования – 106 часов;

- учебной практики – 630 часов;   

-  производственной практики – 774 часов. 

   Теоретическая часть профессионального модуля «Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования» включает изучение устройства, принцип действия и технические характеристики основных марок тракторов и сельскохозяйственных машин, мощность обслуживаемого двигателя и предельную нагрузку, технологию механизированных работ, эксплуатацию и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования. 

На занятиях учащиеся знакомятся с правилами комплектования машинно-тракторных агрегатов в растениеводстве и животноводстве, правилами работы с прицепными приспособлениями и устройствами, путями повышения плодородия почвы, средствами  и видами технического обслуживания тракторов и, сельхозмашин и оборудования, правила погрузки грузов в тракторном прицепе, содержание и правила оформления первичной документации. 

На теоретических занятиях используются детали, сборочные единицы, приборы и агрегаты. Изучение работы агрегатов, механизмов и приборов сопровождается показом на действующих моделях и агрегатах.

 Текущий контроль предусматривает проведение  лабораторных, практических и контрольных  работ, а также тестирование обучающихся по изученным темам, что позволяет проверять сформированность у них профессиональных компетенций. Темы работ указаны  в рабочей программе. 

При изучении МДК.01.01 и МДК. 01.02  проводятся   практические работы  в лабораториях учебного заведения под руководством преподавателя. Параллельно мастер с обучающимися проводит занятия на оборудованной сельскохозяйственными машинами площадке. Для выполнения практических занятий разрабатываются инструкционные карты. Обучающиеся  выполняют  разборочные работы узлов и механизмов, изучают их устройство.  

Выполнение сельскохозяйственных работ проводится на полях учебного хозяйства под руководством мастера производственного обучения. Обучающиеся приобретают навыки проведения ежесменного технического обслуживания тракторов и сельскохозяйственных машин,  подготовки сельскохозяйственных машин к работе и работы на машинно-тракторных агрегатах.

После освоения МДК.01.01, МДК.01.02 предусмотрена промежуточная аттестация в форме   экзамена. 

Для аттестации обучающихся  создается  фонд оценочных средств.

 Конкретные  формы и процедуры  текущего контроля знаний и промежуточной аттестации доводится до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. Оценка качества  подготовки  обучающихся  осуществляется в двух направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплины;

- оценка  компетенций обучающихся.

Учебная практика по профессиональному модулю проводится  в лабораториях,  учебно-производственном  хозяйстве, трактородроме под руководством мастера производственного обучения рассредоточено на 1- 3 курсах и  предусматривает следующие виды работ:

- выполнение работ по возделыванию и уборке сельскохозяйственных культур в  растениеводстве;

- управление тракторами и самоходными сельскохозяйственными машинами всех видов;

- выполнение работ по обслуживанию технологического оборудования животноводческих комплексов и   механизированных работ;

- выполнение работ по техническому обслуживанию тракторов, сельскохозяйственных машин и оборудования   в мастерских и пунктах технического обслуживания.

Для обучения трудовым приемам мастером производственного обучения создается методическое сопровождение: опорные конспекты, инструкционные карты, технологические карты разных уровней усвоения.

Учебная практика по ПМ.01 проводится в объеме 630 часов на 1 и 2 курсах:  

1 семестр – 60 часов, 

2  семестр – 252 часов, 

3  семестр – 144 часов, 

4 семестр – 174 часов.

	По курсам: 1 курс – 312 часов;

	

	2 курс – 318 часов.



В первом разделе мастер производственного обучения отрабатывает с обучающимися навыки комплектования машинно-тракторных агрегатов и проведение регулировок агрегатов зерноуборочного комбайна.  Этот раздел учебной практики  проводится  в период проведения практических занятий по междисциплинарному курсу МДК.01.01 по темам,  где изучается устройство сельскохозяйственных машин. 
Комплектование агрегатов проводится на площадке, оборудованной  набором сельскохозяйственных машин.


Практическое обучение на машинно-тракторных агрегатах  проводится на полях учебного хозяйства под руководством мастера производственного обучения. Обучающиеся выполняют следующие работы:

- проводят ежесменное техническое обслуживание трактора и сельскохозяйственной

   машины;

-  устраняют мелкие неисправности;

-  выполняют сельскохозяйственные работы согласно программы.


Во втором разделе производственного обучения обучающиеся получают практические навыки управления тракторами и самоходными машинами, в объеме 24 часов. Индивидуальное обучение вождению тракторов и сельскохозяйственных машин проводится в дни теоретических занятий (не входит в сетку часов, отводимых на учебную практику в целом) на трактородроме, оборудованном следующими элементами: 

- габаритный  коридор, 

- габаритный полукруг, 

- разгон  и торможение, змейка, 

- остановка и трогание на подъеме, 

- разворот, 

- постановка самоходной машины в «бокс». 

На проведение технического обслуживания оборудования животноводческих ферм и комплексов отводится 12 часов, и проводятся на подсобном хозяйстве филиала или на животноводческом комплексе КФХ  Долженко Н.М. 


Практические навыки в объёме 24 часов для работы на современной технике приобретаются в Ресурсном центре. 

Задание по постановке техники на хранение проводится в учебном хозяйстве  и пункте технического обслуживания машин в составе учебной группы под руководством мастера производственного обучения. Занятие проводится в соответствии с графиком и расписанием, составляемым на период сельскохозяйственных работ.

Реализация программы профессионального модуля включает обязательную производственную практику, которая проводится концентрировано в организациях и предприятиях сельскохозяйственного профиля различных форм собственности в объеме 774 часов. Из них:

 на третьем курсе – 438 часа (5–й семестр), 

 на третьем курсе – 336 часов (6-й семестр). 

Основой для прохождения производственной практики является двухсторонний договор с указанием места прохождения, сроков, порядка ее проведения, условий выполнения программы, обязательств обеих сторон.

Производственная практика проводится после освоения ПМ.01 состоит из двух разделов:

Раздел 1. Выполнение механизированных работ в сельском хозяйстве – 774 часов, из них:

3 курс (5 семестр) – 438часа, 

3 курс (6 семестр) – 336 часа.
Производственная практика проводится в организациях и предприятиях сельскохозяйственного профиля  в период полевых работ под руководством руководителей подразделений на основании договоров о сотрудничестве и социальном партнерстве, со следующими хозяйствами Шипуновского района: СПК «Заря», СПК «Восход», СПК «Быковское», СПК «Победа», колхоз им. «Кирова», КФХ «Кривошляпова», КФХ «Сухотерина», СПК им. Ф.М.Гринько, КФХ Долженко Н.М., КФХ Черепанов А.И.  Договором предусмотрены права и обязанности обеих сторон.

  
Контроль за прохождением производственной практики обучающихся осуществляет мастер производственного обучения.

Перед выходом на производственную практику в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 12.07.1999г № 796 и приказом Министерства образования РФ от 30.07.1999 г № 139 «Об утверждении правил допуска к управлению самоходными машинами и выдачи удостоверений тракториста-машиниста (тракториста)» обучающиеся  сдают экзамен в органах Гостехнадзора для получения временного удостоверения на право управления тракторами и самоходными машинами.

 Обучающиеся получают детальную программу производственной практики, разработанную в образовательном учреждении и соответствующую требованиям стандарта, тему письменной экзаменационной работы. 

 В период прохождения производственной практики учащиеся знакомятся с предприятием,  с требованиями по охране труда,  заполняют дневники производственной практики,  в которых руководитель подразделения каждый день выставляет вид работы, его объем и отметку.

 По окончании производственной практики учащиеся предоставляют заполненные дневники и производственную характеристику с рекомендациями представителя предприятия. Эти документы подписываются руководителем подразделения и заверяются печатью. А также сдают  письменную экзаменационную работу, которая рецензируется преподавателем специальных дисциплин. 

Отчеты проверяются и оцениваются мастером производственного обучения.

По окончании учебной и производственной практик проводится промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета за счет часов, отводимых на их освоение.

Результатом прохождения учебной и производственной практик   в рамках освоения профессионального модуля ПМ.01 «Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования» является овладением обучающимися видом профессиональной деятельности:

- выполнение механизированных работ по возделыванию и уборке сельскохозяйственных культур; 

-  эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт тракторов, комбайнов, сельскохозяйственных машин, механизмов, установок, приспособлений и другого инженерно- технологического оборудования сельскохозяйственного назначения. 

Результаты прохождения практики обучающимися представляются в образовательные учреждения и учитываются при итоговой аттестации.

После освоения всего модуля ПМ.01  проводится  квалификационный экзамен.

Для профессиональной подготовки по данному модулю используется учебно-материальная база: 

Кабинеты:

-  «Правила дорожного движения»,

-  «Техническая механика»,

- «Безопасность жизнедеятельности и охрана труда»;

Учебные лаборатории: 

- «Тракторы и самоходные машины»,

-  «Оборудование животноводческих комплексов и механизированных ферм», 

- «Технология производства  продукции растениеводства», 

Учебная мастерская:

· «Пункт технического обслуживания»;

Полигоны: 

· учебно-производственное хозяйство;

· трактородром;

· гараж с учебными автомобилями.

Лаборатории обеспечены учебно-методической документацией, комплектами наглядных пособий, специальным оборудованием. При освоении профессионального модуля главным условием  подготовки рабочих кадров является моделирование в учебном процессе тех профессиональных ситуаций и задач, которые свойственны будущей профессиональной деятельности, то есть создание практико-ориентированной образовательной среды, которая дает возможность раскрытия способностей каждого обучающегося в приобретении профессиональных компетенций.

В рамках реализации профессионального модуля используются следующие методы обучения: метод проектов, имитационные и деловые игры, информационные технологии, проблемное обучение, анализ конкретных ситуаций. Все перечисленные методы предоставляют учащимся возможность обучаться на рабочем месте или в ситуации, максимально имитирующей трудовую среду конкретного предприятия.

Обучающиеся, освоившие ПМ.01. Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования должны уметь выполнять работы, предусмотренные общими и профессиональными компетенциями.

1. паспорт РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Пм.01 Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования
1.1. Область применения программы

Программа профессионального модуля (далее - программа) – является частью программы подготовки квалифицированных рабочих по профессии СПО  35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства   в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

1. Управлять тракторами и самоходными сельскохозяйственными машинами всех видов в организациях сельского хозяйства.

 2. Выполнять работы по возделыванию и уборке сельскохозяйственных культур в растениеводстве.

 3. Выполнять работы по обслуживанию технологического оборудования животноводческих комплексов и механизированных ферм. 

4.  Выполнять работы по техническому обслуживанию тракторов, сельскохозяйственных машин и оборудования в мастерских и пунктах технического обслуживания.

 Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области сельскохозяйственного производства при наличии среднего общего образования, основного общего образования. Опыт работы не требуется.
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

· управления тракторами и самоходными сельскохозяйственными машинами;

· выполнения механизированных работ в сельском хозяйстве;

· технического обслуживания сельскохозяйственных машин и оборудования;

уметь:

· комплектовать машинно-тракторные агрегаты для проведения агротехнических работ в сельском хозяйстве;

· выполнять агротехнические и агрохимические работы машинно-тракторными агрегатами на базе тракторов основных марок, зерновыми и специальными комбайнами;

· выполнять технологические операции по регулировке машин и механизмов;

· перевозить грузы на тракторных прицепах, контролировать погрузку, размещение и закрепление на них перевозимого груза;

· выполнять работы средней сложности по периодическому техническому обслуживанию тракторов и агрегатируемых с ними сельскохозяйственных машин с применением современных средств технического обслуживания;

· выполнять несложные неисправности сельскохозяйственных машин и оборудования и самостоятельно выполнять слесарные работы по их устранению;

· под руководством специалиста более высокой квалификации выполнять работы по подготовке, установке на хранение и снятию с хранения сельскохозяйственной техники;

· оформлять первичную документацию.

 -     проводить диагностику колесных и гусеничных тракторов;

· проводить диагностику узлов и агрегатов тракторов сельскохозяйственных машин и оборудования животноводческих комплексов;

· выполнять операции технологического процесс по энергосберегающим технологиям.

знать:

· устройство, принцип действия и технические характеристики основных марок тракторов и сельскохозяйственных машин;

· мощность обслуживаемого двигателя и предельную нагрузку прицепных приспособлений;

· правила комплектования машинно-тракторных агрегатов в растениеводстве и животноводстве;

· правила работы с прицепными приспособлениями и устройствами;

· методы и приемы выполнения агротехнических и агрохимических работ;

· пути и средства повышения плодородия почв;

· средства и виды технического обслуживания тракторов, сельскохозяйственных машин и оборудования;

· способы выявления и устранения дефектов в работе тракторов, сельскохозяйственных машин и оборудования;

· правила погрузки, укладки, строповки и разгрузки различных грузов в тракторном прицепе;

· содержание и правила оформления первичной документации.

· технику безопасности при работе на современных сельскохозяйственных машинах.

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:

максимальная  учебная нагрузка обучающегося  - 2081часов, в том числе:

обязательная аудиторная  учебная  нагрузка обучающегося  -  1848 часов, из них:

учебная и производственная практика – 1404 часа

самостоятельная  внеаудиторная работа обучающегося  - 233 час.  
2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности: эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1
	Управлять  тракторами и самоходными  сельскохозяйственными машинами всех видов в организациях сельского хозяйства.

	ПК 1.2
	Выполнять работы по возделыванию и уборке сельскохозяйственных культур в растениеводстве.

	ПК 1.3
	Выполнять  работы по обслуживанию технологического оборудования животноводческих комплексов и механизированных ферм.

	ПК 1.4
	Выполнять работы  по техническому  обслуживанию тракторов, сельскохозяйственных машин и оборудования.

	ПК 1.5
	Выполнять работы с применением технических средств для диагностики тракторов, сельскохозяйственных машин и оборудования животноводческих комплексов

	ОК  1.
	Понимать  сущность и социальную значимость своей будущей профессии, выявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК  2.
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

	ОК  3.
	Анализировать  рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

	ОК  4.
	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного  выполнения профессиональных задач.

	ОК  5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК  6.
	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК  7.
	Организовывать собственную деятельность с соблюдением  требований охраны труда и экологической безопасности

	ОК  8.
	Исполнять воинскую обязанность, в т.ч. с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).


3. СТРУКТУРА  и  содержание МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО  КУРСА  МДК 01.01
3.1. Тематический план профессионального модуля

	Коды профессиональ-ных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося, 

часов

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ПК 1.1.-1.2.
	Раздел 1.Выполнение механизированных работ в сельском хозяйстве
	255
	170
	85
	85

	
	Всего:
	 255
	170
	85
	 85


3.2. Содержание обучения  междисциплинарного курса МДК 01.01.

«Технология механизированных работ в сельском хозяйстве»

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ),

междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Выполнение механизированных работ в сельском хозяйстве
	
	
	

	МДК 01.01. Технология механизированных работ в сельском хозяйстве
	
	170
	

	Тема 1.1. Общие сведения о сельскохозяйственных машинах
	Содержание
	10
	

	
	1
	Общее устройство сельскохозяйственных машин
Классификация сельскохозяйственных машин

Современные сельскохозяйственные машины и комплексы, применяемые в сельском хозяйстве
	1

3

1
1
	2

	
	2
	Эксплуатационные показатели тракторов и сельскохозяйственных машин
Технологические, технические и экономические показатели эксплуатационных качеств  тракторов и сельскохозяйственных машин.

Тяговая мощность и тяговое усилие  трактора.

Способы улучшения тяговых свойств трактора. Влияние рельефа на тяговые показатели  трактора
	
	2

	
	3
	Сопротивление сельскохозяйственных машин

Понятие об удельном сопротивлении сельскохозяйственным машин и машинно-тракторных агрегатов. Факторы, влияющие на удельное сопротивление сельскохозяйственных машин.
	
	2

	
	4
	Допустимые скорости  выполнения сельскохозяйственных работ
Понятие о рабочей и теоретической скоростях  трактора.  

Допустимые скорости  выполнения сельскохозяйственных работ.
	
	

	
	5
	Механический состав почвы. 

Пахотный слой. Понятие о липкости, связности, почвенной корки, плужной подошве. Физическая спелость почвы
	1
	

	
	Лабораторное занятие
	3
	2

	
	1
	Определение механического состава почвы
	1
	

	
	2
	Расчет сопротивления сельхозмашин
	1
	

	
	3
	Определение расчетного тягового усилия трактора
	1
	

	
	
	Самостоятельная работа

1.  Проработка конспектов занятий.   Проработка  учебной и специальной технической литературы. (А.Н.Устинов. «Сельскохозяйственные машины»; Н.Н. Третьяков. «Основы агрономии»; Н.И.Верещагин. «Технология механизированных работ в сельском хозяйстве»).

2.  Подготовить доклад на тему: «Современные энергосберегающие сельскохозяйственные машины»

3.  Подготовка к лабораторной работе с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление лабораторно-практических работ, отчетов и подготовка к защите. Рассчитать удельное сопротивление сельскохозяйственных машин при выполнении работ на различных почвах.
	5
	

	Тема 1.2. Комплектование машинно-тракторных агрегатов, способы их движения
	Содержание
	6
	


	
	1
	Общая характеристика машинно-тракторных агрегатов (МТА)

Классификация машинно-тракторных агрегатов. 

Требования к машинно-тракторным агрегатам. 

Комплектование машинно-тракторных агрегатов. Выбор тракторов и сельскохозяйственных машин


	1

1
	

	
	2
	Способы движения агрегатов
Организация разметочных  работ и разбивка поля на загоны.

Элементы движения агрегата. Рабочий и холостой ход.

Виды поворотов, их радиус и длина


	
	2

	
	
	Самостоятельная работа

1.  Проработка конспектов занятий.  Проработка  учебной и специальной технической литературы. (Н.И.Верещагин. «Технология механизированных работ в сельском хозяйстве»). Составить схемы способов движения почвообрабатывающих машин с видами поворотов
	1
	

	Тема 1.3. Технология обработки почвы


	Содержание
	14
	

	
	1
	Понятие о системе обработки почвы
Виды обработки почвы с оборотом пласта.

Безотвальная система обработки почвы.


	1
4
1


	2

	
	2
	Машины, применяемые для основной обработки почвы
Назначение и устройство плуга. Устройство рабочих органов плуга. Подготовка плуга к работе.

Назначение и устройство культиватора-плоскореза.

Комбинированные почвообрабатывающие агрегаты
Энергосберегающая технология обработки почвы
	
	2

	
	3
	Предпосевная обработка почвы
Поверхностная обработка почвы: культивация, лущение, боронование, шлейфование, прикатывание и другие приемы.
	
	2

	
	Практические занятия
	8
4
	2

	
	1
	Овладение профессиональными компетенциями по комплектованию МТА и способов движения 
	
	

	
	2
	Овладение профессиональными компетенциями по изучению устройства машин для основной обработки почвы
	      4
	

	
	
	Самостоятельная работа

1. Подготовить доклад по регулировкам сельскохозяйственных машин для отвальной и безотвальной обработки почвы.

2.  Проработка  учебной и специальной технической литературы.(А.Н.Устинов. «Сельскохозяйственные машины»; Н.Н. Третьяков. «Основы агрономии»; Н.И.Верещагин. «Технология механизированных работ в сельском хозяйстве»).

3. Скомплектовать агрегат для прибивки влаги в зависимости от основной обработки почвы.

4. Скомплектовать агрегат для основной обработки почвы (без оборота пласта).

5. Скомплектовать агрегат для предпосевной обработки почвы. 

6. Выписать марки почвообрабатывающих сельскохозяйственных машин по видам обработки.
	7
	

	Тема 1.4.  Технология внесения  удобрений
	Содержание


	8
	

	
	1
	Общие сведения об удобрениях

Классификация удобрений, сроки и способы их внесений.

Значение минеральных и органических удобрений в системе  мероприятий по
сохранению и повышению плодородия почв сельскохозяйственных угодий, устранению техногенного загрязнения объектов окружающей среды.


	4
	


	
	
	
	
	2

	
	2
	Машины для приготовления, погрузки и внесения минеральных  удобрений
Измельчите ли  минеральных удобрений. 

Тукосмесительные установки и смесители-загрузчики минеральных удобрений. 

Машины для погрузки минеральных удобрений. 

Разбрасыватели минеральных удобрений. Устройство, принцип работы, регулировки


	
	2

	
	3
	Машины для приготовления, погрузки и внесения органических удобрений
Машины для разбрасывания органических удобрений и органоминеральных 

смесей. Устройство, принцип работы, регулировки машин


	
	2

	
	Практическое занятие


	4
	2

	
	1
	Овладение профессиональными компетенциями по изучению устройства машин

И подготовке для внесения удобрений
	
	

	
	
	Самостоятельная работа

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы.

Подготовка к лабораторным и практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление лабораторно-практических работ, отчетов и подготовка к их защите.

1. Рассчитать норму внесения минеральных удобрений.

2. Машины для внесения минеральных удобрений и агротехнические требования к ним (реферат) 

3. Машины для внесения органических удобрений и агротехнические требования к ним (реферат)

4. Составить технологические схемы транспортировки и внесения удобрений.
	4
	

	Тема 1.5. Посевные и посадочные машины. Организация посева

	Содержание
	22
	

	
	1


	Технология посева зерновых

Машины  для посева зерновых
Общее устройство зерновой сеялки. Рабочие органы сеялок, назначение и устройство. Туковысевающий аппарат

Технология посева зерновых
	2
6

	

	
	
	
	
	2

	
	2
	Сеялки для пропашных культур

Устройство и принцип работы. Основные регулировки


	
	2

	
	3
	Подготовка сеялок к работе
Расстановка сошников на заданную ширину междурядий и глубину заделки семян.

Установка сеялок на норму и равномерность высева. Маркеры. Устройство и расчет вылета


	
	2

	
	4
	Организация посева
Сроки и способы посева. Глубина заделки семян. Подготовка поля к посеву. Способы движения агрегатов при посеве. Контроль качества посева
	
	2

	
	Практические занятия
	14
	

	
	1
	Овладение профессиональными компетенциями по изучению устройства машин

и подготовке к работе зерновых сеялок
	6
	

	
	2
	Овладение профессиональными компетенциями по изучению устройства машин

и подготовке к работе картофелесажалки и овощной сеялки
	4
	

	
	3
	Овладение профессиональными компетенциями по изучению устройства машин

и подготовке к работе свекловичных и кукурузных сеялок
	4
	


	
	
	Самостоятельная работа

1. Проработка конспектов занятий.

2.  Проработка  учебной и специальной технической литературы.(А.Н.Устинов. «Сельскохозяйственные машины»; Н.Н. Третьяков. «Основы агрономии»; Н.И.Верещагин. «Технология механизированных работ в сельском хозяйстве»).

3. Скомплектовать агрегат для посева культур сплошного сева. 

4. Скомплектовать агрегат для посева пропашных культур.

5. Вычертить  схему движения посевного агрегата.

6. Рассчитать норму высева яровой пшеницы и минеральных удобрений сеялкой СЗП-3,6

7. Рассчитать вылет маркера 3-х сеялочного агрегата.

8. Выписать технологические регулировки сеялки СЗС-2,1.

9. Выписать эксплуатационные регулировки сеялки СЗП-3,6.

10. Выписать технологические и эксплуатационные регулировки картофелесажалки СН-4Б.
	12
	

	Тема 1.6 Уход за культурами. Севообороты.
	Содержание
	8
	2

	
	1
	Технология ухода за посевами
	1
	

	
	2
	Катки. Бороны. Культиваторы
	1
	

	
	3
	Способы борьбы с сорной растительностью
	1
	

	
	4
	Понятие о севооборотах
	1
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Овладение профессиональными компетенциями по изучению устройства и подготовке к работе борон, катков, культиваторов
	
	

	Тема 1.7.  Химическая защита растений, машины для химической защиты 


	Содержание
	6
	

	
	1
	Химическая защита растений от болезней и вредителей
Вредители и болезни сельскохозяйственных культур и методы борьбы с ними. Сроки и способы их применения. 

Техника безопасности при работе с ядохимикатами


	2


	2

	
	2
	Машины для химической защиты растений

Назначение, устройство и работа опрыскивателей, фумигаторов, машин для приготовления рабочих жидкостей и заправки.

Установка машин на норму расхода ядохимикатов


	
	2

	
	3
	Устройство протравителей, опыливателей
Назначение, устройство и работа опыливателей, протравителей.

Техническое обслуживание  машин для химической защиты растений


	
	2

	
	4
	Устройство опрыскивателя
Назначение, устройство и работа опрыскивателя.

Проверка регулируемых параметров для подготовки к практическому применению
	
	2

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Овладение профессиональными компетенциями по изучению устройства и подготовке к работе машин для химической защиты
	
	

	
	
	Самостоятельная работа

Проработка конспектов занятий.   Проработка  учебной и специальной технической литературы. ( А.Н.Устинов. «Сельскохозяйственные машины»; Н.Н. Третьяков. «Основы агрономии»; Н.И.Верещагин. «Технология механизированных работ в сельском хозяйстве»).

1. Химическая защита зерновых культур

2. Составление гербария сорной растительности
	5
	

	Тема 1.8 Организация выполнения механизированных работ
	Содержание
	6
	

	
	1
	Организация выполнения механизированных работ
	1
	

	
	2
	Оформление технологической карты
	1
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Овладение профессиональными компетенциями по выполнению разметочных работ на поле, составление схемы способов движения и разворотов
	
	


	Тема 1.9. Технология и машины для заготовки  кормов


	Содержание
	13
	

	
	1
	Технология заготовки грубых кормов
Виды грубых кормов .Технологические схемы заготовки  кормов.

Показатели качества и контроль


	1

2

1

2
	2

	
	2
	Машины для уборки трав на сено
Косилки, назначение и устройство. Устройство режущего аппарата косилок. Регулировки косилок.

Грабли колесно-пальцевые и поперечные, назначение и устройство


	
	2

	
	3
	Устройство пресс-подборщиков
Пресс-подборщики для прессования массы в тюки прямоугольной формы. Пресс-подборщик рулонный. Копнитель ТПФ-45
Машины и оборудование для погрузки и транспортировки тюков.

Подготовка  пресс-подборщиков к работе


	
	2

	
	4

5
	Технология заготовки  сочных  кормов
Технология заготовки силоса. Технология заготовки сенажа. Технология заготовки зеленого корма. 

Показатели качества  работ и контроль.

Требования безопасности труда

Машины для  уборки сочных кормов
Назначение и устройство машин для уборки трав с измельчением  для заготовки 

влажных и сухих кормов


	
	2

	
	
	Контрольная работа по темам 1.2-1.9
	1
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1
	Овладение профессиональными компетенциями по изучению устройства и подготовка к работе машин для заготовки сена и сенажа
	
	

	
	
	Самостоятельная работа

1. Проработка конспектов занятий.

2.  Проработка  учебной и специальной технической литературы. (А.Н.Устинов. «Сельскохозяйственные машины»; Н.Н. Третьяков. «Основы агрономии»; Н.И.Верещагин. «Технология механизированных работ в сельском хозяйстве»).

3. Составить технологическую карту по заготовке грубых.

4. Составить технологическую карту по заготовки  сочных кормов.

5. Составить схему технологического процесса заготовки сенажа.

 Подготовить рефераты:

1. Система машин для возделывания и уборки кукурузы.

2. Технология и система машин для заготовки силосной массы.

3. Технология и система машин для заготовки сенажа. 

5.  Технология и система машин для заготовки прессованного сена
	4
	

	Тема 1.10. Технология и машины для уборки зерновых культур сплошного сева и зернобобовых культур


	Содержание
	54
	

	
	1
	Технология уборки зерновых и зернобобовых культур
Способы и технологические схемы уборки. Технологический процесс прямого и раздельного комбайнирования. Подготовка поля для уборки.


	1
9

	2


	
	2
	Устройство жаток для уборки зерновых культур
Типы жаток, валковые жатки, жатка зерноуборочного комбайна. Навеска жаток на комбайн. Самоходные жатки. Управление жатками.

Режущие аппараты жаток. Механизм их привода. Регулировки жатки.

Мотовило, его регулирование.

Транспортирующее устройство жаток. Шнек. Пальцевый механизм.

Наклонный транспортер самоходного комбайна. Транспортер валковых жаток. Корпус жатки. Наклонная камера. Механизм уравновешивания. Механизм привода жатки, реверсивные устройства. Валковые жатки с накопителем.
	
	2

	
	3
	Устройство подборщика
Подборщики, назначение, устройство и принцип работы. Установка подборщика на жатку. Неисправности подборщиков
	
	

	
	4
	Неисправности жаток
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1
	Овладение профессиональными компетенциями по изучению устройства и подготовке к работе жатвенной части
	6
	

	
	5
	Молотильное устройство  и очистка зерноуборочного комбайна
Молотильно-сепарирующие устройства. Приемная камера. Камнеуловитель. Молотильное устройство. Барабан. Подбарабанье, подвеска подбарабанья.
Установка барабана. Вариатор барабана. Планетарный редуктор барабана
Двухбарабанный молотильный аппарат.

. Регулировки молотильного устройства.

Очистка. Стрясная доска, пальцевая решетка, решетные станы, удлинитель грохота, вентилятор очистки. Привод очистки, вариатор вентилятора. Клавишный саломотряс. Битеры.Неисправности молотилки и очистки
Шнеки, элеваторы
Зерновой и колосовой шнеки, элеваторы, распределительные шнеки.

Бункер, выгрузное устройство. 

Домолачивающее устройство.


	8

	2

	
	
	Практические занятия
	6
	

	
	1
	Овладение профессиональными компетенциями по изучению устройства и подготовке к работе очистке и молотилки
	6
	

	
	7
	Гидравлическая  система комбайна
Общая схема гидросистемы

Сборочные единицы гидросистемы. Гидрораспределители.

Аксиально-плунжерные гидронасос и гидромотор.

Гидроцилиндры,гидробак. Предохранительный клапан. Гидросистема рулевого управления Техническое обслуживание  гидравлической системы. Неисправности гидросистемы
	6

	2

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1
	Овладение профессиональными компетенциями по изучению устройства и подготовке к работе гидросистемы
	
	

	
	8
	Трансмиссия и ходовая часть комбайна
Клиноременные вариаторы. 

Регулирование вариатора ходовой части. Приемный шкив, сцепление. 

Коробка диапазонов. Тормозок коробки. Дифференциал.

	6
	2

	
	
	Тормозная система, стояночный тормоз. 

Объемный гидропривод ходовой части.

Мост управляемых колес. 
Управление ходовой частью. 

Включение рабочих органов и ходовой части.

Неисправности трансмиссии и ходовой части комбайна.

Техническое обслуживание трансмиссии и ходовой части комбайна: муфты сцепления, коробки перемены передач, ведущих колес, моста  управлеяемых колес  
	
	2

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1
	Овладение профессиональными компетенциями по изучению устройства и подготовке к работе ходовой части и трансмиссии
	6
	2

	
	
	Самостоятельная работа

1. Проработка конспектов занятий.

2.  Проработка  учебной и специальной технической литературы. (А.Н.Устинов. «Сельскохозяйственные машины»; Н.Н. Третьяков. «Основы агрономии»; Н.И.Верещагин. «Технология механизированных работ в сельском хозяйстве»).

3. Составить технологическую карту по заготовке грубых.

4. Составить технологическую карту по заготовки  сочных кормов.

5. Составить схему технологического процесса заготовки сенажа.

 Подготовить рефераты:

4. Система машин для возделывания и уборки кукурузы.

5. Технология и система машин для заготовки силосной массы.

6. Технология и система машин для заготовки сенажа. 

5.  Технология и система машин для заготовки прессованного сена
	27
	

	
	
	Содержание
	6
	

	
	1
	Технология уборки низкорослых и полеглых культур
	2
	

	Тема 1.11. Технология уборки низкорослых и полеглых и крупянных культур
	2
	Технология уборки крупяных культур
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Овладение профессиональными компетенциями по изучению устройства и подготовке  к работе комбайна для уборки низкорослых и полеглых культур
	4
	

	Тема 1.12.Технология и машины для послеуборочной обработки зерна, 
	Содержание
	8
	

	
	1
	Зерноочистительные и семяочистительные машины 
Устройство зерноочистительных машин. Технологический процесс работы. 

Подготовка к работе.

Устройство  семяочистительной машины. Технологический процесс работы. 

Подготовка к работе
	4


	2

	
	Практические занятия
	4
	2

	
	1
	Овладение профессиональными компетенциями по изучению устройства и подготовке машин для послеуборочной обработки зерна
	4
	

	Тема 1.13 Технология и машины для уборки корнеклубнеплодов
	Содержание
	12
	

	
	1
	Способы уборки картофеля. Устройство, работа и регулировки картофелекопателя. Принцип работы
	2
	

	
	2
	Технология уборки сахарной свеклы. Ботвоуборочная машина БМ-6А. Свеклоуборочный комбайн КС-6Б
	4
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1
	Овладение профессиональными компетенциями по изучению устройства и подготовке к работе машин для уборки корнеклубнеплодов
	6
	

	
	
	Контрольная работа № 1.12-1.13
	1
	

	
	
	Самостоятельная работа

Проработка конспектов занятий.

  Проработка  учебной и специальной технической литературы. ( А.Н.Устинов. «Сельскохозяйственные машины»; Н.Н. Третьяков. «Основы агрономии»; Н.И.Верещагин. «Технология механизированных работ в сельском хозяйстве», «Инструкция по эксплуатации зерноуборочных комбайнов»).

1. Вычертить кинематическую схему работы картофелекопателя

2.  Вычертить кинематическую схему работы БМ-6А


	6
	

	ИТОГО
	170
	

	


	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, заданных преподавателем).

Подготовка к лабораторным и практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление лабораторно-практических работ, отчетов и подготовка к их защите.

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы

1. Подготовить реферат  «Региональные приемы обработки почвы»

2. Составить схемы способов движения почвообрабатывающих машин.

3. Рассчитать удельное сопротивление при обработке почвы различными сельскохозяйственными машинами.

4. Скомплектовать агрегат для прибивки влаги в зависимости от основной обработки почвы.

5. Рассчитать норму внесения минеральных удобрений.

6. Составить схемы посева сельскохозяйственных культур и соотнести их с возделываемыми культурами.

7. Составить схему севооборотов с учетом их классификаций.

8. Составить операционную карту для ухода за пропашными культурами.

9. Составить операционную карту для ухода за озимыми культурами.

10. Рассчитать расход ядохимикатов для обработки технических культур.

11. Составить схему технологического процесса по операциям.

12. Составить технологическую карту на возделывание и уборку грубых и сочных кормов.

13. Составить технологическую карту на возделывание и уборку подсолнечника и рапса на зерно.

14. Составить технологическую карту на возделывание и уборку яровых и озимых зерновых культур.

15. Составить комплекс машин для обработки почвы, подверженной ветровой эрозией.

16. Составить схему технологического процесса работы аэрозольного генератора.

17. Система машин для возделывания и уборки сахарной свеклы   (реферат).

18. Система машин для возделывания и уборки картофеля  (реферат).

19. Система машин для возделывания и уборки  подсолнечника и кукурузы  (реферат)

20. Технологический процесс работы машин для заготовки силосной массы.

21. Особенности устройства  приспособлений комбайна для уборки  подсолнечника на зерно.

22. Составить таблицу возможных неисправностей их признаков, причин и методов устранения молотильного аппарата

23. Составить таблицу возможных неисправностей очистки зерноуборочного комбайна, их признаков, причин и методов устранения 

24. Составить таблицу возможных неисправностей транспортирующих устройств зерноуборочного комбайна, их признаков, причин и методов устранения.

25. Технологический процесс работы измельчителя зерноуборочного комбайна.

26. Составить таблицу возможных неисправностей соломонабивателя, половонабивателя и копнителя зерноуборочного комбайна, их признаков, причин и методов  устранения  

27. Схема движения рабочих жидкостей при включении различных секций гидрораспределителей. 

28. Составить таблицу возможных неисправностей их признаков, причин и методов устранения трансмиссии и ходовой части комбайна

29. Составить таблицу операций по подготовке зерноуборочного комбайна для уборки крупяных культур.

30. Составить схему технологического процесса работы механизированного тока с сушильными агрегатами.

31. Биологические особенности  сорных растений, затрудняющие борьбу сними. Основные биологические группы сорняков. Способы и методы  борьбы с  сорной растительностью  (реферат).

32. Типы и классификация машин  для послеуборочной обработки зерна (конференция).

33. Составить технологический процесс послеуборочной обработки зерна (реферат).
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Содержание обучения  междисциплинарного курса МДК 01.02

«Эксплуатация  и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования»

	Раздел 2. Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования
	
	
	

	МДК.01.02. Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования
	
	106
	

	Тема 2.1. Общие сведения об устройстве тракторов

	Содержание
	8
	

	
	1
	Введение

Использование энергонасыщенных самоходных сельскохозяйственных машин  в современных условиях.
	1


	1

	
	2
	Общие сведения об устройстве тракторов
Классификация и общее устройство тракторов. Мощностные и тяговые показатели трактора. Предельная нагрузка прицепных приспособлений.
	3


	2



	
	3
	Общее устройство двигателей, их работа и показатели работы

Классификация и общее устройство двигателей тракторов. 

Мощность  двигателей. Рабочий цикл. Параметры работы  двигателя.
	4
	

	
	
	Самостоятельная работа

Проработка конспектов занятий.   Проработка  учебной и специальной технической литературы. (В.А.Родичев, «Тракторы». В.А.Родичев, «Тракторы и автомобили». 

1. Составить техническую характеристику колесного трактора МТЗ-920

2. Составить техническую характеристику гусеничного трактора ДТ-175 «Волгарь».
	4
	

	Тема 2.2. Основы управления самоходными сельскохозяйственны-ми машинами

	Содержание
	4
	

	
	1
	Посадка водителя за рулем. Использование регулировок положения сиденья и органов управления для принятия оптимальной рабочей позы.

Назначение органов управления, приборов и индикаторов.

Действия водителя по применению световых и звуковых сигналов, включению систем очистки, обдува  и обогрева стекол, очистки фар, включению аварийной сигнализации, регулирования систем обеспечения комфортности. 

Действия при аварийных показаниях приборов.

Приемы действия органами управления. Техника руления.

Пуск двигателя. Прогрев двигателя
	4
	2

	
	
	
	
	

	
	
	Самостоятельная работа

Проработка конспектов занятий.

1. Схематическое изображения органов управления колесного и гусеничного трактора.
	2
	

	Тема 2.3. Устройство узлов и техническое обслуживание тракторов


	Содержание
	81
	

	
	1
	Устройство кривошипно-шатунного и газораспределительного механизма двигателя
Цилиндры и блок-картер. Поршневая группа. Кривошипная группа. Уравновешивающий механизм.

Газораспределительный, клапанный и декомпрессионный механизмы, их назначение, устройство и принцип действия. Проверка и регулировка механизма газораспределения. 
Неисправности кривошипно-шатунного и газораспределительного механизма
	4


	2

	
	2
	Устройство  приборов системы смазки и охлаждения двигателя
Масла для смазывания двигателей. Охлаждающие жидкости. Устройство приборов системы охлаждения. Температурный режим работы двигателя.

Устройство приборов смазочной системы. Принцип подачи масла к деталям и узлам двигателя. Регулирование параметров давления смазочной системы. 

Вентиляция картера двигателя. 

Охрана окружающей среды от загрязнения смазочными материалами

Неисправности  системы смазки. Техническое обслуживание системы смазки
	2


	2

	
	3
	Система питания двигателя
Назначение, устройство и принцип действия. Схема подачи топлива в цилиндры двигателя. Предпусковая подача топлива в цилиндры  неработающего двигателя.

Очистка топлива. Очистка воздуха. Топливный насос высокого давления. 

Регулирование частоты  вращения коленчатого вала. 

Опережение впрыска топлива. Контроль впрыска топлива. Топливо для двигателей. 

Нормы содержания вредных веществ в выхлопных газах. Техническое обслуживание  приборов системы питания.
	4


	2

	
	4
	Система пуска двигателя
Назначение и устройство пускового двигателя. Редуктор пускового двигателя.

Неисправности и техническое обслуживание пусковых двигателей
	2
	2

	
	5


	Электрооборудование трактора
Источники получения и потребления электроэнергии  тракторов.

Контрольно-измерительные приборы. Назначение, устройство и работа магнето.

Установка зажигания на пусковом  двигателей.

Неисправности и  техническое обслуживание приборов электрооборудования.
	4


	2



	
	6
	Сцепление и коробка перемены передач, уход
Механизм управления сцеплением. Коробки передач. Назначение, устройство и принцип работы. Смазочные материалы. Уход  за коробкой передач.
	4


	

	
	7
	Ведущие мосты тракторов 
Назначение, устройство и принцип работы. 

Масла, применяемые для смазывания ведущих мостов.

Неисправности ведущих  мостов. Техническое обслуживание ведущих мостов
	2
	

	
	8
	Ходовая часть  тракторов

Колесные и гусеничные движители. Назначение, устройство и принцип работы. Масла и смазки, применяемые для смазывания ходовой  части тракторов.

Неисправности ходовой части.

Техническое обслуживание ходовой части трактора
	2


	

	
	9
	Рулевое управление тракторов и самоходных машин 

Рулевое управление, назначение, устройство и принцип работы. 

Неисправности рулевого управления. Техническое обслуживание рулевого управления
	1


	

	
	10
	Тормозные системы тракторов и самоходных машин.

Тормозные системы колесных тракторов.

Назначение, устройство и принцип работы.

Неисправности тормозных систем. Проверка и регулировка механизмов управления поворотом и тормозов. Техническое  обслуживание тормозных систем тракторов.
	1


	

	
	11
	Гидравлические  навесные системы

Назначение, устройство и принцип действия гидравлических навесных  систем тракторов. Механические и  гидравлические догружатели ведущих колес.

Правила навешивания сельскохозяйственных машин и орудий. 

Рабочие жидкости, применяемые в гидравлической системе.

Техническое обслуживание
	1
	

	
	Практические занятия
	54
	

	
	1

2

3
	Изучение кривошипно-шатунного механизма двигателей 
Изучение газораспределительного механизма двигателей 
Изучение системы смазки
	
	

	
	4

5
6
7
8
	Изучение системы охлаждения

Изучение трансмиссии и ходовой части колесных и гусеничных тракторов
Изучение рулевого управления и  тормозных систем 
Изучение рабочего и вспомогательного оборудования тракторов.

Изучение гидравлических навесных систем
	
	

	
	Контрольная работа по теме 2.3 
	1
	

	
	Самостоятельная работа

1. Проработка конспектов занятий.

2. Составить таблицу возможных неисправностей кривошипно-шатунного и газораспределительного механизмов, их признаки, причины и способы устранения.

3. Составить таблицу возможных неисправностей систем охлаждения, их признаки, причины и способы устранения.

4. Составить таблицу возможных неисправностей системы питания, их признаки, причины и способы устранения.

5. Составить таблицу возможных неисправностей системы смазки двигателей, их признаки, причины и способы устранения.

6. Составить таблицу возможных неисправностей трансмиссии, их признаки, причины и способы устранения.

7. Составить таблицу возможных неисправностей сцепления, их причины и способы устранения. 

 8. Составить таблицу возможных неисправностей тормозной системы колесных тракторов, их признаки причины и способы устранения

9. Составить таблицу возможных неисправностей  рулевого механизма, колесных тракторов их признаки, причины и способы устранения.

10. Составить таблицу возможных неисправностей механизма управления гусеничного трактора, их признаки, причины и способы устранения.

11. Составить таблицу возможных неисправностей ведущих мостов колесного трактора.

12. Составить таблицу смазки, с указанием марок смазочных материалов, узлов и агрегатов колесного трактора.

13. Составить таблицу смазки, с указанием марок смазочных материалов, узлов и агрегатов гусеничного трактора.

14. Составить таблицу возможных неисправностей источников и потребителей электрического тока тракторов.

15. Составление кроссвордов (по индивидуальному заданию преподавателя)

16. Подготовка тематической  презентации «Трансмиссия колесных тракторов»

17. Подготовка тематической  презентации «Трансмиссия гусеничных тракторов»

18. Написание реферата «Сцепление трактора МТЗ-80»

19. Написание реферата «Задний мост трактора ДТ-75»
	39
	

	Тема 2.4. Конструктивные и эксплуатационные особенности тракторов, перспективных и  наиболее распространенных в регионе
	Содержание
	2
	

	
	1
	Особенности гусеничных тракторов

Устройство трансмиссии,  ходовой части, кабины управления.

Устройство тормозной системы.

Устройство рабочего и вспомогательного оборудования. Особенности их эксплуатации и технического обслуживания.
	1
	2



	
	1
	Особенности колесных тракторов

Устройство трансмиссии,  ходовой части, кабины управления.

Устройство тормозной системы.

Устройство рабочего и вспомогательного оборудования.

Особенности их эксплуатации и технического обслуживания
	1
	

	
	
	Самостоятельная работа

1. Проработка конспектов занятий.

2. Составит таблицу конструктивных особенностей трактора МТЗ-1221

3. Схематически изобразить расположения органов управления МТЗ-1221

4. Схематически изобразить привод рулевого управления МТЗ-1221.
	4
	

	Тема 2.5. Тракторные прицепы, поезда. Рабочее и вспомогательное  оборудование
	Содержание
	11
	

	
	1
	Тракторные прицепы и поезда. Рабочее и вспомогательное оборудование.

Правила погрузки, укладки, строповки и разгрузки грузов на тракторных прицепах.

Вал отбора мощности. Сцепные устройства. 

Перевозка грузов. Техника безопасности
	1
	2

	
	2
	Устройство,  эксплуатация и техническое обслуживание системы водоснабжения животноводческих ферм и комплексов
Насосы. Назначение и устройство. Водоподъемники и водонапорные сооружения. Назначение и устройство. Оборудование для поения животных. Назначение и устройство. Техническое обслуживание системы водоснабжения животноводческого помещения.
	2
	

	
	3
	Устройство, эксплуатация, техническое обслуживание системы удаления и утилизация навоза.

Мобильные и стационарные средства. Гидравлические системы удаления навоза. 

Машины для погрузки и транспортирования навоза. 

Техническое обслуживание  оборудования для удаления и утилизации  навоза.
	2
	

	
	4
	Устройство, эксплуатация и техническое обслуживание доильной установки

Общее устройство и принцип действия доильной установки.

Устройство и работа вакуумной системы доильной установки. 
Моечное оборудование. Оборудование для очистки молока. Оборудование для охлаждения  молока. Техническое обслуживание  доильных установок
	2
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1
	Выполнение работ по обслуживанию технологического оборудования животноводческих     комплексов и   механизированных ферм.
	
	

	
	
	Самостоятельная работа

1. Проработка конспектов занятий.

2. Составить схему технологического процесса по удалению и утилизации навоза на животноводческих фермах и комплексах.

3. Составить графическую схему технологического процесса  работы доильной установки. 

4. Составить графическую схему технологического процесса  работы системы водоснабжения животноводческой фермы.

5. Технологический процесс работы доильной установки. 

6. Машины и оборудование для раздачи кормов (Реферат)

7. Машины и оборудование для доения коров и первичной обработки молока (Реферат)

8. Машины и оборудование для уборки навоза (Реферат)

9. Машины и оборудование для водоснабжения животноводческих ферм (Реферат)
	10
	

	Учебная практика (производственное обучение)
Виды работ

1. Вождение  гусеничного трактора (в дни теоретических занятий).

2. Вождение  колесного трактора (в дни теоретических занятий).

3. Вождение комбайна (в дни теоретических занятий).

4. Техническое обслуживание тракторов и с/х машин
5. Техническое обслуживание оборудования животноводческих комплексов.

6. Выполнение ремонтных работ.
	312
	

	Производственная практика 

Виды работ
1. Работа по техническому обслуживанию оборудования животноводческих ферм и комплексов
	96
	

	Всего часов
	514
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности выполнение деятельности, решение проблемных задач).

4. условия реализации   УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ. 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация профессионального модуля предполагает наличие следующих учебных кабинетов: 

· Инженерной графики;

· Технической механики;

· Материаловедения;

лабораторий:

· Технических измерений;

· Электротехники;

· Тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин;

· Технологии производства продукции растениеводства;

мастерских:

· Пункт технического обслуживания

Полигоны:

· Учебно-производственное хозяйство;

· Трактородром;

· Гараж с учебными тракторами и самоходными сельскохозяйственными машинами всех видов

Залы:

· Библиотека, 

· читальный зал 

Оборудование лаборатории  самоходных сельскохозяйственных машин


Агрегаты, сборочные единицы сельскохозяйственных машин:

- бороны: (зубовая, дисковая, игольчатая, сетчатая);

- волокуша навесная;

- грабли (разные);

- зерносушилка барабанная;

- комбайны: (зерноуборочный, силосоуборочный);

- косилка; 

- косилка – измельчитель;             

- косилка - плющилка;

- культиваторы (разные);

- лущильник дисковый;

- машина зерноочистительная;

- опрыскиватель;

- опыливатель;

- очиститель вороха;

- плуг навесной;

- плуг полунавесной; 

- плуг-лущильник;

- погрузчик универсальный;

- пресс-подборщик;

- протравитель семян;

- разбрасыватель минеральных удобрений;

- разбрасыватель органических удобрений;

- стогометатель;

- сеялка (разных марок);

Агрегаты, сборочные единицы, механизмы зерноуборочного комбайна:

- вариатор;

- вибратор бункера;

- гидроцилиндр;

- грохот;

- дифференциал;

- жатка;

- коробка передач;

- копнитель;

- мотовило;

- молотилка комбайна;

- мост ведущих колес;

- мост управляемых колес;

- муфта сцепления ходовой части;

- наклонная камера;

- насос масляный;

- очистка;

- подборщик;

- приемный бункер;

- половонабиватель;

- соломотряс;

- соломонабиватель;

- шнек выгрузной.
Лаборатории:

- «Тракторы и самоходные машины»,

- «Технология производства  продукции растениеводства», 

Технические средства обучения: 

1. Мультимедийное оборудование

2. CD-диски по технологии  возделывания сельскохозяйственных  культур, обработки почвы по минимальной технологии, комбинированные почвообрабатывающие агрегаты. 

Перечень сельскохозяйственных машин и орудий для комплектования машинно-тракторных агрегатов:

- трактор колесный;

- трактор гусеничный;

- плуг;

- борона дисковая;

- борона зубовая тяжелая;

- борона игольчатая;

- культиватор;

- разбрасыватель минеральных удобрений;

- разбрасыватель органических удобрений;

- сцепка;

- сеялка зерновая;

- посевные машины для посадки технических культур;

- косилка ротационная;

- косилка навесная;

- грабли поперечные;

- грабли - валкообразователи;

- пресс-подборщик;

- зерноуборочный комбайн;

- машины для уборки технических культур.

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Н.И. Верещагин, А.Г. Левшин, А.Н. Скороходов. Организация и технология механизированных работ в растениеводстве. – М.: ПрофОбрИздат, 20016.

2. Н.Н. Третьяков, Б.А. Ягодин, А.М. Туликов и др. Основы агрономии. - М.: Изд. Центр «Академия»2016
3. В.А. Родичев.  Тракторы. – М.: ПрофОбрИздат, 2016
4. А.Н. Устинов. Сельскохозяйственные машины. – М.: изд. центр «Академия», 2010

5. А.Н. Устинов. Зерноуборочные машины. – М. ПрофОбрИздат. 2009
6. Техническое обслуживание и ремонт машин в сельском хозяйстве. Уч. под ред. профессора В.В. Курчаткина. – М.: «Академия», 2009;

7. Интернет-ресурсы: http://www.greenzvet.ru/pages/; http://www.Greenzvet.Ru/; http://www.ortech.ru/; agrosoyuz.ua; 

Дополнительные источники:

        1. Г.И. Гладков, А.М. Петренко. – Тракторы. Устройство и техническое обслужива

ние. Уч. пособие. Изд. «Академия».

3. Ф.А. Гусаков, Н.В. Стальмакова. – Организация и технология механизированных работ в растениеводстве. Практикум. М. «Академия»

4. В.И. Нерсесян. – Двигатели тракторов. Изд. «Академия»

5. В.Н. Ожерельев.- Современные зерноуборочные комбайны. М.: изд. «АкАдемия»

6. Н.И. Бычков, Н.В. Милосердов, В.И. Нерсесян. – Шасси и оборудование тракторов. – М.: изд. «Академия»

4.3.
Общие требования к организации образовательного процесса
В МДК 01.01. предусмотрено проведение практических занятий по темам технологии производства и устройству сельскохозяйственных машин. На практических занятиях по изучению устройства сельскохозяйственных машин учащиеся под руководством преподавателя изучают их устройство и регулировки.  

Одновременно с изучением устройства под руководством мастера производственного обучения учащиеся приобретают умения по  комплектованию машинно-тракторного агрегата и проведению ежесменного технического обслуживания тракторов и сельскохозяйственных машин.



Для того чтобы дать учащимся необходимые знания для организации индивидуального обучения вождения тракторов обучение,  необходимо начинать с МДК 01.02. Учебные занятия по МДК.01.01.  необходимо начинать после  приобретенных навыков вождения колесных и гусеничных тракторов.


Для освоения междисциплинарного курса обучающимся оказываются консультации. Форма проведения консультаций – групповая и индивидуальная. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 1.2. Выполнять работы по возделыванию и уборке с/х культур  в растениеводстве
	- составление машинно-тракторного агрегата по видам выполняемых работ;
-  подготовка агрегата для соответствующего вида работ; 

-  выполнение работы по основной обработке почвы;

-  выполнение посева и посадки сельскохозяйственных  культур;

-  выполнение работы по уходу за сельскохозяйственными культурами;

-  выполнение работы по уборке сельскохозяйственных  культур;
	Устный опрос

Письменный контроль

Текущий контроль в форме:
- тестирования 

- защиты лабораторных и практических занятий;

Итоговый контроль:

- защита письменных экзаменационных работ

- выполнение практической работы

	ПК 1.4. Выполнять работы по техническому обслуживанию с/х машин и оборудования в мастерских и пунктах техническогообслуживания.

	- - проведение технического обслуживания с/х машин и оборудования
	Устный опрос

Письменный контроль

Текущий контроль в форме: защиты практических занятий;

- тестирования;

- защиты лабораторных и практических работ.

Итоговый контроль:

- выполнение практической работы.

	ПК.1.5. Выполнять работы по возделыванию сельскохозяйственных культур по энергосберегающим технологиям (нулевая технология, технология «НОУ-ТИЛ»)
	- проведение операций технологического процесса по энергосберегающим технологиям
	Устный опрос

Письменный контроль

Текущий контроль в форме:
- тестирования.



	ПК1.6. Выполнять работы с применением технических средств для диагностики  сельскохозяйственных машин 


	- проведение диагностики 

- проведение диагностики узлов и агрегатов  сельскохозяйственных машин 
	Устный опрос

Письменный контроль

Текущий контроль в форме: составление отчетов, защиты практических занятий;

- тестирования;

- защиты лабораторных и практических работ.

Итоговый контроль:

- выполнение практической работы по диагностике узлов и механизмов тракторов и сельскохозяйственных машин


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

Развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений
	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать  сущность и социальную значимость своей будущей профессии, выявлять к ней устойчивый интерес.
	- демонстрация интереса к будущей профессии 
	Мониторинг



	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.
	- выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области организации  собственной деятельности;

- 
	  Мониторинг

и оценка выполнения работ на учебной и производственной практике.

	ОК 3. Анализировать  рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
	- умение осуществлять контроль качества выполняемой работы;
	 Мониторинг и оценка выполнения работ на учебной и производственной практике.



	ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного  выполнения профессиональных задач.
	- эффективный поиск необходимой информации;

- использование различных источников, включая электронные;
	Подготовка рефератов, докладов, проектов, письменных экзаменационных работ



	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	- умение работать  на современной с/х технике
	Мониторинг

	ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.
	- взаимодействие  обучающихся с преподавателями и мастерами в ходе обучения
	Наблюдение за ролью обучающихся в группе



	ОК 7. Организовывать собственную деятельность с соблюдением  требований охраны труда и экологической безопасности
	- соблюдение правил техники безопасности
	Наблюдение за навыками работы на учебной и производственной практике.

Тестирование по правилам ТБ.

	ОК 8. Исполнять воинскую обязанность, в т.ч. с применением полученных профессиональных знаний.
	Использование полученных знаний при исполнении обязанностей военной службы
	Своевременная постановка на воинский учет. Проведение воинских сборов.


3.6.2. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
ПМ.03 «ТРАНСПОРТИРОВКА ГРУЗОВ»
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

     Настоящая программа профессионального модуля «Транспортировка грузов»  предназначена для подготовки квалифицированных рабочих предприятий сельскохозяйственного производства по профессии  35.01.13  Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства.

Рабочая учебная программа  междисциплинарного курса  МДК 03.01  разработана на основе:

· Федерального закона  от 29.12.12 № 273 – Ф-3 «Об образовании в РФ»;

· Федерального государственного образовательного стандарта  среднего профессионального образования по профессии  35.01.13  Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства; утвержденного  постановлением приказом Министерства образования и науки РФ от 2 августа 2013 г. № 842. Зарегистрировано в Минюсте РФ 20 августа 2013 г. Регистрационный № 29669

· Федерального закона от 10 декабря 1995 г. N 196-ФЗ "О безопасности дорожного движения" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, N 50, ст. 4873; 1999, N 10, ст. 1158; 2002, N 18, ст. 1721; 2003, N 2, ст. 167; 2004, N 35, ст. 3607; 2006, N 52, ст. 5498; 2007, N 46, ст. 5553; N 49, ст. 6070; 2009, N 1, ст. 21; N 48, ст. 5717; 2010, N 30, ст. 4000; N 31, ст. 4196; 2011, N 17, ст. 2310; N 27, ст. 3881; N 29, ст. 4283; N 30, ст. 4590; N 30, ст. 4596; 2012, N 25, ст. 3268; N 31, ст. 4320; 2013, N 17, ст. 2032; N 19, ст. 2319; N 27, ст. 3477; N 30, ст. 4029; N 48, ст. 6165) (далее - Федеральный закон N 196-ФЗ), Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326; N 23, ст. 2878; N 30, ст. 4036; N 48, ст. 6165), на основании Правил разработки примерных программ профессионального обучения водителей транспортных средств соответствующих категорий и подкатегорий, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 1 ноября 2013 г. N 980 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 45, ст. 5816), Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. N 292 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 мая 2013 г., регистрационный N 28395), с изменением, внесенным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 21 августа 2013 г. N 977 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 17 сентября 2013 г., регистрационный N 29969). Положения об итоговой и промежуточной аттестации;

· Рабочая программа содержит перечень учебных предметов базового, специального и профессионального циклов с указанием времени, отводимого на освоение учебных предметов, включая время, отводимое на теоретические и практические занятия:

· Базовый цикл включает учебные предметы:

· "Основы законодательства в сфере дорожного движения" - 42 часов                                          

· "Психофизиологические основы деятельности водителя" - 12часов                                          

· "Основы управления транспортными средствами" -14часов                                                

· "Первая помощь при дорожно-транспортном происшествии"- 16 часов                                    

· Специальный цикл включает учебные предметы:

· "Устройство и техническое обслуживание транспортных средств категории "C"       -  60 часов

· "Основы управления транспортными средствами категории "C"  - 12 часов                              

· Профессиональный цикл включает учебный предмет:

· "Организация и выполнение грузовых перевозок автомобильным транспортом"       -  12 часов

· «Квалификационный экзамен»                                                                                         -   4 часа.  

· Постановления Правительства РФ от 12.07.1999г № 796 «Об утверждении правил допуска к управлению самоходными машинами и выдачи удостоверений тракториста-машиниста »

В рабочую учебную программу междисциплинарного курса  МДК 03.01   входят:

· пояснительная записка;

· паспорт рабочей учебной программы междисциплинарного курса  

· результаты освоения междисциплинарного курса  МДК 01.01  

· структура и содержание междисциплинарного курса ;

· условия реализации междисциплинарного курса;

· контроль и оценка результатов освоения междисциплинарного курса

. Изучение междисциплинарного  курса  МДК.03.01 проводится на втором и третьем курсе.

· Положения об итоговой и промежуточной аттестации;

               На освоение рабочей программы  междисциплинарного  курса  «Теоретическая подготовка водителей автомобилей категории «С», предусмотрено всего:
- максимальной учебной нагрузки – 252 часов, включая,

- обязательную аудиторную нагрузку –     168  час;

- самостоятельную работу обучающихся –  84    час

Практические занятия предусматривают:

· Выполнение  контрольного  осмотра транспортных средств перед выездом и при выполнении поездки;

· заправка транспортных средств  горюче-смазочными материалами и специальными жидкостями с соблюдением экологических требований;

· устранение возникших во время эксплуатации транспортных средств мелких неисправностей, не требующих разборки узлов и агрегатов, с соблюдением требований техники безопасности;

· соблюдение режима труда и отдыха;

· обеспечение  приема, размещения, крепления и перевозки грузов;

· получение, оформление и сдача путевой  и транспортной документации;

· принятие   возможных мер  для оказания первой помощи пострадавшим при дорожно-транспортных происшествиях;

· соблюдение требований по транспортировке пострадавших;

· использование средств  пожаротушения;

На практических занятиях по теме «Первая медицинская помощь» обучающиеся выполняют приемы по оказанию первой помощи (самопомощи) пострадавшим. 

     При освоении МДК 03.01  предусматривается внеаудиторная самостоятельная работа учащихся.

 Для организации текущего контроля  проводятся контрольные работы, зачеты, тестовый контроль. 

После изучения  теоретической части обучения, проводятся лабораторные работы. 

После освоения МДК.03.01, предусмотрена промежуточная аттестация в форме   экзамена.

Для аттестации обучающихся  создается  фонд оценочных средств.

 Конкретные  формы и процедуры  текущего контроля знаний и промежуточной аттестации доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. Оценка качества  подготовки  обучающихся  осуществляется в двух направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплины;

- оценка  компетенций обучающихся.

Для профессиональной подготовки по данному  курсу  используется учебно-материальная база: 

Кабинеты:

· «Управление транспортным средством и безопасность движения»,

· «Безопасность жизнедеятельности и охрана труда»

Учебные лаборатории: 

· «Автомобили»

Полигоны: 

· автодром;

· гараж с учебными автомобилями категории «С».
Кабинеты, лаборатории обеспечены учебно-методической документацией, комплектами наглядных пособий, специальным оборудованием. При освоении междисциплинарного курса  главным условием  подготовки рабочих кадров является моделирование в учебном процессе тех профессиональных ситуаций и задач, которые свойственны будущей профессиональной деятельности. То есть создание практико-ориентированной образовательной среды, которая дает возможность раскрытия способностей каждого обучающегося в приобретении профессиональных компетенций.

В рамках реализации  междисциплинарного курса  используются следующие методы обучения: метод проектов, имитационные и деловые игры, информационные технологии, проблемное обучение, анализ конкретных ситуаций. Все перечисленные методы предоставляют учащимся возможность обучаться на рабочем месте или в ситуации, максимально имитирующей трудовую среду конкретного предприятия.

Обучающиеся, освоившие МДК 03.01. Теоретическая подготовка водителей категории «С»  должны уметь выполнять работы, предусмотренные общими и профессиональными компетенциями.

1. паспорт РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ 

«Подготовка водителей транспортных средств категории «С»
1.1. Область применения программы

Программа  профессионального модуля (далее – программа) -  является частью  программы подготовки квалифицированных рабочих по профессии 35. 01.13. «Тракторист –машинист  сельскохозяйственного производства»

в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): траеспортировка грузов и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): и общих компетенций (ОК):
          ПК 3.1  Управлять автомобилем категории «С»

ПК 3.2. Выполнять работы по транспортировке грузов.

ПК 3.3. Осуществлять техническое обслуживание транспортных средств в пути следования.

ПК 3.4. Устранять мелкие неисправности, возникающие во время эксплуатации транспортных средств.

ПК 3.5. Работать с документацией установленной формы.

ПК 3.6. Проводить первоочередные мероприятия на месте дорожно-транспортного происшествия.

Рабочая   программа междисциплинарного курса может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке рабочих по профессии: 11442 Водитель автомобиля;


1.2. Цели и задачи курса – требования к результатам освоения 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения междисциплинарного курса должен:

уметь:

· соблюдать правила дорожного движения;

· безопасно управлять транспортными средствами в различных дорожных и метеорологических условиях;

· уверенно действовать в нештатных ситуациях;

· управлять своим эмоциональным состоянием, уважать права других участников дорожного движения, конструктивно разрешать межличностные конфликты, возникшие между участниками дорожного движения;

· выполнять контрольный осмотр транспортных средств перед выездом и при выполнении поездки;

· заправлять транспортные средства горюче-смазочными материалами и специальными жидкостями с соблюдением экологических требований;

· устранять возникшие во время эксплуатации транспортных средств мелкие неисправности, не требующие разборки узлов и агрегатов, с соблюдением требований техники безопасности;

· соблюдать режим труда и отдыха;

· обеспечивать прием, размещение, крепление и перевозку грузов;

· получать, оформлять и сдавать путевую и транспортную документацию;

· принимать  возможные меры для оказания первой помощи пострадавшим при дорожно-транспортных происшествиях;

· соблюдать требования по транспортировке пострадавших;

· использовать средства пожаротушения;

знать:

· основы законодательства в сфере дорожного движения, Правила дорожного движения;

· правила эксплуатации транспортных средств;

· правила перевозки грузов и пассажиров;

· виды ответственности за нарушение Правил дорожного движения, правил эксплуатации транспортных средств и норм по охране окружающей среды в соответствии с законодательством РФ;

· назначение, расположение, принцип действия основных механизмов и приборов транспортных средств, проведение погрузочно-разгрузочных работ;

· порядок выполнения контрольного осмотра транспортных средств перед поездкой и работ по его техническому обслуживанию;

· перечень неисправностей и условий, при которых запрещается эксплуатация транспортных средств или их дальнейшее движение; приемы устранения неисправностей и выполнения работ по техническому обслуживанию; правила обращения с эксплуатационными  материалами;

· требования, предъявляемые к режиму труда и отдыха, правила и нормы охраны труда и техники безопасности;

· основы безопасного управления транспортными средствами;

· порядок оформления путевой и товарно-транспортной документации;

· порядок действий водителя в нештатных ситуациях;

· комплектацию аптечки, назначение и правила применения входящих в ее состав средств;

· приемы и последовательность действий по оказанию первой помощи пострадавшим при ДТП;

· правила применения средств пожаротушения

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программ междисциплинарного курса:
всего – 252  часов, в том числе:

- максимальной учебной нагрузки – 252 часов, включая,

обязательную аудиторную нагрузку –     168   час;

самостоятельную работу обучающихся – 84   час;

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Результатом освоения междисциплинарного курса является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1
	Управлять автомобилем категории «С»

	ПК 3.2
	Выполнять работы по транспортировке грузов

	ПК 3.3 
	Осуществлять техническое обслуживание транспортных средств в пути следования

	ПК 3.4
	Устранять мелкие неисправности, возникающие во время эксплуатации транспортных средств

	ПК 3.5
	Работать с документацией установленной формы

	ПК 3.6
	Проводить первоочередные мероприятия на месте дорожно-транспортного происшествия

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК  2.
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем

	ОК  3. 
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы

	ОК 4.
	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами

	ОК 7.
	Организовать собственную деятельность с соблюдением требований охраны труда и экологической безопасности

	ОК 8.
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)


3. СТРУКТУРА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
	                      Учебные предметы
	                        Количество часов

	
	Всего
	             В том числе


	
	
	Теоретические занятия
	Практические занятия

	Учебные предметы базового цикла

	Основы законодательства в сфере дорожного движения
	42
	30
	12

	Психофизиологические основы деятельности водителя
	12
	8
	4

	Основы управления транспортными средствами
	14
	12
	2

	Первая помощь при дорожно-транспортном 

происшествии
	16
	8
	8

	Учебные предметы специального цикла

	Устройство и техническое обслуживание 

транспортных средств категории "С" как объектов управления
	60
	52
	8

	Основы управления транспортными средствами категории "С"
	12
	8
	4

	Вождение транспортных средств категории "С"  

с механической трансмиссией 
	72
	-
	72

	Учебные предметы профессионального цикла

	Организация и выполнение грузовых перевозок автомобильным транспортом
	12
	10
	2

	Квалификационный экзамен

	Квалификационный экзамен
	4
	2
	2

	Итого
	244
	130
	114


3.1 СТРУКТУРА  и   содержание Междисциплинарного курса  мдк 03.01.

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося, 

часов

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лаборатор-ные работы и практические занятия,

часов
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ПК 3.1-3.6.
	МДК 03.01. Теоретическая подготовка водителей категории «С»
	252
	168
	40
	84

	
	Всего:
	252
	168
	                40
	84


3.2. Содержание обучения по междисциплинарному  курсу МДК 03.01.

	Наименование  ПМ, МДК,

Тем и разделов.
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем

часов
	Уровень

усвоения



	МДК 03.01. Теоретическая подготовка водителей автомобилей категории «С»
	
	168
	

	Тема 1.1. Основы законодательства в сфере дорожного движения. Общие положения. Основные понятия и термины. Обязанности участников дорожного движения


	Содержание
	7
	

	
	1
	Введение. Обзор законодательных актов

Закон о безопасности дорожного движения, Правила дорожного движения, Кодекс об административных правонарушениях, Уголовный кодекс.

Гражданский кодекс. Закон об охране окружающей среды. Закон об обязательном страховании гражданской ответственности (ОСАГО). 
	4
	

	
	
	Практические занятия


	
	

	
	2
	Решение комплексных задач  по основам законодательства
	1
	

	
	3
	Значение Правил в обеспечении порядка и безопасности дорожного движения. Общая структура Правил. Основные понятия и термины, содержащиеся в Правилах. 


	1
	

	
	4
	Обязанности участников дорожного движения. Порядок ввода ограничений в дорожном движении. Документы, которые водитель механического транспортного средства обязан иметь при себе и передавать для проверки сотрудникам полиции. Порядок предоставления транспортных средств должностным лицам.

Права и обязанности водителей транспортных средств, движущихся с включенным проблесковым маячком синего цвета и специальным звуковым сигналом. Обязанности других водителей по обеспечению безопасности движения специальных транспортных средств.

Обязанности водителей, причастных к дорожно-транспортному происшествию. Обязанности пешеходов и пассажиров по обеспечению безопасности дорожного движения. Порядок предоставления транспортных средств должностным лицам.

Права и обязанности водителей транспортных средств, движущихся с включенным проблесковым маячком синего цвета и специальным звуковым сигналом. Обязанности других водителей по обеспечению безопасности движения специальных транспортных средств.

Обязанности водителей, причастных к дорожно-транспортному происшествию. Обязанности пешеходов и пассажиров по обеспечению безопасности дорожного движения
	1
	2

	Тема 1. 2. Дорожные знаки


	Содержание
	7
	


	
	1
	Значение дорожных знаков в общей системе организации дорожного движения. Классификация дорожных знаков.
Требования к расстановке знаков. Дублирующие, повторные и временные знаки. Предупреждающие знаки. Назначение. Общий признак предупреждения. Правила установки предупреждающих знаков. Название и назначение каждого знака. Действия водителя при приближении к опасному участку дороги, обозначенному соответствующим предупреждающим знаком. Знаки приоритета. Назначение. Название и место установки каждого знака. Действия водителей в соответствии с требованиями знаков приоритета.
	1


	2

	
	2
	Запрещающие знаки. Назначение. Общий признак запрещения. Название, назначение и место установки каждого знака. 
Действия водителей в соответствии с требованиями запрещающих знаков.

Исключения. Права водителей с ограниченными физическими возможно
стями и водителей, перевозящих таких лиц. Зона действия запрещающих

знаков.
	1
	2

	
	3
	Предписывающие знаки. Назначение. Общий признак предписания. Название, назначение и место установки каждого знака. Действия водителей в соответствии с требованиями предписывающих знаков. Исключения. Знаки особых предписаний. Назначение, общие признаки. Название, назначение и место установки каждого знака
	1


	2

	
	4
	Знаки особых предписаний. Назначение, общие признаки. Название, назначение и место установки каждого знака Информационные знаки. Назначение. Общие признаки знаков. Название, назначение и место установки каждого знака..

Действия водителей в соответствии с требованиями знаков, которые вводят определенные режимы движения.
	1
	2

	
	5
	Знаки сервиса. Назначение. Название и место установки. Знаки дополнительной информации (таблички). Назначение. Название и размещение каждого знака
	1
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Решение комплексных задач, по теме дорожные знаки,  разбор типичных дорожно-транспортных ситуаций с использованием технических средств обучения. Формирование умений руководствоваться дорожными знаками.
	2
	

	Тема 1.3. Дорожная разметка и ее характеристики 


	Содержание
	2
	

	
	1
	Значение разметки в общей организации дорожного движения, классификация разметки. Горизонтальная разметка. Назначение. Цвет и условия применения разметки. Вертикальная разметка. Назначение. Цвет и условия применения каждого вида вертикальной разметки
	1
	

	
	Практическое занятие
	1
	

	
	1
	Решение комплексных задач по теме дорожная разметка. Разбор типичных дорожно-транспортных ситуаций  с использованием технических средств обучения. Формирование умений руководствоваться дорожной разметкой.


	
	

	Тема 1.4. Порядок движения, и расположения транспортных средств на проезжей части остановка и стоянка транспортных средств


	Содержание
	6
	

	
	1
	Предупредительные сигналы. Виды и назначение сигналов. Правила подачи сигналов световыми указателями поворотов и рукой. Использование предупредительных сигналов при обгоне. Опасные последствия несоблюдения правил подачи предупредительных сигналов.
Начало движения, маневрирование. Обязанности водителей перед началом движения, перестроением и маневрированием. Порядок выполнения пово-рота на перекрестке. Поворот налево и разворот вне перекрестка. Действия водителя при наличии полосы разгона (торможения). Места, где запрещен разворот
	2


	2

	
	2
	Порядок движения задним ходом. Места, где запрещено движение задним ходом. Опасные последствия несоблюдения правил маневрирования.

Расположение транспортных средств на проезжей части. 

Требования к расположению транспортных средств на проезжей части в зависимости от количества полос для движения, видов транспортных средств, скорости движения.

Случаи, когда разрешается движение по трамвайным путям. Повороты на дорогу с реверсивным движением. 

Опасные последствия несоблюдения правил расположения транспортных средств на проезжей части.
	
	2

	
	3
	Скорость движения. Факторы, влияющие на выбор скорости движения. Ограничения скорости в населенных пунктах. 

Ограничения скорости вне населенных пунктов, на автомагистралях для различных категорий транспортных средств. Запрещения при выборе скоростного режима. Выбор дистанции и интервалов. Особые требования для водителей тихоходных и большегрузных транспортных средств.

Опасные последствия несоблюдения безопасной скорости и дистанции.
	
	2

	
	4
	Обгон и встречный разъезд. Обязанности водителя перед началом обгона. Действия водителей при обгоне. Места, где обгон запрещен.

Встречный разъезд на узких участках дорог. Встречный разъезд на подъемах и спусках. Опасные последствия несоблюдения правил обгона и встречного разъезда.
	
	2

	
	
	Остановка и стоянка. Порядок остановки и стоянки. Способы постановки
	2
	

	
	
	транспортных средств на стоянку. Длительная стоянка вне населенных пунктов. Меры предосторожности при постановке транспортного средства на стоянку. Места, где остановка и стоянка запрещены. 

Опасные последствия несоблюдения правил остановки и стоянки
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Решение комплексных задач по теме порядок движения и расположения на проезжей части транспортных средств. Разбор типичных дорожно-транспортных ситуаций  с использованием технических средств обучения. 
	
	

	Тема 1.5. Регулирование дорожного движения

	Содержание
	4
	

	
	1
	Средства регулирования дорожного движения. Значения сигналов светофора и действия водителей в соответствии с этими сигналами. Реверсивные 

светофоры. Светофоры для регулирования движения трамваев, а также других маршрутных транспортных средств, движущихся по выделенной для них полосе.
	1


	2

	
	2
	Значение сигналов регулировщика для трамваев, пешеходов и безрельсовых транспортных средств. Порядок остановки при сигналах светофора или регулировщика, запрещающих движение.

Действия водителей и пешеходов в случаях, когда указания регулировщика

противоречат сигналам светофора, дорожным знакам и разметке. 
	1
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Решение комплексных задач по теме «Сигналы регулирования» , разбор типичных дорожно-транспортных ситуации с использованием технических средств обучения.
	1
	

	
	2
	Выработка навыков подачи предупредительных сигналов рукой. Формирование умений правильно руководствоваться сигналами регулирования, ориентироваться, оценивать ситуацию и прогнозировать ее развитие
	1
	

	Тема 1.6. Проезд перекрестков

	Содержание
	6
	

	
	1
	Регулируемые перекрестки. Взаимодействие сигналов светофора и знаков приоритета. Порядок и очередность движения на регулируемом перекрестке.
	2

2


	2

	
	2


	Нерегулируемые перекрестки. Порядок движения на перекрестках равнозначных дорог. Порядок движения на перекрестках неравнозначных дорог.

Очередность проезда перекрестка, когда главная дорога меняет направление. 
	
	2

	
	
	
	
	2

	
	
	Действия водителя в случае, если он не может определить наличие покрытия на дороге (темное время суток, грязь, снег и т.п.) и при отсутствии знаков приоритета
	
	2

	
	Практическое занятие. 
	2
	

	
	1
	Решение комплексных задач по теме проезд перекрестков. Разбор типичных дорожно-транспортных ситуации с использованием технических средств обучения.
	
	

	Тема 1.7. Проезд пешеходных переходов, остановок маршрутных транспортных средств и железнодорожных переездов
	Содержание
	4
	

	
	1
	Пешеходные переходы и остановки маршрутных транспортных средств. 

Обязанности водителя, приближающегося к нерегулируемому пешеходному переходу, остановке маршрутных транспортных средств или транспортному средству, имеющему опознавательный знак «Перевозка детей».

Железнодорожные переезды. Разновидности железнодорожных переездов. Устройство и особенности работы современной железнодорожной сигнализации на переездах. Порядок движения транспортных средств.
	1


	2

	
	2
	Правила остановки транспортных средств перед переездом. Обязанности водителя при вынужденной остановке на переезде Запрещения, действующие «на железнодорожном переезде.

Случаи, требующие согласования условий движения через переезд с начальником дистанции пути железной дороги.

Опасные последствия нарушения правил проезда пешеходных переходов, остановок маршрутных транспортных средств и железнодорожных переездов
	1
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Решение комплексных задач по теме проезд пешеходных переходов и остановок маршрутных транспортных средств. Разбор типичных дорожно-транспортных ситуации с использованием технических средств обучения
	
	


	Тема 1.8. Особые условия 

движения


	Содержание


	2
	

	
	1
	Движение по автомагистралям. Запрещения, вводимые на автомагистралях. Обязанности водителей при вынужденной остановке на проезжей части автомагистрали и на обочине.

Движение в жилых зонах. Приоритет маршрутных транспортных средств. Пересечение трамвайных путей вне перекрестка. 

Порядок движения на дороге с выделенной полосой для маршрутных транспортных средств. Правила поведения водителей в случаях, когда троллейбус или автобус начинает движение от обозначенного места остановки.
	2


	2

	
	2
	Правила пользования внешними световыми приборами и звуковыми сигналами.

Включение ближнего света фар в светлое время суток. Действия водителя

при ослеплении. Порядок использования противотуманных фар, фары-прожектора, фары-искателя и задних противотуманных фонарей, знака автопоезда.

Случаи, разрешающие применение звуковых сигналов.
	
	2

	
	
	
	
	

	Тема 1.9. Буксировка транспортных средств. Перевозка людей и грузов


	Содержание


	1


	2

	
	1
	Буксировка механических транспортных средств. Условия и порядок бук сировки механических транспортных средств на гибкой сцепке, жесткой 

сцепке и методом частичной погрузки. Случаи, когда буксировка запрещена. Перевозка людей в буксируемых и буксирующих транспортных средствах. Опасные последствия несоблюдения правил буксировки механических транспортных средств.

Учебная езда. Условия, при которых разрешается учебная езда. Требования к обучающему, обучаемому и учебному механическому транспортному средству.

Требования к движению велосипедистов, мопедов, гужевых повозок, а также прогону животных (запреты и возрастной ценз с которого разрешается управление)
	1

3
	

	
	2
	Требование к перевозке людей в грузовом автомобиле. Обязанности водителя перед началом движения. Скорость движения при перевозке людей. Дополнительные требования при перевозке детей. Случаи, когда запрещается перевозка людей.
	
	2

	Тема 1.10. Техническое состояние и оборудование транспортных средств

	Содержание
	3
	

	
	1
	Общие требования. Условия, при которых запрещена эксплуатация транспортных средств. Требование к оборудованию транспортных средств государственными регистрационными знаками и обозначениями


	1
	2

	
	2
	Неисправности, при возникновении которых водитель должен принять меры к их устранению, а если это невозможно - следовать к месту стоянки или ремонта с соблюдением необходимых мер предосторожности.

Неисправности, при которых запрещено дальнейшее движение, опасные последствия эксплуатации транспортного средства с неисправностями, угрожающими безопасности дорожного движения
	2
	

	
	
	
	
	2

	Тема 2. Психофизиологические основы деятельности водителя 


	Содержание
	12
	

	
	1
	Познавательные функции, системы восприятия и психомоторные навыки 


	2
	2

	
	2
	Этические основы деятельности водителя 
	2
	

	
	3
	Основы эффективного общения
	2
	

	
	4
	Эмоциональные состояния и профилактика конфликтов.
	2
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Практическая. По теме «Практический опыт оценки собственного психического состояния и поведения»
	2
	2

	
	2
	Практическая.  По теме «Решение ситуационных задач по оценке психического состояния поведения профилактике конфликтов»
	2
	

	
	
	
	
	2

	Тема 3.Основы управления транспортным средством


	Содержание
	14
	

	
	1
	Дорожное движение, как система ВАД
	2
	

	
	2
	Профессиональная надежность водителя
	2
	

	
	3
	Влияние свойств транспортного средства на эффективность и безопасность управления
	2
	

	
	4
	Дорожные условия и безопасность движения
	2
	

	
	5
	Принципы эффективного и безопасного управления транспортным средством
	2
	

	
	6
	Обеспечение безопасности наиболее уязвимых участников дорожного движения
	2
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Практическая. По теме «Дорожные условия и безопасность движения Решение ситуационных задач по безопасности движения»
	2
	


	Тема  4. Первая помощь при дорожно-транспортном происшествии

	Содержание
	16
	

	
	1
	Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи 

	2
	2

	
	2
	Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и кровообращения.
	2
	

	
	3
	Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах
	2
	

	
	4
	Оказание первой помощи при прочих состояниях, транспортировка пострадавших в дорожно-транспортном происшествии
	2
	

	
	Практические занятия
	8
	

	
	1
	Практическая. По теме «Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и кровообращения»
	2
	

	
	2
	Практическая. По теме «Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травме»
	2
	

	
	3
	Практическая.  По теме «Оказание первой помощи при прочих состояниях»
	2
	

	
	4
	Практическая.  По теме «Транспортировка пострадавшего в ДТП»
	2
	

	Тема 5.Устройство и техническое обслуживание транспортных средств категории "C
	Содержание
	60
	

	
	1
	Общее устройство транспортных средств категории "C
	2
	

	
	2
	. Рабочее место водителя, системы пассивной безопасности
	4
	

	
	3
	Общее устройство и работа двигателя
	10
	

	
	4
	Общее устройство трансмиссии
	6
	

	
	5
	Назначение и состав ходовой части
	4
	

	
	6
	Общее устройство и принцип работы тормозных систем
	6
	

	
	7
	Общее устройство и принцип работы системы рулевого управления
	6
	

	
	8
	Электронные системы помощи водителю
	2
	

	
	9
	. Источники и потребители электрической энергии
	6
	

	
	10
	Общее устройство прицепов
	2
	

	
	11
	Система технического обслуживания
	2
	

	
	12
	Меры безопасности и защиты окружающей природной среды при эксплуатации транспортного средства
	2
	

	
	13
	Устранение неисправностей
	8
	

	Раздел 5. Основы управления транспортным средством категории «С»


	 Содержание
	12
	2

	
	1
	Приемы управления транспортным средством 


	2
	

	
	2
	Управление транспортным средством в штатных ситуациях
	2
	

	
	3
	Управление транспортным средством при проезде железнодорожных переездов мостов, тоннелей, жилых зон.
	2
	

	
	4
	Управление транспортным средством в нештатных ситуациях
	2
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Практическая.  По теме «Управление транспортным средством в штатных ситуациях»
	2
	

	
	2
	Практическая.  По теме «Управление транспортным средством в нештатных ситуациях»
	2
	

	
	Содержание
	12
	2

	Раздел 6. Организация и выполнение грузовых перевозок автомобильным транспортом
	1
	Нормативные правовые акты, определяющие порядок перевозки грузов автомобильным транспортом
	2
	

	
	2
	Основные показатели работы грузовых автомобилей
	1
	

	
	3
	Организация грузовых перевозок
	1
	

	
	4
	Способы исполбзования грузовых автомобилей
	2
	

	
	5
	Диспетчерское руководство работой подвижного состава
	2
	

	
	6
	Применение тахографов
	2
	

	
	Практическое занятие
	
	

	
	1
	Практическая. По теме «Применение тахографов»

	2
	

	ИТОГО
	168
	

	Внеаудиторная самостоятельная работа учащихся

1.Составить перечень основных понятий ПДД, характеризующих устройства для движения транспортных

средств;

2.Составить перечень основных понятий ПДД, характеризующих всех участников движения и все транспорные средства; 

3.Составить перечень основных понятий ПДД, характеризующих условия движения транспортных  средств.

4.Составить классификацию предупреждающих дорожных знаков по признакам: 

а) предупреждающие о приближении к пересечениям

б) предупреждающие об особенностях находящихся впереди участков дорог

в) предупреждающие о возможном появлении на проезжей части людей, животных

г) предупреждающие о возможном возникновении нештатных ситуаций;

5.Составить классификацию запрещающих дорожных знаков по признакам: 

а) запрещают и ограничивают движение

б) ограничивают маневры и скорость 

в) запрещают остановку и стоянку

г) отменяют введенные ограничения;

6.Составить таблицу исключений запрещающих дорожных знаков;

7.Составить классификацию предписывающих  знаков по признакам: 

а) предписывают определенные направления движения

б) предписывают движение определенным видам транспорта

в) устанавливают скоростной режим;

8.Составить классификацию  знаков особых предписаний по признакам: 

а) информируют о специальных трассах и дорогах

б) информируют о полосах для маршрутных т.с.

в) информируют о дорогах с реверсивным движением

г) указывают число полос, направление и особенности  движения по ним;

1. Подготовить реферат по теме: «Горизонтальная разметка с продольным расположением»;

2. Подготовить реферат по теме «Горизонтальная разметка с поперечным  расположением;

3. Подготовить реферат по теме: «Горизонтальная разметка в виде надписей»;

4. Подготовить реферат по теме: «Вертикальная и дублирующая разметка»;

5.  Подготовить реферат по теме: «Расположение транспортных средств на проезжей части»;

6. Составить опорную карточку: «Места, где запрещен разворот»;

7. Составить опорную карточку: «Места, где запрещено движение задним ходом»;

8. Составить опорную карточку: «Места, где запрещен обгон»;
	84
	


	9. Подготовить реферат по теме: «Выбор и расчет дистанции»;

10. Подготовить реферат по теме: «Порядок движения при различных сигналах светофора»

11. Разработать опорную карточку: «Типы перекрестков»;

12. Обязанности водителя при поворотах на перекрестке;

13. Правила проезда регулируемых перекрестков  (перечислить, чем  руководствоваться);

14. Составить опорную карточку: «Случаи, когда запрещено въезжать на переезд»;

15. Составить опорную карточку: «Перечень условий, когда разрешен обгон»;

16. Составить опорную карточку: «Места, где запрещена остановка и  стоянка»;

17. Составить опорную карточку: «Таблица скоростей движения»

18. Разработать опорную карточку: «Схемы сигналов регулировщика»;

19. Составить классификацию транспортных светофоров;

20. Подготовить реферат по теме: «Порядок движения при различных сигналах светофора»

21. Разработать опорную карточку: «Типы перекрестков»;

22. Обязанности водителя при поворотах на перекрестке;

23. Правила проезда регулируемых перекрестков  (перечислить, чем  руководствоваться);

24. Составить опорную карточку: «Случаи, когда запрещено въезжать на переезд»;

25. Подготовить реферат по теме: «Выбор и расчет дистанции»;
	
	

	Всего
	252
	


СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО УЧЕБНОМУ ПРЕДМЕТУ

«Основы законодательства в сфере дорожного движения»

Раздел 1.     Законодательство в сфере дорожного движения.

Законодательство, определяющее правовые основы обеспечения безопасности дорожного движения и регулирующее отношения в сфере взаимодействия общества и природы: общие положения; права и обязанности граждан, общественных и иных организаций в области охраны окружающей среды; ответственность за нарушение законодательства в области охраны окружающей среды.

Законодательство, устанавливающее ответственность за нарушения в сфере дорожного движения: задачи и принципы Уголовного кодекса Российской Федерации; понятие преступления и виды преступлений; понятие и цели наказания, виды наказаний; экологические преступления; ответственность за преступления против безопасности движения и эксплуатации транспорта; задачи и принципы законодательства об административных правонарушениях; административное правонарушение и административная ответственность; административное наказание; назначение административного наказания; административные правонарушения в области охраны окружающей среды и природопользования; административные правонарушения в области дорожного движения; административные правонарушения против порядка управления; исполнение постановлений по делам об административных правонарушениях; размеры штрафов за административные правонарушения; гражданское законодательство; возникновение гражданских прав и обязанностей, осуществление и защита гражданских прав; объекты гражданских прав; право собственности и другие вещные права; аренда транспортных средств; страхование; обязательства вследствие причинения вреда; возмещение вреда лицом, застраховавшим свою ответственность; ответственность за вред, причиненный деятельностью, создающей повышенную опасность для окружающих; ответственность при отсутствии вины причинителя вреда; общие положения; условия и порядок осуществления обязательного страхования; компенсационные выплаты.

Раздел 2.    Правила дорожного движения

Т.1 Общие положения. Основные понятия и термины. 

Обязанности водителей, пешеходов и пассажиров.

Общие положения, основные понятия и термины, используемые в Правилах дорожного движения: значение Правил дорожного движения в обеспечении порядка и безопасности дорожного движения; структура Правил дорожного движения; дорожное движение; дорога и ее элементы; пешеходные переходы, их виды и обозначения с помощью дорожных знаков и дорожной разметки; прилегающие территории: порядок въезда, выезда и движения по прилегающим к дороге территориям; порядок движения в жилых зонах; автомагистрали, порядок движения различных видов транспортных средств по автомагистралям; запрещения, вводимые на автомагистралях; перекрестки, виды перекрестков в зависимости от способа организации движения; определение приоритета в движении; железнодорожные переезды и их разновидности; участники дорожного движения; лица, наделенные полномочиями по регулированию дорожного движения; виды транспортных средств; организованная транспортная колонна; ограниченная видимость, участки дорог с ограниченной видимостью; опасность для движения; дорожно-транспортное происшествие; перестроение, опережение, обгон, остановка и стоянка транспортных средств; темное время суток, недостаточная видимость; меры безопасности, предпринимаемые водителями транспортных средств, при движении в темное время суток и в условиях недостаточной видимости; населенный пункт: обозначение населенных пунктов с помощью дорожных знаков; различия в порядке движения по населенным пунктам в зависимости от их обозначения.

Обязанности участников дорожного движения: общие обязанности водителей; документы, которые водитель механического транспортного средства обязан иметь при себе и передавать для проверки сотрудникам полиции; обязанности водителя по обеспечению исправного технического состояния транспортного средства; порядок прохождения освидетельствования на состояние алкогольного опьянения и медицинского освидетельствования на состояние опьянения; порядок предоставления транспортных средств должностным лицам; обязанности водителей, причастных к дорожно-транспортному происшествию; запретительные требования, предъявляемые к водителям; права и обязанности водителей транспортных средств, движущихся с включенным проблесковым маячком синего цвета (маячками синего и красного цветов) и специальным звуковым сигналом; обязанности других водителей по обеспечению беспрепятственного проезда указанных транспортных средств и сопровождаемых ими транспортных средств; обязанности пешеходов и пассажиров по обеспечению безопасности дорожного движения.

Т.2 Дорожые знаки
Дорожные знаки: значение дорожных знаков в общей системе организации дорожного движения; классификация дорожных знаков; основной, предварительный, дублирующий, повторный знак; временные дорожные знаки; требования к расстановке знаков; назначение предупреждающих знаков; порядок установки предупреждающих знаков различной конфигурации; название и значение предупреждающих знаков; действия водителя при приближении к опасному участку дороги, обозначенному соответствующим предупреждающим знаком; назначение знаков приоритета; название, значение и порядок их установки; действия водителей в соответствии с требованиями знаков приоритета; назначение запрещающих знаков; название, значение и порядок их установки; распространение действия запрещающих знаков на различные виды транспортных средств; действия водителей в соответствии с требованиями запрещающих знаков; зона действия запрещающих знаков; название, значение и порядок установки предписывающих знаков; распространение действия предписывающих знаков на различные виды транспортных средств; действия водителей в соответствии с требованиями предписывающих знаков; назначение знаков особых предписаний; название, значение и порядок их установки; особенности движения по участкам дорог, обозначенным знаками особых предписаний; назначение информационных знаков; название, значение и порядок их установки; действия водителей в соответствии с требованиями информационных знаков; назначение знаков сервиса; название, значение и порядок установки знаков сервиса; назначение знаков дополнительной информации (табличек); название и взаимодействие их с другими знаками; действия водителей с учетом требований знаков дополнительной информации.

Т.3 Дорожная разметка и ее характеристики

Значение разметки в общей системе организации дорожного движения, классификация разметки; назначение и виды горизонтальной разметки; постоянная и временная разметка; цвет и условия применения каждого вида горизонтальной разметки; действия водителей в соответствии с ее требованиями; взаимодействие горизонтальной разметки с дорожными знаками; назначение вертикальной разметки; цвет и условия применения вертикальной разметки.

Практическое занятие по темам 1-3

Решение комплексных задач. Разбор типичных дорожно-транспортных ситуаций с использованием различных технических средств обучения. В том числе макетов, стендов

Т.4  Порядок движения и расположение транспортных средств, 

остановка и стоянка
 Предупредительные сигналы; виды и назначение сигналов; правила подачи сигналов световыми указателями поворотов и рукой; начало движения, перестроение; повороты направо, налево и разворот; поворот налево и разворот на проезжей части с трамвайными путями; движение задним ходом; случаи, когда водители должны уступать дорогу транспортным средствам, приближающимся справа; движение по дорогам с полосой разгона и торможения; средства организации дорожного движения, дающие водителю информацию о количестве полос движения; определение количества полос движения при отсутствии данных средств; порядок движения транспортных средств по дорогам с различной шириной проезжей части; порядок движения тихоходных транспортных средств; движение безрельсовых транспортных средств по трамвайным путям попутного направления, расположенным слева на одном уровне с проезжей частью; движение транспортных средств по обочинам, тротуарам и пешеходным дорожкам; выбор дистанции, интервалов и скорости в различных условиях движения; допустимые значения скорости движения для различных видов транспортных средств и условий перевозки; обгон, опережение; объезд препятствия и встречный разъезд; действия водителей перед началом обгона и при обгоне; места, где обгон запрещен; опережение транспортных средств при проезде пешеходных переходов; объезд препятствия; встречный разъезд на узких участках дорог; встречный разъезд на подъемах и спусках; приоритет маршрутных транспортных средств; пересечение трамвайных путей вне перекрестка; порядок движения по дороге с выделенной полосой для маршрутных транспортных средств и транспортных средств, используемых в качестве легкового такси; правила поведения водителей в случаях, когда троллейбус или автобус начинает движение от обозначенного места остановки; учебная езда; требования к обучающему, обучаемому и механическому транспортному средству, на котором проводится обучение; дороги и места, где запрещается учебная езда; дополнительные требования к движению велосипедов, мопедов, гужевых повозок, а также прогону животных; ответственность водителей за нарушения порядка движения и расположения транспортных средств на проезжей части. Решение ситуационных задач.

Остановка и стоянка транспортных средств: порядок остановки и стоянки; способы постановки транспортных средств на стоянку; длительная стоянка вне населенных пунктов; остановка и стоянка на автомагистралях; места, где остановка и стоянка запрещены; остановка и стоянка в жилых зонах; вынужденная остановка; действия водителей при вынужденной остановке в местах, где остановка запрещена, а также на автомагистралях и железнодорожных переездах; правила применения аварийной сигнализации и знака аварийной остановки при вынужденной остановке транспортного средства; меры, предпринимаемые водителем после остановки транспортного средства; ответственность водителей транспортных средств за нарушения правил остановки и стоянки. Решение ситуационных задач.
Т.5 Регулирование дорожного движения:

Регулирование дорожного движения: средства регулирования дорожного движения; значения сигналов светофора, действия водителей и пешеходов в соответствии с этими сигналами; реверсивные светофоры; светофоры для регулирования движения трамваев, а также других маршрутных транспортных средств, движущихся по выделенной для них полосе; светофоры для регулирования движения через железнодорожные переезды; значение сигналов регулировщика для безрельсовых транспортных средств, трамваев и пешеходов; порядок остановки при сигналах светофора или регулировщика, запрещающих движение; действия водителей и пешеходов в случаях, когда указания регулировщика противоречат сигналам светофора, дорожным знакам и разметке.

Практическое занятие по темам 4-5

Решение комплексных задач, разбор типичных дорожно-транспортных ситуаций с использованием различных технических средств обучения, в том числе макетов, стендов.
Выработка навыков подачи предупредительных сигналов рукой. Формирование умений правильно руководствоваться сигналами регулирования, ориентироваться, оценивать ситуацию и прогнозировать ее развитие.
Т.6 Проезд перекрестков:

Проезд перекрестков: общие правила проезда перекрестков; преимущества трамвая на перекрестке; регулируемые перекрестки; правила проезда регулируемых перекрестков; порядок движения по перекрестку, регулируемому светофором с дополнительными секциями; нерегулируемые перекрестки; правила проезда нерегулируемых перекрестков равнозначных и неравнозначных дорог; очередность проезда перекрестка неравнозначных дорог, когда главная дорога меняет направление; действия водителя в случае, если он не может определить наличие покрытия на дороге (темное время суток, грязь, снег) и при отсутствии знаков приоритета; ответственность водителей за нарушения правил проезда перекрестков. Решение ситуационных задач.

Т.7 Проезд пешеходных переходов, мест остановок маршрутных транспортных средств и железнодорожных переездов:

Проезд пешеходных переходов, мест остановок маршрутных транспортных средств и железнодорожных переездов: правила проезда нерегулируемых пешеходных переходов; правила проезда регулируемых пешеходных переходов; действия водителей при появлении на проезжей части слепых пешеходов; правила проезда мест остановок маршрутных транспортных средств; действия водителя транспортного средства, имеющего опознавательные знаки "Перевозка детей" при посадке детей в транспортное средство и высадке из него, а также водителей, приближающихся к такому транспортному средству; правила проезда железнодорожных переездов; места остановки транспортных средств при запрещении движения через переезд; запрещения, действующие на железнодорожном переезде; случаи, требующие согласования условий движения через переезд с начальником дистанции пути железной дороги; ответственность водителей за нарушения правил проезда пешеходных переходов, мест остановок маршрутных транспортных средств и железнодорожных переездов. Решение ситуационных задач.

Практическое занятие по темам 6 – 7

Решение комплексных задач. Разбор типичных дорожно-транспортных ситуаций с использованием различных технических средств обучения, в том числе макетов и стендов.
Т.8 Особые условия движения

Порядок использования внешних световых приборов и звуковых сигналов: правила использования внешних световых приборов в различных условиях движения; действия водителя при ослеплении; обозначение транспортного средства при остановке и стоянке в темное время суток на неосвещенных участках дорог, а также в условиях недостаточной видимости; обозначение движущегося транспортного средства в светлое время суток; порядок использования противотуманных фар и задних противотуманных фонарей; использование фары-искателя, фары-прожектора и знака автопоезда; порядок применения звуковых сигналов в различных условиях движения. Движения по автомагистралям. Запрещения, вводимые на автомагистралях. Движения в жилых зонах. Порядок движения на дороге с выделенной полосой для маршрутных транспортных средств. Учебная езда. Условия. при которых разрешается учебная езда. Требования к обучаемому и учебному транспортному средству. Требования к движению велосипедистов, мопедов. Гужевых повозок, а также прогону животных.

Т.9 Перевозка людей и грузов и буксировка транспортных средств
Буксировка транспортных средств, перевозка людей и грузов: условия и порядок буксировки механических транспортных средств на гибкой сцепке, жесткой сцепке и методом частичной погрузки; перевозка людей в буксируемых и буксирующих транспортных средствах; случаи, когда буксировка запрещена; 

Требование к перевозке людей в грузовом автомобиле; обязанности водителя перед началом движения; дополнительные требования при перевозке детей; случаи, когда запрещается перевозка людей; правила размещения и закрепления груза на транспортном средстве; перевозка грузов, выступающих за габариты транспортного средства; обозначение перевозимого груза; случаи, требующие согласования условий движения транспортных средств с Государственной инспекцией безопасности дорожного движения Министерства внутренних дел Российской Федерации (далее - Госавтоинспекция).

Т.10 Техническое состояние и оборудование транспортных средств

      Требования к оборудованию и техническому состоянию транспортных средств: общие требования; порядок прохождения технического осмотра; неисправности и условия, при наличии которых запрещается эксплуатация транспортных средств; типы регистрационных знаков, применяемые для различных групп транспортных средств; требования к установке государственных регистрационных знаков на транспортных средствах; опознавательные знаки транспортных средств.
Зачет по темам 1-10

a. Учебный предмет "Психофизиологические основы

деятельности водителя".

Распределение учебных часов по разделам и темам            Таблица 3

	Наименование разделов и тем
	Количество часов

	
	Всего
	Теоретические занятия
	Практические занятия

	Т1. Познавательные функции, системы восприятия и психомоторные навыки
	2
	2
	-

	Т 2. Этические основы деятельности водителя
	2
	2
	-

	Т 3. Основы эффективного общения
	2
	2
	-

	Т 4.Эмоциональные состояния и профилактика конфликтов
	2
	2
	-

	Т 5. Саморегуляция и профилактика конфликтов (психологический практикум)
	4
	-
	4

	Итого
	12
	8
	4


                                              СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДМЕТА
            «Психофизиологические основы деятельности водителя»

Т.1  Познавательные функции, системы восприятия и психомоторные навыки

Познавательные функции, системы восприятия и психомоторные навыки: понятие о познавательных функциях (внимание, восприятие, память, мышление); внимание и его свойства (устойчивость, концентрация, распределение, переключение, объем); причины отвлечения внимания во время управления транспортным средством; способность сохранять внимание при наличии отвлекающих факторов; монотония; влияние усталости и сонливости на свойства внимания; способы профилактики усталости; виды информации; выбор необходимой информации в процессе управления транспортным средством; информационная перегрузка; системы восприятия и их значение в деятельности водителя; опасности, связанные с неправильным восприятием дорожной обстановки; зрительная система; поле зрения, острота зрения и зона видимости; периферическое и центральное зрение; факторы, влияющие на уменьшение поля зрения водителя; другие системы восприятия (слуховая система, вестибулярная система, суставно-мышечное чувство, интероцепция) и их значение в деятельности водителя; влияние скорости движения транспортного средства, алкоголя, медикаментов и эмоциональных состояний водителя на восприятие дорожной обстановки; память; виды памяти и их значение для накопления профессионального опыта; мышление; анализ и синтез как основные процессы мышления; оперативное мышление и прогнозирование; навыки распознавания опасных ситуаций; принятие решения в различных дорожных ситуациях; важность принятия правильного решения на дороге; формирование психомоторных навыков управления автомобилем; влияние возрастных и гендерных различий на формирование психомоторных навыков; простая и сложная сенсомоторные реакции, реакция в опасной зоне; факторы, влияющие на быстроту реакции.

Т.2  Этические основы деятельности водителя:

 Цели обучения управлению транспортным средством; мотивация в жизни и на дороге; мотивация достижения успеха и избегания неудач; склонность к рискованному поведению на дороге; формирование привычек; ценности человека, группы и водителя; свойства личности и темперамент; влияние темперамента на стиль вождения; негативное социальное научение; понятие социального давления; влияние рекламы, прессы и киноиндустрии на поведение водителя; ложное чувство безопасности; влияние социальной роли и социального окружения на стиль вождения; способы нейтрализации социального давления в процессе управления транспортным средством; представление об этике и этических нормах; этические нормы водителя; ответственность водителя за безопасность на дороге; взаимоотношения водителя с другими участниками дорожного движения; уязвимые участники дорожного движения, требующие особого внимания (пешеходы, велосипедисты, дети, пожилые люди, инвалиды); причины предоставления преимущества на дороге транспортным средствам, оборудованным специальными световыми и звуковыми сигналами; особенности поведения водителей и пешеходов в жилых зонах и в местах парковки.

Т.3  Основы эффективного общения

 Понятие общения, его функции, этапы общения; стороны общения, их общая характеристика (общение как обмен информацией, общение как взаимодействие, общение как восприятие и понимание других людей); характеристика вербальных и невербальных средств общения; основные "эффекты" в восприятии других людей; виды общения (деловое, личное); качества человека, важные для общения; стили общения; барьеры в межличностном общении, причины и условия их формирования; общение в условиях конфликта; особенности эффективного общения; правила, повышающие эффективность общения.

Т.4Эмоциональные состояния и профилактика конфликтов

Эмоциональные состояния и профилактика конфликтов: эмоции и поведение водителя; эмоциональные состояния (гнев, тревога, страх, эйфория, стресс, фрустрация); изменение восприятия дорожной ситуации и поведения в различных эмоциональных состояниях; управление поведением на дороге; экстренные меры реагирования; способы саморегуляции эмоциональных состояний; конфликтные ситуации и конфликты на дороге; причины агрессии и враждебности у водителей и других участников дорожного движения; тип мышления, приводящий к агрессивному поведению; изменение поведения водителя после употребления алкоголя и медикаментов; влияние плохого самочувствия на поведение водителя; профилактика конфликтов; правила взаимодействия с агрессивным водителем.

Т.5  Само регуляция и профилактика конфликтов:

Приобретение практического опыта оценки собственного психического состояния и поведения, опыта саморегуляции, а также первичных навыков профилактики конфликтов; решение ситуационных задач по оценке психического состояния, поведения, профилактике конфликтов и общению в условиях конфликта. Психологический практикум.
Учебный предмет "Основы управления транспортными

средствами".

Распределение учебных часов по разделам и темам             Таблица 4

	              Наименование разделов и тем
	Количество часов

	
	Всего
	          В том числе

	
	
	Теоретические занятия
	Практические занятия

	Т 1. Дорожное движение
	2
	2
	-

	Т 2. Профессиональная надежность водителя
	2
	2
	-

	Т 3. Влияние свойств транспортного средства на эффективность и безопасность управления
	2
	2
	-

	Т 4. Дорожные условия и безопасность движения
	4
	2
	2

	Т 5. Принципы эффективного и безопасного управления транспортным средством
	2
	2
	-

	Т 6. Обеспечение безопасности наиболее уязвимых участников дорожного движения
	2
	2
	-

	Итого
	14
	12
	2


СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДМЕТА
           «Основы управления транспортными средствами»

Т.1  Дорожное движение:

Дорожное движение как система управления водитель-автомобиль-дорога (ВАД); показатели качества функционирования системы ВАД; понятие о дорожно-транспортном происшествии (ДТП); виды дорожно-транспортных происшествий; причины возникновения дорожно-транспортных происшествий; анализ безопасности дорожного движения (БДД) в России; система водитель-автомобиль (ВА); цели и задачи управления транспортным средством; различие целей и задач управления транспортным средством при участии в спортивных соревнованиях и при участии в дорожном движении; элементы системы водитель-автомобиль; показатели качества управления транспортным средством: эффективность и безопасность; безаварийность как условие достижения цели управления транспортным средством; классификация автомобильных дорог; транспортный поток; средняя скорость; интенсивность движения и плотность транспортного потока; пропускная способность дороги; средняя скорость и плотность транспортного потока; соответствующие пропускной способности дороги; причины возникновения заторов.

Т.2  Профессиональная надежность водителя:

Понятие о надежности водителя; анализ деятельности водителя; информация, необходимая водителю для управления транспортным средством; обработка информации; сравнение текущей информации с безопасными значениями, сформированными в памяти водителя, в процессе обучения и накопления опыта; штатные и нештатные ситуации; снижение надежности водителя при неожиданном возникновении нештатной ситуации; влияние прогноза возникновения нештатной ситуации, стажа и возраста водителя на время его реакции; влияние скорости движения транспортного средства на размеры поля зрения и концентрацию внимания; влияние личностных качеств водителя на надежность управления транспортным средством; влияние утомления на надежность водителя; зависимость надежности водителя от продолжительности управления автомобилем; режим труда и отдыха водителя; зависимость надежности водителя от различных видов недомоганий, продолжительности нетрудоспособности в течение года, различных видов заболеваний, курения и степени опьянения; мотивы безопасного и эффективного управления транспортным средством.

Т.3  Влияние свойств транспортного средства на эффективность и безопасность 

управления

Силы, действующие на транспортное средство в различных условиях движения; уравнение тягового баланса; сила сцепления колес с дорогой; понятие о коэффициенте сцепления; изменение коэффициента сцепления в зависимости от погодных условий, режимов движения транспортного средства, состояния шин и дорожного покрытия; условие движения без буксования колес; свойства эластичного колеса; круг силы сцепления; влияние величины продольной реакции на поперечную реакцию; деформации автошины при разгоне, торможении, действии боковой силы; угол увода; гидроскольжение и аквапланирование шины; силы и моменты, действующие на транспортное средство при торможении и при криволинейном движении; скоростные и тормозные свойства, поворачиваемость транспортного средства; устойчивость продольного и бокового движения транспортного средства; условия потери устойчивости бокового движения транспортного средства при разгоне, торможении и повороте; устойчивость против опрокидывания; резервы устойчивости транспортного средства; управляемость продольным и боковым движением транспортного средства; влияние технического состояния систем управления, подвески и шин на управляемость.

Т.4  Дорожные условия и безопасность движения:
Динамический габарит транспортного средства; опасное пространство, возникающее вокруг транспортного средства при движении; изменение размеров и формы опасного пространства при изменении скорости и траектории движения транспортного средства; понятие о тормозном и остановочном пути; зависимость расстояния, пройденного транспортным средством за время реакции водителя и время срабатывания тормозного привода, от скорости движения транспортного средства, его технического состояния, а также состояния дорожного покрытия; безопасная дистанция в секундах и метрах; способы контроля безопасной дистанции; безопасный боковой интервал; резервы управления скоростью, ускорением, дистанцией и боковым интервалом; условия безопасного управления; дорожные условия и прогнозирование изменения дорожной ситуации; выбор скорости, ускорения, дистанции и бокового интервала с учетом геометрических параметров дороги и условий движения; влияние плотности транспортного потока на вероятность и тип ДТП; зависимость безопасной дистанции от категорий транспортных средств в паре "ведущий - ведомый"; безопасные условия обгона (опережения); повышение риска ДТП при увеличении отклонения скорости транспортного средства от средней скорости транспортного потока; повышение вероятности возникновения ДТП при увеличении неравномерности движения транспортного средства в транспортном потоке. Решение ситуационных задач.
Т.5  Принципы эффективного и безопасного управления транспортным 

 средством:

Влияние опыта, приобретаемого водителем, на уровень аварийности в дорожном движении; наиболее опасный период накопления водителем опыта; условия безопасного управления транспортным средством; регулирование скорости движения транспортного средства с учетом плотности транспортного потока; показатели эффективности управления транспортным средством; зависимость средней скорости транспортного средства от его максимальной скорости в транспортных потоках различной плотности; снижение эксплуатационного расхода топлива - действенный способ повышения эффективности управления транспортным средством; безопасное и эффективное управления транспортным средством; проблема экологической безопасности; принципы экономичного управления транспортным средством; факторы, влияющие на эксплуатационный расход топлива.

Т.6   Обеспечение безопасности наиболее уязвимых участников дорожного

движения:

Безопасность пассажиров транспортных средств; результаты исследований, позволяющие утверждать о необходимости и эффективности использования ремней безопасности; опасные последствия срабатывания подушек безопасности для непристегнутых водителя и пассажиров транспортных средств; использование ремней безопасности; детская пассажирская безопасность; назначение, правила подбора и установки детских удерживающих устройств; необходимость использования детских удерживающих устройств при перевозке детей до 12-летнего возраста; безопасность пешеходов и велосипедистов; подушки безопасности для пешеходов и велосипедистов; световозвращающие элементы их типы и эффективность использования; особенности проезда нерегулируемых пешеходных переходов, расположенных вблизи детских учреждений; обеспечение безопасности пешеходов и велосипедистов при движении в жилых зонах.
Учебный предмет "Первая помощь при дорожно-транспортном

происшествии".
Распределение учебных часов по разделам и темам                                         Таблица 5

	Наименование разделов и тем
	Количество часов

	
	Всего
	В том числе

	
	
	Теоретические занятия
	Практические занятия

	Т 1. Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи
	2
	2
	-

	Т 2. Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и кровообращения
	4
	2
	2

	Т 3. Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах
	4
	2
	2

	Т 4. Оказание первой помощи при прочих состояниях, транспортировка пострадавших в дорожно-транспортном происшествии
	6
	2
	4

	Итого
	16
	8
	8


                                                СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДМЕТА
«Первая помощь при дорожно-транспортном происшествии»

Т.1 Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи

Понятие о видах ДТП, структуре и особенностях дорожно-транспортного травматизма; организация и виды помощи пострадавшим в ДТП; нормативная правовая база, определяющая права, обязанности и ответственность при оказании первой помощи; особенности оказания помощи детям, определяемые законодательно; понятие "первая помощь"; перечень состояний, при которых оказывается первая помощь; перечень мероприятий по ее оказанию; основные правила вызова скорой медицинской помощи, других специальных служб, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь; соблюдение правил личной безопасности при оказании первой помощи; простейшие меры профилактики инфекционных заболеваний, передающихся с кровью и биологическими жидкостями человека; современные наборы средств и устройств для оказания первой помощи (аптечка первой помощи (автомобильная), аптечка для оказания первой помощи работникам); основные компоненты, их назначение; общая последовательность действий на месте происшествия с наличием пострадавших; основные факторы, угрожающие жизни и здоровью при оказании первой помощи, пути их устранения; извлечение и перемещение пострадавшего в дорожно-транспортном происшествии.

Т.2 Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и кровообращения:

Основные признаки жизни у пострадавшего; причины нарушения дыхания и кровообращения при дорожно-транспортном происшествии; способы проверки сознания, дыхания, кровообращения у пострадавшего в дорожно-транспортном происшествии; особенности сердечно-легочной реанимации (СЛР) у пострадавших в дорожно-транспортном происшествии; современный алгоритм проведения сердечно-легочной реанимации (СЛР); техника проведения искусственного дыхания и закрытого массажа сердца; ошибки и осложнения, возникающие при выполнении реанимационных мероприятий; прекращение СЛР; мероприятия, выполняемые после прекращения СЛР; особенности СЛР у детей; порядок оказания первой помощи при частичном и полном нарушении проходимости верхних дыхательных путей, вызванном инородным телом у пострадавших в сознании, без сознания; особенности оказания первой помощи тучному пострадавшему, беременной женщине и ребенку.

Практическое занятие: оценка обстановки на месте дорожно-транспортного происшествия; отработка вызова скорой медицинской помощи, других специальных служб, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь; отработка навыков определения сознания у пострадавшего; отработка приемов восстановления проходимости верхних дыхательных путей; оценка признаков жизни у пострадавшего; отработка приемов искусственного дыхания "рот ко рту", "рот к носу", с применением устройств для искусственного дыхания; отработка приемов закрытого массажа сердца; выполнение алгоритма сердечно-легочной реанимации; отработка приема перевода пострадавшего в устойчивое боковое положение; отработка приемов удаления инородного тела из верхних дыхательных путей пострадавшего; экстренное извлечение пострадавшего из автомобиля или труднодоступного места, отработка основных приемов (пострадавший в сознании, пострадавший без сознания); оказание первой помощи без извлечения пострадавшего; отработка приема снятия мотоциклетного (велосипедного) шлема и других защитных приспособлений с пострадавшего.

Т.3 Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах:
 Цель и порядок выполнения обзорного осмотра пострадавшего в дорожно-транспортном происшествии; наиболее часто встречающиеся повреждения при дорожно-транспортном происшествии; особенности состояний пострадавшего в дорожно-транспортном происшествии, признаки кровотечения; понятия "кровотечение", "острая кровопотеря"; признаки различных видов наружного кровотечения (артериального, венозного, капиллярного, смешанного); способы временной остановки наружного кровотечения: пальцевое прижатие артерии, наложение жгута, максимальное сгибание конечности в суставе, прямое давление на рану, наложение давящей повязки; оказание первой помощи при носовом кровотечении; понятие о травматическом шоке; причины и признаки, особенности травматического шока у пострадавшего в дорожно-транспортном происшествии; мероприятия, предупреждающие развитие травматического шока; цель и последовательность подробного осмотра пострадавшего; основные состояния, с которыми может столкнуться участник оказания первой помощи; травмы головы; оказание первой помощи; особенности ранений волосистой части головы; особенности оказания первой помощи при травмах глаза и носа; травмы шеи, оказание первой помощи; остановка наружного кровотечения при травмах шеи; фиксация шейного отдела позвоночника (вручную, подручными средствами, с использованием медицинских изделий); травмы груди, оказание первой помощи; основные проявления травмы груди; особенности наложения повязок при травме груди; наложение окклюзионной (герметизирующей) повязки; особенности наложения повязки на рану груди с инородным телом; травмы живота и таза, основные проявления; оказание первой помощи; закрытая травма живота с признаками внутреннего кровотечения; оказание первой помощи; особенности наложения повязок на рану при выпадении органов брюшной полости, при наличии инородного тела в ране; травмы конечностей, оказание первой помощи; понятие "иммобилизация"; способы иммобилизации при травме конечностей; травмы позвоночника, оказание первой помощи.

Практическое занятие: отработка проведения обзорного осмотра пострадавшего в дорожно-транспортном происшествии с травматическими повреждениями; проведение подробного осмотра пострадавшего; остановка наружного кровотечения при ранении головы, шеи, груди, живота, таза и конечностей с помощью пальцевого прижатия артерий (сонной, подключичной, подмышечной, плечевой, бедренной); наложение табельного и импровизированного кровоостанавливающего жгута (жгута-закрутки, ремня); максимальное сгибание конечности в суставе, прямое давление на рану, наложение давящей повязки; отработка наложения окклюзионной (герметизирующей) повязки при ранении грудной клетки; наложение повязок при наличии инородного предмета в ране живота, груди, конечностей; отработка приемов первой помощи при переломах; иммобилизация (подручными средствами, аутоиммобилизация, с использованием медицинских изделий); отработка приемов фиксации шейного отдела позвоночника.

Т.4   Оказание первой помощи при прочих состояниях, транспортировка 

пострадавших в дорожно-транспортном происшествии:

Цель и принципы придания пострадавшим оптимальных положений тела; оптимальные положения тела пострадавшего с травмами груди, живота, таза, конечностей, с потерей сознания, с признаками кровопотери; приемы переноски пострадавших на руках одним, двумя и более участниками оказания первой помощи; приемы переноски пострадавших с травмами головы, шеи, груди, живота, таза, конечностей и позвоночника; способы контроля состояния пострадавшего, находящегося в сознании, без сознания; влияние экстремальной ситуации на психоэмоциональное состояние пострадавшего и участника оказания первой помощи; простые приемы психологической поддержки; принципы передачи пострадавшего бригаде скорой медицинской помощи, другим специальным службам, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь; виды ожогов при дорожно-транспортном происшествии, их признаки; понятие о поверхностных и глубоких ожогах; ожог верхних дыхательных путей, основные проявления; оказание первой помощи; перегревание, факторы, способствующие его развитию; основные проявления, оказание первой помощи; холодовая травма, ее виды; основные проявления переохлаждения (гипотермии), отморожения, оказание первой помощи; отравления при дорожно-транспортном происшествии; пути попадания ядов в организм; признаки острого отравления; оказание первой помощи при попадании отравляющих веществ в организм через дыхательные пути, пищеварительный тракт, через кожу.

Практическое занятие: наложение повязок при ожогах различных областей тела; применение местного охлаждения; наложение термоизолирующей повязки при отморожениях; придание оптимального положения тела пострадавшему в дорожно-транспортном происшествии при: отсутствии сознания, травмах различных областей тела, значительной кровопотере; отработка приемов переноски пострадавших; решение ситуационных задач в режиме реального времени по оказанию первой помощи пострадавшим в дорожно-транспортном происшествии с различными повреждениями (травмами, потерей сознания, отсутствием признаков и жизни и с другими состояниями, требующими оказания первой помощи).

 Специальный цикл рабочей программы.

Учебный предмет "Устройство и техническое обслуживание транспортных средств категории "C"

Распределение учебных часов по разделам и темам                             Таблица 6

	Наименование разделов и тем
	Количество часов

	
	  Всего
	В том числе

	
	
	Теоретические занятия
	Практические занятия

	Раздел 1. Устройство транспортных средств

	Т 1. Общее устройство транспортных средств категории "C"
	2
	2
	-

	Т 2. Рабочее место водителя, системы пассивной безопасности
	4
	4
	-

	Т 3.Общее устройство и работа двигателя
	10
	10
	-

	Т 4. Общее устройство трансмиссии
	6
	6
	-

	Т 5. Назначение и состав ходовой части
	4
	4
	-

	Т 6. Общее устройство и принцип работы тормозных систем
	6
	6
	-

	Т 7. Общее устройство и принцип работы системы рулевого управления
	6
	6
	-

	Т 8. Электронные системы помощи водителю
	2
	2
	-

	Т 9. Источники и потребители электрической энергии
	6
	6
	-

	Т 10.Общее устройство прицепов
	2
	2
	-

	Итого по разделу
	48
	48
	-

	Раздел 2. Техническое обслуживание

	Т 11. Система технического обслуживания
	2
	2
	-

	Т 12. Меры безопасности и защиты окружающей природной среды при эксплуатации транспортного средства
	2
	2
	-

	Т 13. Устранение неисправностей 
	8
	-
	8

	Итого по разделу
	12
	4
	8

	Итого
	60
	52
	8


                                   СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДМЕТА
«Устройство и техническое обслуживание транспортных средств

категории "C»

Раздел 1. Устройство транспортных средств
Т.1  Общее устройство транспортных средств категории "C":

Назначение и общее устройство транспортных средств категории "C"; назначение, расположение и взаимодействие основных агрегатов, узлов, механизмов и систем; краткие технические характеристики транспортных средств категории "C".

Т.2  Рабочее место водителя, системы пассивной безопасности

 Общее устройство кабины; основные типы кабин; компоненты кабины; шумоизоляция, остекление, люки, противосолнечные козырьки, замки дверей, стеклоподъемники; системы обеспечения комфортных условий для водителя и пассажиров; системы очистки и обогрева стекол; очистители и омыватели фар головного света; системы регулировки и обогрева зеркал заднего вида; низкозамерзающие жидкости, применяемые в системе стеклоомывателей; рабочее место водителя; назначение и расположение органов управления, контрольно-измерительных приборов, индикаторов, звуковых сигнализаторов, и сигнальных ламп; порядок работы с бортовым компьютером и навигационной системой; системы регулировки взаимного положения сиденья и органов управления автомобилем; системы пассивной безопасности; ремни безопасности: назначение, разновидности и принцип работы; подголовники: назначение и основные виды; система подушек безопасности; конструктивные элементы кабины, снижающие тяжесть последствий дорожно-транспортных происшествий; электронное управление системами пассивной безопасности; неисправности элементов системы пассивной безопасности, при наличии которых запрещается эксплуатация транспортного средства.

Т.3  Общее устройство и работа двигателя:

Разновидности двигателей, применяемых в автомобилестроении; двигатели внутреннего сгорания; комбинированные двигательные установки; назначение, устройство и принцип работы двигателя внутреннего сгорания; назначение, устройство, принцип работы и основные неисправности кривошипно-шатунного механизма; назначение, устройство, принцип работы и основные неисправности механизма газораспределения; назначение, устройство, принцип работы и основные неисправности системы охлаждения; тепловой режим двигателя и контроль температуры охлаждающей жидкости; виды охлаждающих жидкостей, их состав и эксплуатационные свойства; ограничения по смешиванию различных типов охлаждающих жидкостей; назначение и принцип работы предпускового подогревателя; назначение, устройство, принцип работы и основные неисправности системы смазки двигателя; контроль давления масла; классификация, основные свойства и правила применения моторных масел; ограничения по смешиванию различных типов масел; назначение, устройство, принцип работы и основные неисправности систем питания двигателей различного типа (бензинового, дизельного, работающего на газе); виды и сорта автомобильного топлива; понятие об октановом и цетановом числе; зимние и летние сорта дизельного топлива; Электронная система управления двигателем; неисправности двигателя, при наличии которых запрещается эксплуатация транспортного средства.

Т.4  Общее устройство трансмиссии:

Схемы трансмиссии транспортных средств категории "C" с различными приводами; назначение сцепления; общее устройство и принцип работы однодискового сцепления; общее устройство и принцип работы двухдискового сцепления; общее устройство и принцип работы гидравлического и механического приводов сцепления; устройство пневмогидравлического усилителя привода сцепления; основные неисправности сцепления, их признаки и причины; правила эксплуатации сцепления, обеспечивающие его длительную и надежную работу; назначение, общее устройство и принцип работы коробки переключения передач; понятие о передаточном числе и крутящем моменте; схемы управления механическими коробками переключения передач; основные неисправности механической коробки переключения передач, их признаки и причины; автоматизированные (роботизированные) коробки переключения передач; гидромеханические и бесступенчатые автоматические коробки переключения передач; признаки неисправностей автоматической и автоматизированной (роботизированной) коробки переключения передач; особенности эксплуатации автомобилей с автоматической и автоматизированной (роботизированной) коробками передач; назначение и общее устройство раздаточной коробки; назначение, устройство и работа коробки отбора мощности; устройство механизмов включения раздаточной коробки и коробки отбора мощности; назначение, устройство и работа главной передачи, дифференциала, карданной передачи и приводов управляемых колес; маркировка и правила применения трансмиссионных масел и пластичных смазок.

Т.5  Назначение и состав ходовой части

Назначение и общее устройство ходовой части транспортного средства; основные элементы рамы; тягово-сцепное устройство; лебедка; назначение, общее устройство и принцип работы передней и задней подвесок; назначение и работа амортизаторов; неисправности подвесок, влияющие на безопасность движения автомобиля; конструкции автомобильных шин, их устройство и маркировка; летние и зимние автомобильные шины; нормы давления воздуха в шинах; система регулирования давления воздуха в шинах; условия эксплуатации, обеспечивающие надежность автомобильных шин; виды и маркировка дисков колес; крепление колес; влияние углов установки колес на безопасность движения автомобиля и интенсивность износа автомобильных шин; неисправности ходовой части, при наличии которых запрещается эксплуатация транспортного средства.

Т.6  Общее устройство и принцип работы тормозных систем:

Рабочая и стояночная тормозные системы, их назначение, общее устройство и принцип работы; назначение и общее устройство запасной тормозной системы; назначение, устройство и работа элементов вспомогательной тормозной системы; общее устройство тормозной системы с пневматическим приводом; работа тормозного крана и тормозных механизмов; контроль давления воздуха в пневматическом приводе; общее устройство тормозной системы с пневмогидравлическим приводом; работа пневмоусилителя и тормозных механизмов; тормозные жидкости, их виды, состав и правила применения; ограничения по смешиванию различных типов тормозных жидкостей; неисправности тормозных систем, при наличии которых запрещается эксплуатация транспортного средства.

Т.7  Общее устройство и принцип работы системы рулевого управления: 

Назначение систем рулевого управления, их разновидности и принципиальные схемы; требования, предъявляемые к рулевому управлению; общее устройство и принцип работы системы рулевого управления с гидравлическим усилителем; масло, применяемое в гидравлических усилителях рулевого управления; общее устройство и принцип работы системы рулевого управления с электрическим усилителем; система управления электрическим усилителем руля; устройство, работа и основные неисправности шарниров рулевых тяг; неисправности систем рулевого управления, при наличии которых запрещается эксплуатация транспортного средства.

Т.8  Электронные системы помощи водителю: 

Системы, улучшающие курсовую устойчивость и управляемость автомобиля; система курсовой устойчивости (ESP) и ее компоненты (антиблокировочная система тормозов (далее - АБС), антипробуксовочная система, система распределения тормозных усилий, система электронной блокировки дифференциала); дополнительные функции системы курсовой устойчивости; системы - ассистенты водителя (ассистент движения на спуске, ассистент трогания на подъеме, динамический ассистент трогания, функция автоматического включения стояночного тормоза, функция просушивания тормозов, ассистент рулевой коррекции, адаптивный круиз-контроль, система сканирования пространства перед автомобилем, ассистент движения по полосе, ассистент смены полосы движения, системы автоматической парковки).

Т.8  Источники и потребители электрической энергии:

 Аккумуляторные батареи, их назначение, общее устройство и маркировка; правила эксплуатации аккумуляторных батарей; состав электролита и меры безопасности при его приготовлении; назначение, общее устройство и принцип работы генератора; признаки неисправности генератора; назначение, общее устройство и принцип работы стартера; признаки неисправности стартера; назначение системы зажигания; разновидности систем зажигания, их электрические схемы; устройство и принцип работы приборов бесконтактной и микропроцессорной систем зажигания; электронные системы управления микропроцессорной системой зажигания; общее устройство и принцип работы, внешних световых приборов и звуковых сигналов; корректор направления света фар; система активного головного света; ассистент дальнего света; неисправности электрооборудования, при наличии которых запрещается эксплуатация транспортного средства.

Т.9  Общее устройство прицепов: 

Классификация прицепов; краткие технические характеристики прицепов категории О1; общее устройство прицепа; электрооборудование прицепа; назначение и устройство узла сцепки; способы фиксации страховочных тросов (цепей); неисправности, при наличии которых запрещается эксплуатация прицепа.

Раздел 2. Техническое обслуживание
Т. 11 Система технического обслуживания:

Сущность и общая характеристика системы технического обслуживания и ремонта транспортных средств; виды и периодичность технического обслуживания автомобилей и прицепов; организации, осуществляющие техническое обслуживание транспортных средств; назначение и содержание сервисной книжки; контрольный осмотр и ежедневное техническое обслуживание автомобиля и прицепа; технический осмотр транспортных средств, его назначение, периодичность и порядок проведения; организации, осуществляющие технический осмотр транспортных средств; подготовка транспортного средства к техническому осмотру; содержание диагностической карты.

Т. 12 Меры безопасности и защиты окружающей природной среды при 

 эксплуатации транспортного средства: 

Меры безопасности при выполнении работ по ежедневному техническому обслуживанию автомобиля; противопожарная безопасность на автозаправочных станциях; меры по защите окружающей природной среды при эксплуатации транспортного средства.

Т. 13 Устранение неисправностей:

 проверка и доведение до нормы уровня масла в системе смазки двигателя; проверка и доведение до нормы уровня охлаждающей жидкости в системе охлаждения двигателя; проверка и доведение до нормы уровня жидкости в бачке стеклоомывателя; проверка и доведение до нормы уровня тормозной жидкости в гидроприводе сцепления и тормозной системы; проверка состояния аккумуляторной батареи; проверка и доведение до нормы давления воздуха в шинах колес; проверка герметичности гидравлического тормозного привода визуальным осмотром; проверка герметичности пневматического тормозного привода по манометру; проверка натяжения приводных ремней; снятие и установка щетки стеклоочистителя; снятие и установка колеса; снятие и установка приводного ремня; снятие и установка аккумуляторной батареи; снятие и установка электроламп; снятие и установка плавкого предохранителя.
  Учебный предмет "Основы управления транспортными средствами

                                                             категории "C".

Распределение учебных часов по разделам и темам                            Таблица 7

	Наименование разделов и тем
	Количество часов

	
	Всего
	              В том числе

	
	
	Теоретические занятия
	Практические занятия

	Т 1. Приемы управления транспортным средством
	2
	2
	-

	Т 2. Управление транспортным средством в штатных ситуациях
	6
	4
	2

	Т 3. Управление транспортным средством в нештатных ситуациях
	4
	2
	2

	Итого
	12
	8
	4


                                   СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДМЕТА
«Основы управления транспортными средствами категории "C".

Т.1  Приемы управления транспортным средством: 

Рабочее место водителя; оптимальная рабочая поза водителя; регулировка положения сиденья и органов управления для принятия оптимальной рабочей позы; регулировка зеркал заднего вида; техника руления, обеспечивающая сохранение обратной связи о положении управляемых колес; силовой и скоростной способы руления; техника выполнения операций с органами управления скоростью, сцеплением, тормозом; правила пользования сцеплением, обеспечивающие его длительную и надежную работу; порядок пуска двигателя в различных температурных условиях; порядок действий органами управления при трогании с места, разгоне с последовательным переключением передач в восходящем порядке, снижении скорости движения с переключением передач в нисходящем порядке, торможении двигателем; выбор оптимальной передачи при различных скоростях движения; способы торможения в штатных и нештатных ситуациях; особенности управления транспортным средством при наличии АБС; особенности управления транспортным средством с автоматической трансмиссией.

Т.2  Управление транспортным средством в штатных ситуациях:

 Маневрирование в ограниченном пространстве; обеспечение безопасности при движении задним ходом; использование зеркал заднего вида и электронных систем автоматической парковки при маневрировании задним ходом; способы парковки транспортного средства; действия водителя при движении в транспортном потоке; выбор оптимальной скорости, ускорения, дистанции и бокового интервала в транспортном потоке; расположение транспортного средства на проезжей части в различных условиях движения; управление транспортным средством при прохождении поворотов различного радиуса; выбор безопасной скорости и траектории движения; алгоритм действий водителя при выполнении перестроений и объезде препятствий; условия безопасной смены полосы движения; порядок выполнения обгона и опережения; определение целесообразности обгона и опережения; условия безопасного выполнения обгона и опережения; встречный разъезд; способы выполнения разворота вне перекрестков; остановка на проезжей части дороги и за ее пределами; действия водителей транспортных средств при вынужденной остановке в местах, где остановка запрещена; проезд перекрестков; выбор скорости и траектории движения при проезде перекрестков; опасные ситуации при проезде перекрестков; управление транспортным средством при проезде пешеходных переходов, мест остановок маршрутных транспортных средств, железнодорожных переездов, мостов, тоннелей; порядок движения в жилых зонах; особенности управления транспортным средством при движении по автомагистралям, а также при въезде на автомагистрали и съезде с них; управление транспортным средством в горной местности, на крутых подъемах и спусках, при движении по опасным участкам дорог (сужение проезжей части, свежеуложенное покрытие дороги, битумные и гравийные покрытия); меры предосторожности при движении по ремонтируемым участкам дорог; ограждения ремонтируемых участков дорог, применяемые предупредительные и световые сигналы; управление транспортным средством при движении в условиях недостаточной видимости (темное время суток, туман, дождь, снегопад); особенности управления транспортным средством при движении по дороге с низким коэффициентом сцепления дорожного покрытия (в гололедицу); пользование зимними дорогами (зимниками); движение по ледовым переправам; движение по бездорожью; управление транспортным средством при движении с прицепом и при буксировке механических транспортных средств; перевозка пассажиров в грузовых автомобилях; создание условий для безопасной перевозки детей различного возраста; перевозка грузов в грузовых автомобилях; оптимальное размещение и крепление перевозимого груза; особенности управления транспортным средством в зависимости от характеристик перевозимого груза; управление автоцистерной. Решение ситуационных задач.

Т.3  Управление транспортным средством в нештатных ситуациях:

 Понятие о нештатной ситуации; причины возможных нештатных ситуаций; действия органами управления скоростью и тормозом при буксовании и блокировке колес; регулирование скорости в процессе разгона, предотвращающее буксование ведущих колес; действия водителя при блокировке колес в процессе экстренного торможения; объезд препятствия как средство предотвращения наезда; занос и снос транспортного средства, причины их возникновения; действия водителя по предотвращению и прекращению заноса и сноса заднеприводного и полноприводного транспортного средства; действия водителя с учетом типа привода транспортного средства при превышении безопасной скорости на входе в поворот; действия водителя при угрозе столкновения; действия водителя при отказе рабочего тормоза, усилителя руля, разрыве шины в движении, отрыве рулевых тяг привода рулевого управления; действия водителя при возгорании и падении транспортного средства в воду. Решение ситуационных задач.
 2.3. Учебный предмет "Вождение транспортных средств категории "C" 

(для транспортных средств с механической трансмиссией).

Распределение учебных часов по разделам и темам                              Таблица 8

	Наименование разделов и тем
	Количество часов практического обучения

	Раздел 1. Первоначальное обучение вождению

	Т 1. Посадка, действия органами управления 
	2

	Т 2. Пуск двигателя, начало движения, переключение передач в восходящем порядке, переключение передач в нисходящем порядке, остановка, выключение двигателя
	2

	Т 3. Начало движения, движение по кольцевому маршруту, остановка в заданном месте с применением различных способов торможения
	4

	Т 4. Повороты в движении, разворот для движения в обратном направлении, проезд перекрестка и пешеходного перехода
	6

	Т 5. Движение задним ходом
	2

	Т 6. Движение в ограниченных проездах, сложное маневрирование
	8

	Т 7. Движение с прицепом 
	6

	Итого по разделу
	30

	Раздел 2. Обучение вождению в условиях дорожного движения

	Т 8. Вождение по учебным маршрутам 
	42

	Итого по разделу
	42

	Итого
	72


           Обучение проводится на учебном транспортном средстве и (или) тренажере.

 Обучение проводится по желанию обучающегося. Часы могут распределяться на изучение других тем по разделу. Для выполнения задания используется прицеп, разрешенная максимальная масса которого не превышает 750 кг.

 Для обучения вождению в условиях дорожного движения организацией, осуществляющей образовательную деятельность, утверждаются маршруты, содержащие соответствующие участки дорог.
                              СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДМЕТА

«"Вождение транспортных средств категории "C" 

Раздел 1. Первоначальное обучение вождению
Т.1  Посадка, действия органами управления: 

 Ознакомление с органами управления и контрольно-измерительными приборами учебного транспортного средства, регулировка положения сиденья, органов управления и зеркал заднего вида, пристегивание ремнем безопасности; действия органами управления сцеплением и подачей топлива; взаимодействие органами управления сцеплением и подачей топлива; действия органами управления сцеплением и переключением передач; взаимодействие органами управления сцеплением, переключением передач и подачей топлива при переключении передач в восходящем и нисходящем порядке; действия органами управления рабочим и стояночным тормозами; взаимодействие органами управления подачей топлива и рабочим тормозом; взаимодействие органами управления сцеплением, подачей топлива, переключением передач, рабочим и стояночным тормозами; отработка приемов руления.

Т.2  Пуск двигателя, начало движения, переключение передач в восходящем порядке, переключение передач в нисходящем порядке, остановка, выключение

 двигателя:

 действия при пуске и выключении двигателя; действия при переключении передач в восходящем порядке; действия при переключении передач в нисходящем порядке; действия при остановке; действия при пуске двигателя, начале движения, переключении передач в восходящем порядке, переключении передач в нисходящем порядке, остановке, выключении двигателя.

Т.3  Начало движения, движение по кольцевому маршруту, остановка в заданном месте с применением различных способов торможения: 

начало движения, разгон с переключением передач в восходящем порядке и снижение скорости с переключением передач в нисходящем порядке при движении по кольцевому маршруту, торможение двигателем, остановка; начало движения, разгон, движение по прямой, остановка в заданном месте с применением плавного торможения; начало движения, разгон, движение по прямой, остановка в заданном месте с применением прерывистого торможения (для транспортных средств, не оборудованных АБС); начало движения, разгон, движение по прямой, остановка в заданном месте с применением ступенчатого торможения (для транспортных средств, не оборудованных АБС); начало движения, разгон, движение по прямой, остановка в заданном месте с применением экстренного торможения.

Т.4 Повороты в движении, разворот для движения в обратном направлении, проезд перекрестка и пешеходного перехода:

 Начало движения, разгон, движение по прямой, снижение скорости, переход на низшую передачу, включение правого указателя поворота, поворот направо, выключение указателя поворота, разгон; начало движения, разгон, движение по прямой, снижение скорости, переход на низшую передачу, включение левого указателя поворота, поворот налево, выключение указателя поворота, разгон; начало движения, разгон, движение по прямой, выбор места для разворота, снижение скорости, включение правого указателя поворота, остановка, включение левого указателя поворота, разворот без применения заднего хода, разгон; проезд перекрестка и пешеходного перехода.

Т.5  Движение задним ходом: начало движения вперед, движение по прямой, 

остановка, осмотр дороги через зеркала заднего вида, включение передачи 

заднего хода, движение задним ходом по прямой, контролирование траектории и безопасности движения через зеркала заднего вида, остановка; 

Начало движения вперед, движение по прямой, остановка, осмотр дороги через зеркала заднего вида, включение передачи заднего хода, движение задним ходом с поворотами направо и налево, контролирование траектории и безопасности движения через зеркала заднего вида, остановка.

Т.6  Движение в ограниченных проездах, сложное маневрирование: 

Въезд в ворота с прилегающей и противоположной сторон дороги передним и задним ходом и выезд из ворот передним и задним ходом с поворотами направо и налево; проезд по траектории "змейка" передним и задним ходом; разворот с применением заднего хода в ограниченном по ширине пространстве; движение по габаритному тоннелю передним и задним ходом из положения с предварительным поворотом направо (налево); движение по наклонному участку, остановка на подъеме, начало движения на подъеме, остановка на спуске, начало движения на спуске; постановка на стоянку передним и задним ходом параллельно краю проезжей части; въезд в "бокс" передним и задним ходом из положения с предварительным поворотом направо (налево).

Т.7  Движение с прицепом: сцепление с прицепом, движение по прямой,

 расцепление; 

Движение с прицепом передним и задним ходом с поворотами направо и налево; въезд в "бокс" с прицепом передним и задним ходом из положения с предварительным поворотом направо (налево).

Раздел 2.  Обучение вождению в условиях дорожного движения
Т.8  Вождение по учебным маршрутам: 

Подготовка к началу движения, выезд на дорогу с прилегающей территории, движение в транспортном потоке, на поворотах, подъемах и спусках, остановка и начало движения на различных участках дороги и в местах стоянки; перестроения, повороты, разворот вне перекрестка, опережение, обгон, объезд препятствия и встречный разъезд, движение по мостам и путепроводам, проезд мест остановок маршрутных транспортных средств, пешеходных переходов и железнодорожных переездов; проезд регулируемых и нерегулируемых перекрестков в прямом направлении, с поворотами направо и налево, разворотом для движения в обратном направлении; движение в транспортном потоке вне населенного пункта; движение в темное время суток (в условиях недостаточной видимости).
3. Профессиональный цикл Рабочей программы.

3.1. Учебный предмет "Организация и выполнение грузовых перевозок 

автомобильным транспортом".

Распределение учебных часов по разделам и темам                             Таблица 10

	Наименование разделов и тем
	Количество часов

	
	Всего
	В том числе

	
	
	Теоретические занятия
	Практические

 занятия

	Т 1. Нормативные правовые акты, определяющие порядок перевозки грузов автомобильным транспортом
	2
	2
	-


	Т 2. Основные показатели работы грузовых автомобилей
	1
	1
	-

	Т 3. Организация грузовых перевозок
	3
	3
	-

	Т 4. Диспетчерское руководство работой подвижного состава
	2
	2
	-

	Т 5.Применение тахографов
	4
	2
	2

	Итого
	12
	10
	2


 СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДМЕТА
«Организация и выполнение грузовых перевозок автомобильным транспортом".

Т.1  Нормативные правовые акты, определяющие порядок перевозки грузов автомобильным транспортом: 

Заключение договора перевозки грузов; предоставление транспортных средств, контейнеров для перевозки грузов; прием груза для перевозки; погрузка грузов в транспортные средства и выгрузка грузов из них; сроки доставки груза; выдача груза; хранение груза в терминале перевозчика; очистка транспортных средств, контейнеров; заключение договора фрахтования транспортного средства для перевозки груза; особенности перевозки отдельных видов грузов; порядок составления актов и оформления претензий; предельно допустимые массы, осевые нагрузки и габариты транспортных средств; формы и порядок заполнения транспортной накладной и заказа-наряда на предоставление транспортного средства.

Т.2  Основные показатели работы грузовых автомобилей: 

Технико-эксплуатационные показатели работы грузовых автомобилей; повышение грузоподъемности подвижного состава; зависимость производительности труда водителя от грузоподъемности подвижного состава; экономическая эффективность автомобильных перевозок.

Т.3  Организация грузовых перевозок: 

Централизованные перевозки грузов, эффективность централизованных перевозок; организация перевозок различных видов грузов; принципы организации перевозок массовых навалочных и сыпучих грузов; перевозка крупногабаритных и тяжеловесных грузов; специализированный подвижной состав; перевозка строительных грузов; способы использования грузовых автомобилей; перевозка грузов по рациональным маршрутам; маятниковый и кольцевой маршруты; челночные перевозки; перевозка грузов по часам графика; сквозное движение, система тяговых плеч; перевозка грузов в контейнерах и пакетами; пути снижения себестоимости автомобильных перевозок; междугородные перевозки.

Т.4  Диспетчерское руководство работой подвижного состава:

 Диспетчерская система руководства перевозками; порядок и способы взаимодействия с диспетчерской службой автотранспортной организации, в том числе посредством спутниковых систем мониторинга транспортных средств, включая систему ГЛОНАСС; централизованная и децентрализованная системы диспетчерского руководства; контроль за работой подвижного состава на линии; диспетчерское руководство работой грузового автомобиля на линии; формы и технические средства контроля и диспетчерской связи с водителями, работающими на линии, и клиентурой; оформление и сдача путевых листов и товарно-транспортных документов при возвращении с линии; обработка путевых листов; оперативный учет работы водителей; порядок оформления документов при несвоевременном возвращении с линии; нормы расхода топлива и смазочных материалов для автомобилей, используемых в качестве легкового такси; мероприятия по экономии топлива и смазочных материалов, опыт передовых водителей.
Т.5  Применение тахографов: 

Виды контрольных устройств (тахографов), допущенных к применению для целей государственного контроля (надзора) за режимом труда и отдыха водителей на территории Российской Федерации; характеристики и функции технических устройств (тахографов), применяемых для контроля за режимами труда и отдыха водителей; технические, конструктивные и эксплуатационные характеристики контрольных устройств различных типов (аналоговых, цифровых). Правила использования контрольного устройства; порядок применения карт, используемых в цифровых устройствах контроля за режимом труда и отдыха водителей; техническое обслуживание контрольных устройств, устанавливаемых на транспортных средствах; выявление неисправностей контрольных устройств. Практическое занятие по применению тахографа.

         ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

В результате освоения рабочей программы обучающиеся должны знать:

· Правила дорожного движения, основы законодательства в сфере дорожного движения;

· правила обязательного страхования гражданской ответственности владельцев 

· транспортных средств;

· основы безопасного управления транспортными средствами;

· цели и задачи управления системами "водитель-автомобиль-дорога" и 

· "водитель-автомобиль";

· особенности наблюдения за дорожной обстановкой;

· способы контроля безопасной дистанции и бокового интервала;

· порядок вызова аварийных и спасательных служб;

· основы обеспечения безопасности наиболее уязвимых участников дорожного

· движения: пешеходов, велосипедистов;

· основы обеспечения детской пассажирской безопасности;

· проблемы, связанные с нарушением правил дорожного движения водителями 

· транспортных средств и их последствиями;

· правовые аспекты (права, обязанности и ответственность) оказания первой помощи;

· современные рекомендации по оказанию первой помощи;

· методики и последовательность действий по оказанию первой помощи;

· состав аптечки первой помощи (автомобильной) и правила использования ее

· компонентов.

В результате освоения Примерной программы обучающиеся должны уметь:

· безопасно и эффективно управлять транспортным средством (составом 

· транспортных средств) в различных условиях движения;

· соблюдать Правила дорожного движения при управлении транспортным средством 

· (составом транспортных средств);

· управлять своим эмоциональным состоянием;

· конструктивно разрешать противоречия и конфликты, возникающие в дорожном 

· движении;

· выполнять ежедневное техническое обслуживание транспортного средства (состава

· транспортных средств);

· устранять мелкие неисправности в процессе эксплуатации транспортного средства 

· (состава транспортных средств);

· обеспечивать безопасную посадку и высадку пассажиров, их перевозку, либо прием, 

· размещение и перевозку грузов;

· выбирать безопасные скорость, дистанцию и интервал в различных условиях 

· движения;

· информировать других участников движения о намерении изменить скорость и 

· траекторию движения транспортного средства, подавать предупредительные 

· сигналы рукой;

· использовать зеркала заднего вида при маневрировании;

· прогнозировать и предотвращать возникновение опасных дорожно-транспортных 

· ситуаций в процессе управления транспортным средством (составом транспортных 

· средств);

· своевременно принимать правильные решения и уверенно действовать в сложных и 

· опасных дорожных ситуациях;

· выполнять мероприятия по оказанию первой помощи, пострадавшим в дорожно-

· транспортном происшествии;

· совершенствовать свои навыки управления транспортным средством (составом 

транспортных средств). 
Перечень учебного оборудования
Таблица 11

	Наименование учебного оборудования
	Единица измерения
	Количество

	Оборудование
	
	

	Бензиновый (дизельный) двигатель в разрезе с навесным оборудованием и в сборе со сцеплением в разрезе, коробкой передач в разрезе
	комплект
	1

	Передняя подвеска и рулевой механизм в разрезе
	комплект
	1

	Задний мост в разрезе в сборе с тормозными механизмами и фрагментом карданной передачи
	комплект
	1

	Комплект деталей кривошипно-шатунного механизма:
	комплект
	1

	поршень в разрезе в сборе с кольцами, поршневым пальцем, шатуном и фрагментом коленчатого вала
	
	

	Комплект деталей газораспределительного механизма:
	комплект
	1

	- фрагмент распределительного вала;
	
	

	- впускной клапан;
	
	

	- выпускной клапан;
	
	

	- пружины клапана;
	
	

	- рычаг привода клапана;
	
	

	- направляющая втулка клапана
	
	

	Комплект деталей системы охлаждения:
	комплект
	1

	- фрагмент радиатора в разрезе;
	
	

	- жидкостный насос в разрезе;
	
	

	- термостат в разрезе
	
	

	Комплект деталей системы смазки:
	комплект
	1

	- масляный насос в разрезе;
	
	

	- масляный фильтр в разрезе
	
	

	Комплект деталей системы питания:
	комплект
	1

	а) бензинового двигателя:
	
	

	- бензонасос в разрезе;
	
	

	- топливный фильтр в разрезе;
	
	

	- форсунка (инжектор) в разрезе;
	
	

	- фильтрующий элемент воздухоочистителя;
	
	

	б) дизельного двигателя:
	
	

	- топливный насос высокого давления в разрезе;
	
	

	- топливоподкачивающий насос низкого давления в разрезе;
	
	

	- форсунка (инжектор) в разрезе;
	
	

	- фильтр тонкой очистки в разрезе
	
	

	Комплект деталей системы зажигания:
	комплект
	1

	- катушка зажигания;
	
	

	- датчик-распределитель в разрезе;
	
	

	- модуль зажигания;
	
	

	- свеча зажигания;
	
	

	- провода высокого напряжения с наконечниками
	
	

	Комплект деталей электрооборудования:
	комплект
	1

	- фрагмент аккумуляторной батареи в разрезе;
	
	

	- генератор в разрезе;
	
	

	- стартер в разрезе;
	
	

	- комплект ламп освещения;
	
	

	- комплект предохранителей
	
	

	Комплект деталей передней подвески:
	комплект
	1

	- гидравлический амортизатор в разрезе
	
	

	Комплект деталей рулевого управления:
	комплект
	1

	- рулевой механизм в разрезе
	
	

	- наконечник рулевой тяги в разрезе
	
	

	- гидроусилитель в разрезе
	
	

	Комплект деталей тормозной системы
	комплект
	1

	- главный тормозной цилиндр в разрезе;
	
	

	- рабочий тормозной цилиндр в разрезе;
	
	

	- тормозная колодка дискового тормоза;
	
	

	- тормозная колодка барабанного тормоза;
	
	

	- тормозной кран в разрезе;
	
	

	- энергоаккумулятор в разрезе;
	
	

	- тормозная камера в разрезе
	
	

	Колесо в разрезе
	комплект
	1

	Оборудование и технические средства обучения
	
	

	Тренажер 
	комплект
	

	Аппаратно-программный комплекс тестирования и развития психофизиологических качеств водителя (АПК) 
	комплект
	

	Тахограф
	комплект
	1

	Гибкое связующее звено (буксировочный трос)
	комплект
	1

	Компьютер с соответствующим программным обеспечением
	комплект
	1

	Мультимедийный проектор
	комплект
	1

	Экран (монитор, электронная доска)
	комплект
	1

	Магнитная доска со схемой населенного пункта 
	комплект
	1

	Учебно-наглядные пособия 
	
	

	Основы законодательства в сфере дорожного движения
	
	

	Дорожные знаки
	комплект
	1

	Дорожная разметка
	комплект
	1

	Опознавательные и регистрационные знаки
	шт.
	1

	Средства регулирования дорожного движения
	шт.
	1

	Сигналы регулировщика
	шт.
	1

	Применение аварийной сигнализации и знака аварийной остановки
	шт.
	1

	Начало движения, маневрирование. Способы разворота
	шт.
	1

	Расположение транспортных средств на проезжей части
	шт.
	1

	Скорость движения
	шт.
	1

	Обгон, опережение, встречный разъезд
	шт.
	1

	Остановка и стоянка
	шт.
	1

	Проезд перекрестков
	шт.
	1

	Проезд пешеходных переходов и мест остановок маршрутных транспортных средств
	шт.
	1

	Движение через железнодорожные пути
	шт.
	1

	Движение по автомагистралям
	шт.
	1

	Движение в жилых зонах
	шт.
	1

	Буксировка механических транспортных средств
	шт.
	1

	Учебная езда
	шт.
	1

	Перевозка людей
	шт.
	1

	Перевозка грузов
	шт.
	1

	Неисправности и условия, при которых запрещается эксплуатация транспортных средств
	шт.
	1

	Ответственность за правонарушения в области дорожного движения
	шт.
	1

	Страхование автогражданской ответственности
	шт.
	1

	Последовательность действий при ДТП
	шт.
	1

	Психофизиологические основы деятельности водителя
	
	

	Психофизиологические особенности деятельности водителя
	шт.
	1

	Воздействие на поведение водителя психотропных, наркотических веществ, алкоголя и медицинских препаратов
	шт.
	1

	Конфликтные ситуации в дорожном движении
	шт.
	1

	Факторы риска при вождении автомобиля
	шт.
	1

	Основы управления транспортными средствами
	
	

	Сложные дорожные условия
	шт.
	1

	Виды и причины ДТП
	шт.
	1

	Типичные опасные ситуации
	шт.
	1

	Сложные метеоусловия
	шт.
	1

	Движение в темное время суток
	шт.
	1

	Приемы руления
	шт.
	1

	Посадка водителя за рулем
	шт.
	1

	Способы торможения автомобиля
	шт.
	1

	Тормозной и остановочный путь автомобиля
	шт.
	1

	Действия водителя в критических ситуациях
	шт.
	1

	Силы, действующие на транспортное средство
	шт.
	1

	Управление автомобилем в нештатных ситуациях
	шт.
	1

	Профессиональная надежность водителя
	шт.
	1

	Дистанция и боковой интервал. Организация наблюдения в процессе управления транспортным средством
	шт.
	1

	Влияние дорожных условий на безопасность движения
	шт.
	1

	Безопасное прохождение поворотов
	шт.
	1

	Ремни безопасности
	шт.
	1

	Подушки безопасности
	шт.
	1

	Безопасность пассажиров транспортных средств
	шт.
	1

	Безопасность пешеходов и велосипедистов
	шт.
	1

	Типичные ошибки пешеходов
	шт.
	1

	Типовые примеры допускаемых нарушений ПДД
	шт.
	1

	Устройство и техническое обслуживание транспортных средств категории "C" как объектов управления
	
	

	Классификация автомобилей
	шт.
	1

	Общее устройство автомобиля
	шт.
	1

	Кабина, органы управления и контрольно-измерительные приборы, системы пассивной безопасности
	шт.
	1

	Общее устройство и принцип работы двигателя
	шт.
	1

	Кривошипно-шатунный и газораспределительный механизмы двигателя
	шт.
	1

	Система охлаждения двигателя
	шт.
	1

	Предпусковые подогреватели
	шт.
	1

	Система смазки двигателя
	шт.
	1

	Системы питания бензиновых двигателей
	шт.
	1

	Системы питания дизельных двигателей
	шт.
	1

	Системы питания двигателей от газобаллонной установки
	шт.
	1

	Горюче-смазочные материалы и специальные жидкости
	шт.
	1

	Схемы трансмиссии автомобилей с различными приводами
	шт.
	1

	Общее устройство и принцип работы однодискового и двухдискового сцепления
	шт.
	1

	Устройство гидравлического привода сцепления
	шт.
	1

	Устройство пневмогидравлического усилителя привода сцепления
	шт.
	1

	Общее устройство и принцип работы механической коробки переключения передач
	шт.
	1

	Общее устройство и принцип работы автоматической коробки переключения передач
	шт.
	1

	Передняя подвеска
	шт.
	1

	Задняя подвеска и задняя тележка
	шт.
	1

	Конструкции и маркировка автомобильных шин
	шт.
	1

	Общее устройство и состав тормозных систем
	шт.
	1

	Общее устройство тормозной системы с пневматическим приводом
	шт.
	1

	Общее устройство тормозной системы с пневмогидравлическим приводом
	шт.
	1

	Общее устройство и принцип работы системы рулевого управления с гидравлическим усилителем
	шт.
	1

	Общее устройство и принцип работы системы рулевого управления с электрическим усилителем
	шт.
	1

	Общее устройство и маркировка аккумуляторных батарей
	шт.
	1

	Общее устройство и принцип работы генератора
	шт.
	1

	Общее устройство и принцип работы стартера
	шт.
	1

	Общее устройство и принцип работы бесконтактной и микропроцессорной систем зажигания
	шт.
	1

	Общее устройство и принцип работы, внешних световых приборов и звуковых сигналов
	шт.
	1

	Общее устройство прицепа категории О1
	шт.
	1

	Виды подвесок, применяемых на прицепах
	шт.
	1

	Электрооборудование прицепа
	шт.
	1

	Устройство узла сцепки и тягово-сцепного устройства
	шт.
	1

	Контрольный осмотр и ежедневное техническое обслуживание автомобиля и прицепа
	шт.
	1

	Организация и выполнение грузовых перевозок автомобильным транспортом
	
	

	Нормативные правовые акты, определяющие порядок перевозки грузов автомобильным транспортом
	шт.
	1

	Организация грузовых перевозок
	шт.
	1

	Путевой лист и транспортная накладная
	шт.
	1

	Информационные материалы
	
	

	Информационный стенд
	
	

	Закон Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. N 2300-1 "О защите прав потребителей"
	шт.
	1

	Копия лицензии с соответствующим приложением
	шт.
	1

	Примерная программа профессиональной подготовки водителей транспортных средств категории "C"
	шт.
	1

	Программа профессиональной подготовки водителей транспортных средств категории "C", согласованная с Госавтоинспекцией
	шт.
	1

	Федеральный закон "О защите прав потребителей"
	шт.
	1

	Учебный план
	шт.
	1

	Календарный учебный график (на каждую учебную группу)
	шт.
	1

	Расписание занятий (на каждую учебную группу)
	шт.
	1

	График учебного вождения (на каждую учебную группу)
	шт.
	1

	Схемы учебных маршрутов, утвержденные руководителем организации, осуществляющей образовательную деятельность
	шт.
	1

	Книга жалоб и предложений
	шт.
	1

	Адрес официального сайта в сети "Интернет"
	
	


В качестве тренажера используется учебное транспортное средство.

    Учебно-наглядные пособия предоставлены в виде плакатов, стендов, макетов, планшетов, моделей, схем, кинофильмов, видеофильмов, мультимедийных слайдов.
Перечень материалов по предмету "Первая помощь

при дорожно-транспортном происшествии"                  Таблица 12

	Наименование учебных материалов
	Ед. измер.
	Количеств

	Оборудование
	
	

	Тренажер-манекен взрослого пострадавшего (голова, торс, конечности) с выносным электрическим контролером для отработки приемов сердечно-легочной реанимации
	комплект
	1

	Тренажер-манекен взрослого пострадавшего (голова, торс) без контролера для отработки приемов сердечно-легочной реанимации
	комплект
	1

	Тренажер-манекен взрослого пострадавшего для отработки приемов удаления инородного тела из верхних дыхательных путей
	комплект
	1

	Расходный материал для тренажеров (запасные лицевые маски, запасные "дыхательные пути", пленки с клапаном для проведения искусственной вентиляции легких)
	комплект
	20

	Мотоциклетный шлем
	штук
	1

	Расходные материалы

	Аптечка первой помощи (автомобильная)
	комплект
	8

	Табельные средства для оказания первой помощи.

Устройства для проведения искусственной вентиляции легких: лицевые маски с клапаном различных моделей.

Средства для временной остановки кровотечения - жгуты. Средства иммобилизации для верхних, нижних конечностей, шейного отдела позвоночника (шины).

Перевязочные средства (бинты, салфетки, лейкопластырь)
	комплект
	1

	Подручные материалы, имитирующие носилочные средства, средства для остановки кровотечения, перевязочные средства, иммобилизирующие средства
	комплект
	1

	Учебно-наглядные пособия 

	Учебные пособия по первой помощи, пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях для водителей
	комплект
	18

	Учебные фильмы по первой помощи, пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях
	комплект
	1

	Наглядные пособия: способы остановки кровотечения, сердечно-легочная реанимация, транспортные положения, первая помощь при скелетной травме, ранениях и термической травме
	комплект
	1

	Технические средства обучения

	Компьютер с соответствующим программным обеспечением
	комплект
	1

	Мультимедийный проектор
	комплект
	1

	Экран (электронная доска)
	комплект
	1


Учебно-наглядные пособия представлены в виде печатных изданий, плакатов, электронных учебных материалов, тематических фильмов.

Информационно-методические условия реализации рабочей программы  

включают:

- учебный план;

- календарный учебный график;

- рабочие программы учебных предметов;

- методические материалы и разработки;

- расписание занятий.

Информационное обеспечение обучения:

Основные источники: 

1. Родичев В.А. Грузовые автомобили -3 издание, М «Академия», 2002-256с;

2. Селифонов В.В., Бирюков М.К. Устройство и техническое обслуживание грузовых автомобилей, М.  Академия 2007-400с;

Дополнительные источники: 

 1.  Правила дорожного движения М «Эксмо-Пресс» 2017 г;

 2.  Мишурин В.М. Правила дорожного движения и основ безопасности управления автомобилем. М.  

      Транспорт 2017 г.

 4.  Интернет-ресурсы: WWW.avtotut.ru; WWW.gibdd.ru; WWW.avtogai.ru/video.html
            Общие требования к организации образовательного процесса:

Организационно-педагогические условия реализации рабочей программы обеспечивают ее 

выдачу в полном объеме.

      Теоретическое обучение проводится в оборудованных учебных кабинетах с использованием 

учебно-материальной базы, соответствующей установленным требованиям. 

Занятия по предмету «Оказание медицинской помощи» проводятся медицинским работником с высшим или средним профессиональным образованием медицинского профиля.

      Учет посещаемости занятий, успеваемости и пройденных тем ведется преподавателями в журналах теоретического обучения. Продолжительность учебного часа теоретических занятий -1 академический час (45 минут), а при обучении вождению – 1 астрономический час (60 минут), включая время на подведение итогов, оформление документации. 

      Индивидуальное обучение вождению проводится вне сетки учебного процесса (т.е. в дни теоретического обучения) мастером производственного обучения с каждым обучаемым в соответствии с графиком очередности обучения вождению на учебном транспортном средстве.  Количество часов- 72 часов на каждого обучающегося в группе. При отработке упражнений по вождению предусматривается проведение контрольного осмотра транспортного средства и выполнение работ по ежедневному обслуживанию. 

      Занятия проводятся на автодроме лицея и по дорогам района, согласно маршрутных карт. 

На занятии по вождению мастер производственного обучения имеет при себе: 

удостоверение на право управления транспортным средством соответствующей категории, документ на право обучения вождению транспортного средства категории «С». 

      Учебные транспортные средства категории "C" представлены механическими транспортными средствами, зарегистрированными в установленном порядке и прицепом с разрешенной максимальной массой до 750 кг, зарегистрированным в установленном порядке.

      Грузовые автомобили, используемые для обучения вождению, оборудованы дополнительными педалями привода сцепления  и тормоза; зеркалом заднего вида для обучающего; опознавательным знаком "Учебное транспортное средство" в соответствии с пунктом 8 Основных положений по допуску транспортных средств к эксплуатации и обязанности должностных лиц по обеспечению безопасности дорожного движения, утвержденных Постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 23 октября 1993 г. N 1090 

Расчет  количества учебных автомобилей категории «С» и сроков обучения    
Количество учащихся в группе:             10,12 чел,          15 чел.

Время работы мастера п/о в день                    -        7,2 час

Среднее количество рабочих дней в месяц    -     24,5 
Время работы мастера за месяц                       -  176,4 часа
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Контроль и оценка результатов освоения по профессии «Водитель транспортных средств категории «с»

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК.1.1. Управлять автомобилями категории «С».
	-запуск двигателя;

-движение по прямой с поворотом налево, направо на пониженных и повышенных скоростях;

-движение задним ходом;

-разворот;
	- наблюдение за деятельностью обучающегося

- контрольная проверка

	ПК 1.2. Выполнять работы по транспортировке грузов.
	-проведение погрузочно-разгрузочных работ;

-сохранность груза;

-размещение и закрепление груза на транспортном средстве;

-перевозка грузов, выступающих за габариты транспортного средства;
	- тестовая работа

- наблюдение за деятельностью обучающегося



	ПК 1.3. Осуществлять техническое обслуживание транспортных средств, в пути следования.
	-подготовка автомобиля к работе;

-проводить ежесменное техническое обслуживание;

-провеять крепления всех узлов и механизмов;

-проверить заправочные емкости;
	- тестовая работа

- наблюдение за деятельностью обучающегося



	ПК 1.4. Устранять мелкие неисправности, возникающие во время эксплуатации

 транспортных средств
	-при необходимости устранить неисправности, не требующие разборки узлов, с соблюдением техники безопасности;
	- тестовая работа

- наблюдение за деятельностью обучающегося



	ПК 1.5. Работать с документацией установленной формы
	- оформление путевой и товарно-транспортной документации;


	- тестовая работа

- наблюдение за деятельностью обучающегося



	ПК 1.6. Проводить первоочередные мероприятия на месте дорожно-транспортного происшествия.
	
	- тестовая работа

- защита практических работ




     Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированности профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- демонстрация интереса к будущей профессии
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.
	-выбор и применение способов решения профессиональных задач в достижении цели 
	

	ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
	-анализ и коррекция результатов собственной работы
	

	ОК.4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
	-эффективный поиск необходимой информации;

-использование различных источников, включая электронные
	

	ОК 5. Использовать информационно- коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	- работа на тракторах и самоходных сельскохозяйственных машинах 
	

	ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.
	-взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения
	

	ОК 7. Организовать собственную деятельность с соблюдением требований охраны труда и экологической безопасности.
	-соблюдение техники безопасности и экологической безопасности
	

	ОК 8. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
	-использование получаемых знаний при исполнении обязанностей военной службы
	


3.7. ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ И ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПРАКТИК
3.7.1. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

ПМ.01 . «ЭКСПЛУАТАЦИЯ И ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЫХ МАШИН И ОБОРУДОВАНИЯ»

Паспорт рабочей программы учебной практики ПМ.01 «Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования»

Программа учебной практики (производственного обучения) является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по профессии 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства в части освоения квалификации: тракторист - машинист сельскохозяйственного производства и основного вида профессиональной деятельности (ВПД): выполнение механизированных работ по возделыванию и уборке сельскохозяйственных культур; эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт тракторов, комбайнов, сельскохозяйственных машин, механизмов, установок, приспособлений и другого инженерно-технологического оборудования сельскохозяйственного назначения.
Цели и задачи учебной практики: формирование у обучающихся первичных практических умений и опыта деятельности в рамках профессионального модуля ПМ.01 «Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования» ОПОП СПО.

В ходе усвоения рабочей программы учебной практики (производственное обучение) обучающийся должен: иметь практический опыт:
- управления тракторами и самоходными сельскохозяйственными машинами;

- выполнения механизированных работ в сельском хозяйстве;

- технического обслуживания сельскохозяйственных машин и оборудования.

Уметь:
- комплектовать машинно-тракторные агрегаты для проведения агротехнических работ в сельском хозяйстве;

- выполнять агротехнические и агрохимические работы машинно-тракторными агрегатами на базе тракторов основных марок, зерновыми и специальными комбайнами;

- выполнять технологические операции по регулировкам машин и механизмов;

- перевозить грузы на тракторных прицепах, контролировать погрузку, размещение и закрепление на них перевозимого груза;

- выполнять работы средней сложности по периодическому техническому обслуживанию тракторов и агрегатируемых с ними сельскохозяйственных машин с применением современных средств технического обслуживания;

- выявлять несложные неисправности сельскохозяйственных машин и оборудования;

- самостоятельно выполнять слесарные работы;

- под руководством специалиста более высокой квалификации выполнять работы по подготовке МТА;

- установке на хранение и снятию с хранения сельскохозяйственной техники;

- оформлять первичную документацию.

Знать:

- устройство, принцип действия и технические характеристики основных марок тракторов и сельскохозяйственных машин;

- мощность обслуживаемого двигателя и предельную нагрузку прицепных приспособлений;

- правила комплектования машинно-тракторных агрегатов в растениеводстве и животноводстве;

- правила работы с прицепными приспособлениями и устройствами;

- методы и приемы выполнения агротехнических и агрохимических работ;

- пути и средства повышения плодородия почв;

- средства и виды технического обслуживания тракторов, с\х машин и оборудования;

- способы выявления и устранения дефектов в работе тракторов с\х машин и оборудования;

- правила погрузки, укладки, строповки и разгрузки различных грузов в тракторном прицепе;

- содержание и правила оформления первичной документации.

Учебная практика проводится в соответствии с утвержденным учебным планом по междисциплинарным курсам:

МДК.01.01. «Технология механизированных работ в сельском хозяйстве»

МДК.01.02. «Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин  и оборудования»

Трудоемкость учебной практики в рамках освоения профессионального модуля ПМ.01 «Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования» составляет: 630 часов.

Сроки проведения учебной практики определяются рабочим учебным планом по специальности СПО 35.01.13 «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» и графиком учебного процесса.

Практика проводится на первом курсе в 1 семестре – 60 часов; во втором семестре – 252 часа; на втором курсе в 3 семестре – 144 часов; в 4 семестре – 174 часов.

          Учебная практика (производственное обучение) профессионального модуля «Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования» проводится под руководством мастера производственного обучения и состоит из разделов:

Раздел 1. Выполнение механизированных работ в сельском хозяйстве. 

На выполнение раздела 1 отводится – 456часов:

1. Комплектование машинно-тракторных агрегатов – 138 часа;

2. Выполнение сельскохозяйственных работ на учебном хозяйстве (комплектование машинно-тракторных агрегатов для обработки почвы и посева зерновых культур, регулировки и тоническое обслуживание агрегатов, подготовка почвы под посев, посев зерновых культур, обработка паров) – 108 часа;

3. Заготовка грубых кормов – 72 часа;

4. Уборка зерновых и зернобобовых культур – 96часов.

5. Основная и минимальная обработка почвы после уборки урожая – 24;

6. Первичная обработка зерна – 18.

7. Раздел 2. Выпо
лнение технического обслуживания сельскохозяйственных машин и оборудования. На выполнение раздела 2  отводится – 174 часа:

1. Постановка техники на хранение – 18часа.

2. Техническое обслуживание животноводческих комплексов –24  часа;

3. Техническое обслуживание тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин – 42 часа;

4. Выполнение ремонтных работ – 66 часов;

5. Ремонт тракторов – 24 часа. 

В первом разделе мастер производственного обучения отрабатывает с обучающимися навыки комплектования машинно-тракторных агрегатов и проведение регулировок агрегатов зерноуборочного комбайна. Этот раздел производственного обучения проводится в период проведения практических занятий по междисциплинарному  курсу МДК 01.01 по темам, где изучается устройство сельскохозяйственных машин.

Комплектование агрегатов проводится на площадке, оборудованном набором сельскохозяйственных машин. Слесарные работы выполняются в слесарной мастерской и во время подготовки техники к выполнению полевых работ на учебном хозяйстве. Работа на машинно-тракторных агрегатах проводятся на полях учебного хозяйства под руководством мастера производственного обучения. Обучающиеся выполняют следующие виды работы:

- проводят ежесменное техническое обслуживание трактора и с\х машины;

- устраняют мелкие неисправности;

- выполняют сельскохозяйственные работы согласно программы.

Учебная программа по уборке зерновых, зернобобовых культур проводится на учебном хозяйстве.

Первичная обработка зерна проводится на площадках и складах учебного заведения.

Постановка техники на хранение проводится после выполнения сельскохозяйственных работ.

Во втором разделе производственного обучения обучающиеся получают практические навыки управления тракторами и самоходными машинами на выполнение которого отводится 24 часа. Индивидуальное обучение вождению тракторов и сельскохозяйственных машин проводится в дни теоретических занятий на трактородроме, оборудованном следующими элементами:

- габаритный коридор;

- габаритный полукруг;

- разгон и торможение, змейка;

- остановка и трогание на подъеме;

- разворот;

- постановка самоходной машины в бокс.

Техническое обслуживание оборудования фивотноводческих ферм и комплексов проводится на животноводческом комплексе СПК «Победа».

Практические навыки для новой техники приобретаются на сельскохозяйственных предприятиях района, для этого заключается договора.

РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Результаты прохождения учебной практики в рамках освоения профессионального модуля ПМ.01 «Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования» является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности:   - «Выполнение механизированных работ по возделыванию и уборке сельскохозяйственных культур»;

- «Эксплуатация технического обслуживания и ремонт тракторов, комбайнов, сельскохозяйственных машин, механизмов, установок, приспособлений и другого инженерно-технологического оборудования сельскохозяйственного назначения» в том числе профессиональными и общими компетенциями

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1
	Управлять   самоходными  сельскохозяйственными машинами всех видов в организациях сельского хозяйства.

	ПК 1.2
	Выполнять работы по возделыванию и уборке сельскохозяйственных культур в растениеводстве.

	ПК 1.4
	Выполнять работы  по техническому  обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования.

	ПК 1.5
	Выполнять работы с применением технических средств для диагностики  сельскохозяйственных машин и оборудования животноводческих комплексов

	ОК  1.
	Понимать  сущность и социальную значимость своей будущей профессии, выявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК  2.
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

	ОК  3.
	Анализировать  рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

	ОК  4.
	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного  выполнения профессиональных задач.

	ОК  5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК  6.
	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК  7.
	Организовывать собственную деятельность с соблюдением  требований охраны труда и экологической безопасности

	ОК  8.
	Исполнять воинскую обязанность, в т.ч. с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).


3. 5.1.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ

Рабочий тематический план и содержание учебной  практики профессионального модуля

ПМ.01  Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования
	Перечень формируемых компетенций
	Наименование разделов и тем
	Содержание
	Объем часов

	1
	2
	3
	4

	ПК 1.1. Управлять тракторами и самоходными  сельскохозяйственными машинами  всех видов в организациях сельского хозяйства.

ПК 1.2. Выполнять  работы по возделыванию и уборке сельскохозяйственных  культур в растениеводстве
	Вождение
	24

	
	1. Вождение гусеничных и колесных  тракторов
	24

	
	Тема 1.1. Вождение гусеничных тракторов
	Содержание
	8

	
	Тема 1.1.1 Посадка тракториста


	Упражнения в правильной посадке тракториста в кабине 

Пользование  рабочими органами и педалями.

Назначение и показания контрольных приборов.
	1

	
	Тема 1.1.2 Пуск двигателей
	Тренировка приемов пуска пускового и дизельного двигателей. 
	1

	
	Тема 1.1.3. Вождение трактора по прямой


	Трогание трактора с места и остановка  по прямой.

 Осуществление поворота трактора направо (налево)  до достижения уверенности в приемах пользования органами управления трактора. 

Остановка трактора (Упражнения проводятся  сначала на первой, затем на второй, а в конце урока на  третьей передаче).
	1

	
	Тема 1.1.4. Вождение трактора на повышенных скоростях
	Вождение трактора на повышенных скоростях, по маркерной и провешенным линиями. Проезд через условные ворота.
	1

	
	Тема 1.1.5. Вождение трактора задним ходом
	Трогание  трактора задним ходом. Постановка трактора  в бокс задним ходом с поворотом направо, налево.
	1

	
	Тема 1.1.6. Подъезд к прицепной и навесной машинам.


	Подъезд задним ходом к прицепной и навесной машинам

Подъезд задним ходом к прицепной и навесной машинам с поворотом направо, налево.
	1

	
	Тема 1.1.7. Вождение трактора с прицепом
	Вождение трактора с прицепом. Проезд через условные ворота. Контрольная проверка № 1
	2

	
	Тема 1.2. Вождение колесных тракторов
	Содержание 
	6

	
	Тема 1.2.1. Упражнения в приемах пользования органами управления
	Упражнения в правильной посадке в кабине.

Пользование органами управления  (рабочими органами и педалями). Изучение показаний приборов
	1

	
	Тема 1.2.2.  Пуск двигателей
	Тренировка приемов пуска пускового и дизельного двигателей.
	1

	
	Тема 1.2.3. Трогание трактора с места по прямой и с поворотами
	Трогание трактора с места по прямой и с поворотами направо, налево   до достижения уверенности в приемах пользования органами управления трактора.

Остановка трактора. (Упражнения проводятся  сначала на первой, затем на второй, а в конце урока на  третьей передаче).

Вождение трактора на повышенных скоростях, проезд через условные ворота, проезд по «змейке».
	1

	
	Тема 1.2.4. Вождение трактора задним ходом


	Трогание  трактора задним ходом. 

Осуществление поворота трактора влево, вправо до достижения уверенности в приемах пользования органами управления. 
	1



	
	Тема 1.2.5. Подъезд к прицепной и навесной машинам.
	Подъезд к прицепной и навесной машинам с поворотом  влево, вправо.

Вождение трактора по маркерной и провешенным линиями.
	1

	
	Тема 1.2.6. Вождение трактора с прицепом


	Вождение трактора с прицепом.  Проезд через ворота. 

Постановка  трактора в агрегате с прицепом в бокс задним ходом. Контрольная проверка № 2
	1

	
	Тема 1.3.  Вождение колесного трактора Т-16
	Содержание 
	4

	
	Тема 1.3. 1.  Упражнения в приемах пользования органами управления. Пуск двигателя
	Упражнения в правильной посадке тракториста в кабине, пользо Тренировка приемов пуска  дизельного двигателя. 

Трогание трактора с места по прямой до достижения уверенности в приемах пользования органами управления трактора. вании  рабочими органами и педалями.

Назначение и показания контрольных приборов.
	1

	
	Тема 2.3.3. Вождение трактора на повышенных скоростях


	Вождение трактора на повышенных скоростях. 

Проезд через условные ворота. Проезд по «змейке».
	1

	
	Тема 2.3.4. Вождение   трактора задним ходом
	Подъезд к прицепной и навесной машинам с поворотом налево, направо. Проезд через ворота. 
	1

	
	Тема 2.3.6 Отработка элементов вождения на трактородроме
	Отработка элементов вождения на трактородроме . Контрольная проверка № 3
	1

	
	Тема 1.4. Вождение самоходных сельскохозяйственных машин
	Содержание 
	6

	
	Тема 1.4.1. Пуск двигателя и рабочих органов


	Пуск пускового и основного двигателя. Ознакомление с органами управления. Назначение и показание контрольных приборов.
	1

	
	Тема 1.4.2. Пользование органами управления
	Пользование органами управления при движении комбайна.


	1

	
	Тема 1.1.4.3. Вождение  комбайна по прямой и  с поворотами
	Вождение  комбайна по прямой до достижения плавности начала движения.

Вождение комбайна с поворотами направо, налево на ровной местности по расставленным ориентирам.
	1



	
	Тема 1.4.4. Вождение комбайна задним ходом
	Вождение комбайна задним ходом. 

Вождение комбайна задним ходом с поворотом на ровной местности по расставленным ориентирам.
	1

	
	Тема 1.4.5. Вождение комбайна по дорогам
	Вождение комбайна по дорогам.

Переезд условного перекрестка.

Разъезд со встречным  транспортом.

Повороты, развороты.
	1

	
	
	Контрольная проверка №
	1

	
	Раздел 1. Выполнение механизированных работ в сельском хозяйстве
	456

	
	Тема 1.1. Комплектование машинно-тракторных агрегатов
	Содержание
	138

	
	
	Комплектование МТА для основной обработки почвы

Комплектование МТА для посевных машин

Комплектование  МТА для заготовки грубых кормов

Комплектование МТА для зерновых и зернобобовых культур

Комплектование МТА для перевозки грузов
	66

12

12

36

12

	
	Тема 1.2. Выполнение сельскохозяйственных работ на учебном хозяйстве
	Содержание 
	108

	
	
	Подготовка МТА для боронования

Работа на  МТА для  боронования

Подготовка для предпосевной обработки почвы

Работа на  МТА для предпосевной обработки почвы

Подготовка посевного агрегата к работе

Работа на МТА для посевного агрегата
	6

24

6

30

6

36

	
	Тема 1.3. Заготовка грубых  кормов
	Содержание 
	72

	
	
	Подготовка агрегата для скашивания трав на сено

Работа на МТА для скашивания трав на сено

Подготовка агрегата для прессования сена

Работа МТА для прессования сена,  транспортировка сена.
	18

18

     18

18

	.
	Тема 1.4. Уборка зерновых культур на учебном хозяйстве
	Содержание
	96

	
	
	Подготовка зерноуборочного комбайна для скашивания зерновых культур.

Работа на зерноуборочном комбайне, осуществляющем скашивание зерновых культур. Устранение мелких неисправностей.

Подготовка зерноуборочного комбайна для подбора зерновых

Работа на зерноуборочном комбайне для подбора и обмолота зерна


	12

36

12

36

	
	Тема 1.5. Основная и минимальная обработка почвы после урожая

1.6. Первичная обработка зерна
	Содержание
	24 

	
	
	Подготовка МТА для обработки почвы
	12

12

18

	
	
	Работа на МТА для обработки почвы
	

	
	
	
	

	
	
	Содержание
	

	
	
	Работа на ОВС – 25

Работа на семяочистительной машине
	12

6



	Раздел 2. Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования
	174

	ПК 1.3. Выполнять работы по обслуживанию  технологического  оборудования  животноводческих  комплексов и  механизированных ферм.

ПК 1.4.  Выполнять работы по техническому обслуживанию тракторов, сельскохозяйственных машин и оборудования в мастерских и пунктах технического обслуживания
	Тема 2.1. Постановка сельскохозяйственных машин на хранение
	Содержание
	18

	
	
	Постановка почвообрабатывающих машин на хранение

Постановка сеноуборочных машин на хранение

Постановка зерноуборочного комбайна на хранение
	6

6

6

	
	Тема 2.2. Техническое обслуживание оборудования  животноводческих комплексов
	Содержание 
	24

	
	
	Техническое обслуживание животноводческих ферм

Техническое обслуживание доильного оборудования 
Техническое обслуживание для поения животных оборудования

Техническое обслуживание оборудования для удаления навоза


	6

6

      6

      6

	
	Тема 2.3. Техническое обслуживание тракторов и с/х машин
	Содержание
	42

	
	
	Техническое обслуживание №1 гусеничного трактора

Техническое обслуживание №1 колесного трактора

Техническое обслуживание №1 комбайнов

Техническое обслуживание №2 гусеничного трактора

Техническое обслуживание №2 колесного трактора

Техническое обслуживание №2 зерноуборочного комбайна
	6

6

6

12

6

6

	
	Тема 2.4. Выполнение ремонтных работ
	Содержание
	66

	
	
	Разборка узлов и агрегатов средней сложности сельскохозяйственных машин.

Деффектовка узлов и агрегатов средней сложности сельскохозяйственных машин.

Ремонт узлов и агрегатов средней сложности сельскохозяйственных машин.

Сборка и регулировка узлов и агрегатов средней сложности сельскохозяйственных машин.

Разборка и дефектовка узлов и агрегатов зерноуборочного комбайна.

Сборка и регулировка узлов и агрегатов зерноуборочного комбайна.
	12

6

12

12

12

12

	
	Тема 2.5. Ремонт тракторов
	Содержание
	24

	
	
	Разборка деффектовка узлов и агрегатов трактора. 

Ремонт узлов и агрегатов трактора.

Сборка и регулировка узлов и агрегатов трактора. 

Итоговое  практическое занятие:
	6

6

6

6

	
	
	Итого 
	630

	
	
	Итого с вождением
	654


3.7.2. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

ПМ.01 . «ЭКСПЛУАТАЦИЯ И ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЫХ МАШИН И ОБОРУДОВАНИЯ»

1. Паспорт программы производственной практики (производственного обучения) по ПМ.01. «Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования»
1.1 Программа производственной  практики (производственного обучения) является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по профессии 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства в части освоения квалификации: тракторист - машинист сельскохозяйственного производства и основного вида профессиональной деятельности (ВПД): выполнение механизированных работ по возделыванию и уборке сельскохозяйственных культур; эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт тракторов, комбайнов, сельскохозяйственных машин, механизмов, установок, приспособлений и другого инженерно-технологического оборудования сельскохозяйственного назначения.

        Рабочая программа производственной практики профессионального модуля ПМ.01 «Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования» составлена для комплексного освоения обучающимися профессиональной деятельности по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства», формирования общих и профессиональных компетенций, а также приобретения опыта практической работы обучающимися по профессии.

        Задачей производственной практики является:

-закрепление и совершенствование приобретенных в процессе обучения;

-профессиональных умений по изучаемой профессии;

-развитие общих и профессиональных компетенций;

-освоение современных производственных процессов;

-адаптация обучающихся к конкретным условием деятельности  организаций различных организационно- правовых форм;

        Производственная практика состоит из двух разделов.

Раздел 1. Выполнение механизированных работ в сельском хозяйстве;

Раздел 2. Выполнение технического обслуживания сельскохозяйственных машин и оборудования.

        Производственная практика обучающихся проводится в организациях на основе прямых договоров, заключенных между образовательным учреждением и и организацией, куда направляется обучающийся.

Сроки проведения практики устанавливаются образовательным учреждением в соответствии с ППКРС  СПО.

       Практика осуществляется как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням(неделям) при условии обеспечения связи между содержанием практики и результатами обучения в рамках модулей ППКРС СПО по осваиваемой профессии.

        Производственная практика по первому разделу проводится в сельскохозяйственных предприятиях района в период полевых работ под руководством руководителей подразделений.

        Для проведения практики заключены договора о сотрудничестве и социальном партнерстве со следующими хозяйствами Шипуновского района: СПК «Восход», СПК «Заря», СПК «Быковский», КФК «Черепанов А.И»,КФК «Сухотерина»

Договором предусмотрены права и обязанности сторон.

       В организации и проведения практики участвуют образовательное учреждение и организации.

   Образовательное учреждение:

-планирует и утверждает в учебном плане все виды практики в соответствии с ППКРС СПО с учетом договоров с организациями;

-заключают договоры на организацию и проведения практики;

-совместно с организацией определяет объекты практики, согласовывает программу и планируемые результаты практики;

-осуществляет руководство практикой;

-контролирует реализацию программы и условия проведения практики;

-организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;

-организовывает процедуру оценки общих и профессиональных компетенций. Освоенных обучающимися, в ходе прохождения практики

        Организации, участвующие в организации и проведения практики:

-заключают договоры на организацию и проведении практики;

-согласовывают программу практики, планируемые результаты,задание на практику, участвуют формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися, в ходе прохождения практики;

-издают приказ о прохождении практики;

-предоставляют рабочие места практикантам, назначают руководителей практики. определяют наставников;

-обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимися;

-проводят инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в организации;

        Обучающиеся. Освоившие ППКРС СПО. При прохождении практики в организациях:

- полностью выполняют задания. Предусмотренные программой практики;

-соблюдают действующие в организациях правила внутреннего распорядка дня;

-строго соблюдают требования охраны труда. Безопасность жизнедеятельности и пожарной безопасности;

        Организацию и руководство практикой осуществляет руководители практики от образовательного учреждения и от организации.

         Общие руководство и контроль за практикой от образовательного учреждения  осуществляет заместитель директора по учебно-производственной работе. Непосредственное руководство практикой учебной группы осуществляет мастер производственного обучения.

        В период прохождения производственной практики с момента зачисления обучающихся на них распространяется требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующего в организации. А также трудовое законодательство, в том числе в части государственного социального страхования.

        Результаты практики определяются программами практики. разработанными образовательным учреждением совместно с организацией.

        Практика завершается оценкой или зачетом обучающихся освоенных общих и профессиональных компетенций. По завершению производственной практики обучающиеся выполняют выпускную квалификационную работу по профессии.

       Результаты прохождения практики обучающимися представляются образовательное учреждение и учитываются при итоговой аттестации.
3.2.4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ

Рабочий тематический план и содержание производственной  практики профессионального модуля

ПМ.01  Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования
	Наименование разделов производственной практики
	Содержание

производственной практики
	Количество часов

	Раздел 1. Выполнение механизированных работ в сельском хозяйстве
	690

	Тема 1.1. Ознакомление с производством
	Требования безопасности  труда и противопожарные  мероприятия при работе на машинно-тракторных агрегатах в поле. 

Инструктаж  по правилам безопасности при работе на машинно-тракторных агрегатах.
	18

	Тема 1.2. Работа на машинно-тракторных агрегатах для основной обработки почвы.


	Подготовка агрегата для основной обработки почвы. 

Проведение ЕТО трактора и агрегата. 

Проверка технического состояния.

 устранение мелких неисправностей.

Работа на агрегатах для основной обработки почвы. 

Техническое обслуживание агрегата в конце смены.
	156

	Тема 1.3. Работа на машинно-тракторных агрегатах для предпосевной  обработки почвы.


	Подготовка агрегата для основной обработки почвы. 

Проведение ЕТО трактора и агрегата. 

Проверка технического состояния, устранение мелких неисправностей.

Работа на агрегатах для предпосевной обработки почвы. 

Техническое обслуживание агрегата в конце смены.
	90

	Тема 1.4. Работа на посевных машинах.


	Подготовка агрегата к работе. 

Проверка установки высевающих аппаратов на равномерность  и норму высева семян. 

Проведение ЕТО трактора и посевного агрегата.  

Подготовка поля к работе. Работа на посевных агрегатах. 

Устранение выявленных в процессе работы неисправностей. 

Техническое обслуживание агрегатов в конце смены.
	120

	Тема 1.5. Работа на машинно-тракторных агрегатах для заготовки грубых кормов. 


	Подготовка агрегатов для скашивания, сволакивания, прессования. 

Проведение ЕТО трактора, сеноуборочных машин. 

Подготовка участка  к работе. 

Работа на агрегатах для уборки трав на сено. 

Устранение мелких неисправностей. Т

Техническое обслуживание агрегатов в конце смены.
	84

	Тема 1.6. Работа на машинно-тракторных агрегатах для  уборки зерновых культур.


	Проверка технического состояния жатки. 

Подготовка жатки к работе. 

Проведение ЕТО жатки. 

Осмотр участка подлежащего уборке валковой жаткой. 

Техническое обслуживание жатки в конце смены.

Проверка технического состояния комбайна и подборщика. 

Устранение неисправностей. 

Проведение ЕТО подборщика и комбайна. 

Осмотр участка на котором будет работать комбайн. 

Работа на подборе валков. Техническое обслуживание в конце смены.
	222

	Раздел 2. Выполнение технического обслуживания сельскохозяйственных машин и оборудования
	84

	Тема 2.1.  Работа по обслуживанию оборудования животноводческих ферм и комплексов.
	Содержание 

Обслуживание  узлов системы водоснабжения животноводческих ферм и комплексов. (Техническое обслуживание, устранение неисправностей).

Обслуживание системы удаления и утилизации навоза. (Техническое обслуживание, устранение неисправностей).

Обслуживание  доильных установок животноводческих ферм и комплексов.
	84

	
	                                                                                  Итого:
	774


4. условия реализации  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация профессионального модуля предполагает наличие следующих учебных

 кабинетов: 

· Инженерной графики;

· Технической механики;

· Материаловедения;

· Безопасности жизнедеятельности и охраны труда

лабораторий:

· Технических измерений;

· Электротехники;

· Тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин;

· Оборудования животноводческих  комплексов и механизированных ферм;

· Технологии производства продукции растениеводства;

· Технологии  производства продукции животноводства.

мастерских:

· Пункт технического обслуживания

· Тренажеры, тренажерные комплексы

Полигоны:

· Учебно-производственное хозяйство;

· Трактородром;

· Гараж с учебными тракторами и самоходными сельскохозяйственными машинами всех видов

Залы:

· Библиотека, 

· читальный зал 

Оборудование лаборатории  тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин

Агрегаты, сборочные единицы тракторов:

- Комплектный двигатель трактора;

- коробки перемены передач  тракторов различных марок;

- сцепление трактора;

- ведущие мосты и конечные передачи  колесного и гусеничного трактора;

- шасси  тракторов (гусеничного и колесного);

- механизм управления  трактора (гусеничного и колесного);

- гидравлическая навесная система тракторов;

- сборочные единицы и агрегаты  тормозной системы тракторов;

- сборочные  единицы и агрегаты рулевого управления тракторов;

- сборочные  единицы и агрегаты ходовой части тракторов;

- сборочные  единицы и агрегаты систем  двигателей тракторов:

· Кривошипо-шатунный механизм;

· Газораспределительный механизм;

· Система питания дизельного двигателя;

· Система  очистки воздуха двигателей;

· Смазочная система;

· Система охлаждения;

- пусковое устройство  тракторов, редукторы;

- контрольно-измерительные приборы тракторов;

- приборы освещения и сигнализации тракторов;

- источники  электрического питания тракторов;

- магнето;

- двигатель пусковой.


Агрегаты, сборочные единицы сельскохозяйственных машин:

- бороны: (зубовая, дисковая, игольчатая, сетчатая);

- волокуша навесная;

- грабли (разные);

- зерносушилка барабанная;

- комбайны: (зерноуборочный, силосоуборочный);

- косилка; 

- косилка – измельчитель;             

- косилка - плющилка;

- культиваторы (разные);

- лущильник дисковый;

- машина зерноочистительная;

- опрыскиватель;

- опыливатель;

- очиститель вороха;

- плуг навесной;

- плуг полунавесной; 

- плуг-лущильник;

- погрузчик универсальный;

- пресс-подборщик;

- протравитель семян;

- разбрасыватель минеральных удобрений;

- разбрасыватель органических удобрений;

- стогометатель;

- сеялка (разных марок).

Агрегаты, сборочные единицы, механизмы зерноуборочного комбайна:

- вариатор;

- вибратор бункера;

- гидроцилиндр;

- грохот;

- дифференциал;

- жатка;

- коробка передач;

- копнитель;

- мотовило;

- молотилка комбайна;

- мост ведущих колес;

- мост управляемых колес;

- муфта сцепления ходовой части;

- наклонная камера;

- насос масляный;

- очистка;

- подборщик;

- приемный бункер;

- половонабиватель;

- соломотряс;

- соломонабиватель;

- шнек выгрузной.

Технические средства обучения: 

7. Мультимедийное оборудование

8. CD-диски по технологии  возделывания сельскохозяйственных  культур, обработки почвы по минимальной технологии, комбинированные почвообрабатывающие агрегаты. 

Трактородром со следующими элементами:

- «габаритный коридор», «габаритный полукруг», разгон – торможение;

- «змейка»;

- остановка и трогание на подъеме;

- разворот;

- «бокс»  для постановки  самоходной машины в «бокс» задним ходом.

Перечень сельскохозяйственных машин и орудий для комплектования машинно-тракторных агрегатов:

- трактор колесный;

- трактор гусеничный;

- плуг;

- борона дисковая;

- борона зубовая тяжелая;

- борона игольчатая;

- культиватор;

- разбрасыватель минеральных удобрений;

- разбрасыватель органических удобрений;

- сцепка;

- сеялка зерновая;

- посевные машины для посадки технических культур;

- косилка ротационная;

- косилка навесная;

- грабли поперечные;

- грабли - валкообразователи;

- пресс-подборщик;

- зерноуборочный комбайн;

- машины для уборки технических культур.

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

8. Н.И. Верещагин, А.Г. Левшин, А.Н. Скороходов. Организация и технология механизированных работ в растениеводстве. – М.: ПрофОбрИздат, 2002.

9. Н.Н. Третьяков, Б.А. Ягодин, А.М. Туликов и др. Основы агрономии. - М.: Изд. Центр «Академия»

10. В.А. Родичев.  Тракторы. – М.: ПрофОбрИздат, 2001

11. А.Н. Устинов. Сельскохозяйственные машины. – М.: изд. центр «Академия», 2010

12. А.Н. Устинов. Зерноуборочные машины. – М. ПрофОбрИздат. 2003

13. Техническое обслуживание и ремонт машин в сельском хозяйстве. Уч. под ред. профессора В.В. Курчаткина. – М.: «Академия», 2003;

14. Чижков Ю.П., Электрооборудование автомобилей и тракторов. Изд: Машиностроение: М.: 2007 Стр: 656

15. В. В. Кирсанов, Ю. А. Симарев, Р. Ф. Филонов. Механизация и автоматизация животноводства: изд. "Академия".

16. А.П. Конаков. – Техника для малых животноводческих ферм. Справочник

Дополнительные источники:

1. Г.И. Гладков, А.М. Петренко. – Тракторы. Устройство и техническое обслужива            ние. Уч. пособие. Изд. «Академия».

2. Ф.А. Гусаков, Н.В. Стальмакова. – Организация и технология механизированных работ в растениеводстве. Практикум. М. «Академия»

3. В.И. Нерсесян. – Двигатели тракторов. Изд. «Академия»

4. В.Н. Ожерельев.- Современные зерноуборочные комбайны. М.: изд. «АкАдемия»

5. Н.И. Бычков, Н.В. Милосердов, В.И. Нерсесян. – Шасси и оборудование тракторов. – М.: изд. «Академия».

Интернет-ресурсы:

 http://www.greenzvet.ru/pages/;

 http://www.Greenzvet.Ru/; 

 http://www.ortech.ru/; 

 agrosoyuz.ua. 

3.8. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
 ФК.00 «ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА»

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Рабочая программа учебной дисциплины раздела ФК.00 «Физическая культура» предназначена для укрепления здоровья обучающихся по профессии среднего профессионального образования 35.01.13. «Тракторист машинист сельскохозяйственного производства».

Основанием для разработки данной программы являются следующие документы: 

· Федеральный закон от 12.12.12 года № 273 «Об образовании в Российской   Федерации»

· Приказ Министерства образования и науки Р.Ф.от 02.08. 2013г.№ 740).
· Приказ Министерства образования и науки Р.Ф.от 09.04. 2015г.№ 390).
Приказ Минобразования России от 05.03.2004 N 1089 (ред. от 31.01.2012) "Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования"

· Разъяснения (И.М.Реморенко) по формированию примерных программ профессиональных модулей / учебных дисциплин  среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.
Общей целью образования в области физической культуры является формирование у учащихся устойчивых мотивов и потребностей в бережном отношении к своему здоровью, целостном развитии физических и психических качеств, творческом использовании средств физической культуры в организации здорового образа жизни. 

         Эта цель достигается через решение следующих задач:

1. Формирование представлений о значении физической культуры для укрепления здоровья человека (физического, социального и психологического), о ее позитивном влиянии на развитие человека (физическое, интеллектуальное, эмоциональное, социальное), о физической культуре и здоровье как факторах успешной учебы и социализации; 

2. Овладение умениями организовывать здоровьесберегающую жизнедеятельность (режим дня, утренняя зарядка, оздоровительные мероприятия, подвижные игры и т. д.); 

3. Формирование навыка систематического наблюдения за своим физическим состоянием, величиной физических нагрузок, данных мониторинга здоровья (рост, масса тела и др.), показателей развития основных физических качеств (силы, быстроты, выносливости, координации, гибкости). 

В процессе обучения используются следующие методы: равномерный, повторный, интервальный, непрерывный, игровой, комбинированный, соревновательный и т.д.
Разнообразие методов обучения  и дифференцированный подход к обучающимся в процессе занятий физической культурой,  позволяет определить уровень знаний, умений по данной дисциплине и провести итоговую аттестацию в форме дифференцированного зачета.


Объем обязательной учебной нагрузки составляет – 40 часов, обучение проводится на третьем курсе в пятом и шестом семестрах.

1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНы  физическая культура

1.1. Область применения примерной программы 
Рабочая  программа учебной дисциплины предназначена для организации занятий по физической культуре в учреждениях среднего профессионального образования, реализующих образовательную программу среднего общего образования, при подготовке квалифицированных рабочих и служащих при освоении профессии:

35.01.13. Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства.  
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: самостоятельная учебная дисциплина

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· планировать и проводить индивидуальные занятия физическими упражнениями различной целевой направленности;

· выполнять индивидуально подобранные комплексы атлетической гимнастики;

· преодолевать полосы препятствий с использованием разнообразных способов передвижения;

· выполнять комплексы упражнений общей и специальной физической подготовки;

· выполнять соревновательные упражнения и технико - тактические действия в избранном виде спорта;

· осуществлять судейство в избранном виде спорта;

· проводить физкультурно-оздоровительные мероприятия в режиме учебного дня, фрагменты уроков физической культуры (в роли помощника преподавателя).

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· влияние оздоровительных систем физического воспитания на укрепление здоровья, профилактику профессиональных заболеваний;

· формы занятий физической культурой, их целевое назначение и особенности проведения;

· требования безопасности на занятиях физической культурой;

· способы контроля и оценки индивидуального физического развития и физической подготовленности.

· Данная программа способствует формированию общих компетенций:

· ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения.

· ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы, через написание рецензии, аннотации.

· ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами. 

· ОК 7. Организовать собственную деятельность с соблюдением требований охраны труда и экологической безопасности.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

      максимальной учебной нагрузки обучающегося – 60 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  - 40 часов;

самостоятельной работы обучающегося   - 20 часов.

2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ


2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	60

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	40

	в том числе:
	

	практические занятия
	36

	контрольные работы (сдача контрольных нормативов)
	4

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	20


2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Легкая атлетика
	15
	

	Тема 1.1. Кроссовая подготовка
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1. 
	Развитие общей выносливости.
	
	

	
	Практические занятия:

· Переменный бег 2000 м;

· Техника бега на стайерские дистанции (прохождение виражей);

· Подвижные игры.
	4
	

	
	Самостоятельная работа: 

Подготовка реферата на тему: «Физическая культура и спорт как действенные средства сохранения и укрепления здоровья учащихся НПО, их физического совершенствования» 
	3
	

	Тема 1.2.

Бег на средние дистанции»
	Содержание учебного материала
	5
	

	
	1. 
	Развитие специальной выносливости.
	
	

	
	Практические занятия:

· Бег в равномерном и переменном темпе 500 м и 800 м;

· Бег с высокого старта;

· Бег по виражу и финиширование; 

· Переменный бег;

· Повторный бег;

· Подвижные игры.
	5
	

	Контрольная работа по разделу 1 «Легкая атлетика»: сдача контрольного норматива.
	1
	

	
	Самостоятельная работа: 

Подготовка реферата на тему: «Роль жизненно необходимых умений и навыков в психофизической подготовке будущих специалистов»
	2
	

	Раздел 2. Баскетбол
	15
	

	Тема 2.1.Техника игры и владения мячом
	Содержание учебного материала 
	4
	

	
	1. 
	Ведение мяча
	
	

	
	2. 
	Передачи мяча.
	
	

	
	3. 
	Броски мяча.
	
	

	
	4. 
	Вырывания и выбивания мяча
	
	

	
	Практические занятия:

· Ловля и передачи мяча в парах на месте и в движении;

· Ведение и бросков мяча с места и в движении;

· Изучение вырывания и выбивания мяча;

· Подвижные игры с б/б мячом.
	4
	

	
	Самостоятельная работа: 

Подготовка доклада на тему «Роль спортивных игр в профессиональной физической подготовке»
	2
	

	Тема 2.2. Техника игры в защите
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. 
	Зонная система защиты. 
	
	


	
	2. 
	Техника перемещений во время защиты.
	
	

	
	3. 
	Заслоны.
	
	

	
	Практические занятия:

· Зонная система защиты (2-3,2-1-2,3-2);

· Игра 1 на 1; 2 на 1 с атакой кольца;

· Заслоны во время игры в защите.
	2
	

	
	Самостоятельная работа: 

Составление индивидуальной программы здоровья по уровню своего физического развития по индексам: росто- весовому, силовому, индексу пропорциональности развития грудной клетки (индексу Эрисмана)

Подготовка к демонстрации индивидуальной программы здоровья.
	1
	

	Тема 2.3.Техника игры в нападении
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	1. 
	Бросок в кольцо с дух шагов
	
	

	
	2. 
	Штрафной бросок.
	
	

	
	Практические занятия:

· Атака кольца с двойного шага;

· Атака кольца с двойного шага  после передачи мяча в угол;

· Штрафные броски  и броски с точек.
	3
	

	
	Самостоятельная работа:
Составление комплекса упражнений индивидуального спортивно-оздоровительного мероприятия (физ. пауза, физ. минутка)

Подготовка к демонстрации комплекса упражнений индивидуального спортивно-оздоровительного мероприятия

Контрольный норматив.
	2

1


	

	Раздел 3.
	Гимнастика 
	15
	

	Тема 4.1.Атлетическая гимнастика
	Содержание учебного материала:
	9
	

	
	1.
	Круговая тренировка.
	
	

	
	2.
	Комплексы упражнений для всех групп мышц с гантелями.
	
	

	
	Практические занятия:

· Комплекс упражнений с гантелями для всех групп мышц;

· Работа на тренажерах.
	9
	

	
	Самостоятельная работа: 

Составление комплекса упражнений «Ритмическая гимнастика в профессионально прикладной физической культуре»

Подготовка к демонстрации комплекса упражнений.

Контрольный норматив
	5

1
	

	Раздел 4. Волейбол 
	15
	

	Тема 4.1. Техника игры и владения мячом
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1.
	Верхняя и нижняя передачи.
	
	

	
	2.
	Подачи 
	
	

	
	Практические занятия:

· верхняя и нижняя передачи в парах;

· эстафеты с элементами передач;

· подачи.
	4
	

	
	Контрольная работа:

· сдача контрольного норматива.
	
	

	
	Самостоятельная работа:

Подготовка реферата по теме: «Значение  массажа и самомассажа».

Подготовка к демонстрации приемов массажа.
	2
	

	Тема 4.2. Тактические действия в игре
	Содержание учебного материала
	5
	

	
	1. 
	Тактические действия в нападении.
	
	

	
	2. 
	Тактические действия в защите.
	
	

	
	Практические занятия:

· подачи и прием подачи в парах;

· подача, прием подачи и нападающий удар в тройках;

· нападающий удар.
	5
	

	
	Самостоятельная работа: 

Подготовка реферата по теме: «Физические качества»
	3
	

	Контрольная работа по разделу 4 «Волейбол»:  сдача контрольного норматива.
	1
	

	
	
	

	Итого часов:
	60
	


3.  УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ   ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия спортивного и тренажерного залов, спортивного  стадиона (площадок). 

Оборудование спортивного и тренажерного залов: мячи (баскетбольные, волейбольные, футбольные, набивные), гимнастические скамейки, волейбольная сетка, баскетбольные щиты и корзины, тренажеры, гантели, штанги. 

Технические средства обучения: музыкальный центр

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 

1. Лях В.И. Физическая культура: учеб. Для 10-11 кл. общеобразовательных учреждений / Просвещение, 2014. – 237 с.

Дополнительные источники: 

· Амосов Н. М. Раздумья о здоровье, - М.: ФиС, 1987, – 192с.

· Анищенко В. С. Физическая культура. Методико-практические занятия студентов: Учеб. Пособие. - М.: Изд-во РУДН, 1999. – 178с.

· Бальсевич В. А., Запорожанов В. А. Физическая активность человека. - Киев: Здоровье, 1987. – 214с.

· Виленский М. Я., Сафин Р. С. Профессиональная направленность физического воспитания студентов педагогических специальностей. – М.: Высшая школа, 1989. – 194с.

· Ильин В. П. Психофизиология физического воспитания-М.: Просвещение, 1980. – 245с.

· Козлов А.М. Восточные боевые единоборства – уникальное средство формирования физического и психического здоровья детей и молодёжи // Тезисы 1-й Всероссийской конференции. Ч.2. Физическая активность и здоровье. Адаптация растущего организма к физическим и учебным нагрузкам. – Екатеринбург, 1996. – С.65-67.

· Купер Кеннет Аэробика для здоровья // Физкультура и спорт. – 1986. – №9. – С.15-22.

· Матвеев Л. П. Теория и методика физической культуры. –М: ФиС, 1991.– 459с.

· Раевский Р. Т. Профессионально-прикладная физическая подготовка студентов технических вузов. - М.: Высшая школа, 1985. – 246с.

· Физическая культура – основа здорового образа жизни/ Под ред. Н.В. Барышевой. – Самара, 1996. – 192с.

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.   

Самостоятельные работы выполняются обучающимися  самостоятельно (во внеаудиторное время). При оценке самостоятельных работ обращается внимание на исчерпывающее решение поставленных задач, умелое привлечение для выполнения заданий вспомогательного материала.

При изучении тем программы проводится промежуточный контроль в виде контрольных работ. Выполнение учащимися практической работы на текущих занятиях позволяет проверять и оценивать результаты каждого занятия. Текущий контроль помогает установить степень усвоения материала по определённому разделу программы.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения:

	планировать и проводить индивидуальные занятия физическими упражнениями различной целевой направленности 
	защита практической работы;

защита рефератов; зачёт

	выполнять индивидуально комплексы атлетической гимнастики 
	защита практической работы;

защита рефератов; зачёт

	выполнять комплексы упражнений общей и специальной физической подготовки
	защита практической работы;

защита рефератов; зачёт 

	выполнять соревновательные упражнения и технико-тактические действия в избранном виде спорта
	защита практической работы;

защита рефератов; зачёт 

	преодолевать полосы препятствий с использованием разнообразных способов передвижения
	

	осуществлять судейство в избранном виде спорта
	защита практической работы;

защита рефератов;  зачёт

	проводить физкультурно-оздоровительные мероприятия в режиме учебного дня, фрагменты уроков физической культуры (в роли помощника преподавателя
	защита практической работы;

защита рефератов;

решение ситуационных задач;

зачёт

	Знания:

	влияние оздоровительных систем физического воспитания на укрепление здоровья, профилактику профессиональных заболеваний
	защита практической работы;

защита рефератов; решение ситуационных задач; зачёт 

	форм занятий физической культурой, их целевое назначение и особенности проведения
	защита практической работы;

защита рефератов; зачёт 

	требований безопасности на занятиях физической культурой;
	защита практической работы;

защита рефератов; тестирование; зачёт 

	способов контроля и оценки индивидуального физического развития и физической подготовленности
	защита практической работы;

защита рефератов; решение ситуационных задач; тестирование; зачёт 


3.9.  ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ДЕЙСТВИЙ

1. Актуальность программы

Общеобразовательная подготовка в пределах образовательной программы среднего профессионального образования (далее - СПО) осуществляется в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012г № 413.

Приоритетным направлением новых образовательных стандартов становится реализация развивающего потенциала среднего общего образования, актуальной и новой задачей становится обеспечение развития универсальных учебных действий как собственно психологической составляющей фундаментального ядра содержания образования наряду с традиционным изложением предметного содержания конкретных дисциплин. Важнейшей задачей современной системы образования является формирование универсальных учебных действий, обеспечивающих обучающимся умение учиться, способность личности к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта, а не только освоение обучающимися конкретных предметных знаний и навыков в рамках отдельных дисциплин. При этом знания, умения и навыки рассматриваются как производные от соответствующих видов целенаправленных действий, т. е. они формируются, применяются и сохраняются в тесной связи с активными действиями самих обучающихся.

Качество усвоения знаний определяется многообразием и характером видов универсальных действий. Программа раскрывает целевые установки, принципы, средства и условия формирования УУД и необходима для создания равных возможностей успешности всех обучающихся и обеспечения преемственности образования. Разработка Программы развития универсальных учебных действий позволяет спланировать результаты образовательного процесса, задать критерии и показатели развития обучающихся, необходимые для успешного обучения.

Программа развития УУД направлена на:

· реализацию требований к личностным и метапредметным результатам освоения ФГОС СОО в пределах ОПОП СПО (ППКРС);

· повышение эффективности освоения обучающимися ФГОС СОО в пределах ОПОП СПО (ППКРС), а также усвоения знаний и учебных действий;

· формирование у обучающихся системных представлений и опыта применения методов, технологий и форм организации проектной и учебно-исследовательской деятельности для достижения практико-ориентированных результатов образования;

· формирование навыков разработки, реализации и общественной презентации обучающимися результатов исследования, индивидуального проекта, направленного на решение научной, личностно и (или) социально значимой проблемы.

Структура программы развития универсальных учебных действий (УУД) сформирована в соответствии ФГОС СОО и содержит значимую информацию о характеристиках, функциях и способах оценивания УУД на уровне среднего общего образования, а также описание особенностей, направлений и условий реализации учебно-исследовательской и проектной деятельности.

2. Цели и задачи, включающие учебно-исследовательскую и проектную деятельность обучающихся как средство совершенствования их универсальных учебных действий; описание места Программы и ее роли в реализации требований ФГОС СОО

Программа развития УУД является организационно-методической основой для реализации требований ФГОС СОО к личностным и метапредметным результатам освоения основной образовательной программы. Требования включают:

· освоение межпредметных понятий (например, система, модель, проблема, анализ, синтез, факт, закономерность, феномен) и универсальных учебных действий (регулятивные, познавательные, коммуникативные);

· способность их использования в познавательной и социальной практике;

· самостоятельность в планировании и осуществлении учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками;

· способность к построению индивидуальной образовательной траектории, владение навыками учебно-исследовательской и проектной деятельности. Программа направлена на:

· повышение эффективности освоения обучающимися образовательной программы среднего общего образования, а также усвоение знаний и учебных действий;

· формирование у обучающихся системных представлений и опыта применения методов, технологий и форм организации проектной и учебно-исследовательской деятельности для достижения практико-ориентированных результатов образования;

· формирование навыков разработки, реализации и общественной презентации обучающимися результатов исследования, индивидуального проекта, направленного на решение научной, личностно и (или) социально значимой проблемы.

Программа обеспечивает:

· развитие у обучающихся способности к самопознанию, саморазвитию и самоопределению; формирование личностных ценностно-смысловых ориентиров и установок, системы значимых социальных и межличностных отношений;

· формирование умений самостоятельного планирования и осуществления учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками, построения индивидуального образовательного маршрута;

· решение задач общекультурного, личностного и познавательного развития обучающихся;

· повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных действий,   формирование   научного   типа   мышления,   компетентностей в предметных областях, учебно-исследовательской, проектной, социальной деятельности;

· создание условий для интеграции урочных и внеурочных форм учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся, а также их самостоятельной работы по подготовке и защите индивидуальных проектов;

· формирование навыков участия в различных формах организации учебно-исследовательской и проектной деятельности (творческих конкурсах, научных обществах, научно-практических конференциях, олимпиадах, национальных образовательных программах и др.), возможность получения практико-ориентированного результата;

· практическую направленность проводимых исследований и индивидуальных проектов;

· возможность практического использования приобретенных обучающимися коммуникативных навыков, навыков целеполагания, планирования и самоконтроля;

· подготовку к осознанному выбору дальнейшего образования и профессиональной деятельности.

Цель программы развития УУД — обеспечить организационно-методические условия для реализации системно-деятельностного подхода таким образом, чтобы приобретенные компетенции могли самостоятельно использоваться обучающимися в разных видах деятельности за пределами лицея. 

В соответствии с указанной целью программа развития УУД определяет следующие задачи:

· организацию взаимодействия педагогов, обучающихся и, в случае необходимости, их родителей по совершенствованию навыков проектной и исследовательской деятельности, сформированных на предыдущих этапах обучения, таким образом, чтобы стало возможным максимально широкое и разнообразное применение универсальных учебных действий в новых для обучающихся ситуациях;

· обеспечение взаимосвязи способов организации урочной и внеурочной деятельности обучающихся по совершенствованию владения УУД, в том числе на материале содержания учебных дисциплин;

· включение развивающих задач, способствующих совершенствованию универсальных учебных действий, как в урочную, так и во внеурочную деятельность обучающихся;

· обеспечение преемственности программы развития универсальных учебных действий при переходе от основного общего к среднему общему образованию.

Формирование системы универсальных учебных действий осуществляется с учетом возрастных особенностей развития личностной и познавательной сфер обучающихся. УУД представляют собой целостную взаимосвязанную систему, определяемую общей логикой возрастного развития. Отличительными возрастными особенностями являются: активное формирование чувства взрослости, выработка мировоззрения, убеждений, характера и жизненного самоопределения.

Среднее профессиональное образование — этап, когда все приобретенные ранее компетенции должны использоваться в полной мере и приобрести характер универсальных. Компетенции, сформированные в основной школе на предметном содержании, теперь могут быть перенесены на жизненные ситуации, не относящиеся к учебе в школе.

3. Описание понятий, функций, состава и характеристик универсальных учебных действий и их связи с содержанием отдельных учебных дисциплин и внеурочной деятельностью, а также места универсальных учебных действий в структуре образовательной деятельности

Универсальные учебные действия целенаправленно формируются в дошкольном, школьном, подростковом возрастах и достигают высокого уровня развития к моменту перехода обучающихся на уровень среднего профессионального образования. Помимо полноты структуры и сложности выполняемых действий, выделяются и другие характеристики, важнейшей из которых является уровень их рефлексивности (осознанности). Именно переход на качественно новый уровень рефлексии выделяет этот возраст как особенный этап в становлении УУД.

Для удобства анализа универсальные учебные действия условно разделяют на регулятивные, коммуникативные, познавательные. В целостном акте человеческой деятельности одновременно присутствуют все названные виды универсальных учебных действий. Они проявляются, становятся, формируются в процессе освоения культуры во всех ее аспектах.

Процесс индивидуального присвоения умения учиться сопровождается усилением осознанности самого процесса учения, что позволяет подросткам обращаться не только к предметным, но и к метапредметным основаниям деятельности. Универсальные учебные действия в процессе взросления из средства (того, что самим процессом своего становления обеспечивает успешность решения предметных задач) постепенно превращаются в объект (в то, что может обучающимся рассматриваться, анализироваться, формироваться как бы непосредственно). Этот процесс, с одной стороны, обусловлен спецификой возраста, а с другой - глубоко индивидуален, взрослым не следует его форсировать.

На уровне среднего профессионального образования в соответствии с цикличностью возрастного развития происходит возврат к универсальным учебным действиям как средству, но уже в достаточной степени отрефлексированному, используемому для успешной постановки и решения новых задач (учебных, познавательных, личностных). На этом базируется профессионализация: в процессе получения профессии сформированные универсальные учебные действия позволяют студенту понять свои дефициты с точки зрения компетентностного развития, поставить задачу доращивания компетенций.

Другим принципиальным отличием юношеского возраста от подросткового является широкий перенос сформированных универсальных учебных действий на внеучебные ситуации. Выращенные на базе предметного обучения и отрефлексированные, универсальные учебные действия начинают испытываться на универсальность в процессе пробных действий в различных жизненных контекстах.

К уровню среднего профессионального образования в еще большей степени, чем к уровню основного общего образования, предъявляется требование открытости: обучающимся целесообразно предоставить возможность участвовать в различных дистанционных учебных курсах, проверить себя в гражданских и социальных проектах, принять участие в волонтерском движении и т.п.

Динамика формирования универсальных учебных действий учитывает возрастные особенности и социальную ситуацию, в которых действуют и будут действовать обучающиеся, специфику образовательных стратегий разного уровня (государства, региона, школы, семьи).

При переходе на уровень среднего профессионального образования с получением среднего общего образования важнейшее значение приобретает профессиональное самоопределение обучающихся (при том что по-прежнему важное место остается за личностным самоопределением). Продолжается, но уже не столь ярко, как у подростков, учебное смыслообразование, связанное с осознанием связи между осуществляемой деятельностью и жизненными перспективами. В этом возрасте усиливается полимотивированность деятельности, что, с одной стороны, помогает лицею и обществу решать свои задачи в отношении обучения и развития студентов, но, с другой, создает кризисную ситуацию бесконечных проб, трудностей в самоопределении, остановки в поиске, осуществлении окончательного выбора целей.

Недостаточный уровень сформированности регулятивных универсальных учебных действий к началу обучения на уровне среднего профессионального образования существенно сказывается на успешности обучающихся. Переход на индивидуальные образовательные траектории, сложное планирование и проектирование своего будущего, согласование интересов многих субъектов, оказывающихся в поле действия студентов, невозможны без базовых управленческих умений (целеполагания, планирования, руководства, контроля, коррекции). На уровне среднего профессионального образования регулятивные действия должны прирасти за счет развернутого управления ресурсами, умения выбирать успешные стратегии в трудных ситуациях, в конечном счете, управлять своей деятельностью в открытом образовательном пространстве.

Развитие регулятивных действий тесно переплетается с развитием коммуникативных универсальных учебных действий. Обучающиеся при нормальном развитии осознанно используют коллективно-распределенную деятельность для решения разноплановых задач: учебных, познавательных, исследовательских, проектных, профессиональных. Развитые коммуникативные учебные действия позволяют им эффективно разрешать конфликты, выходить на новый уровень рефлексии в учете разных позиций.

Последнее тесно связано с познавательной рефлексией. Этот возраст является ключевым для развития познавательных универсальных учебных действий и формирования собственной образовательной стратегии. Центральным новообразованием для обучающегося СПО становится сознательное и развернутое формирование образовательного запроса.

Открытое образовательное пространство на уровне среднего профессионального образования является залогом успешного формирования УУД. В открытом образовательном пространстве происходит испытание сформированных компетенций, обнаруживаются дефициты и выстраивается индивидуальная программа личностного роста. Важной характеристикой уровня среднего профессионального образования является повышение вариативности. Студент оказывается в сложной ситуации выбора набора дисциплин, которые изучаются на базовом и профильном уровнях, подготовки к профессиональной деятельности.
4. Типовые задачи по формированию универсальных учебных действий

Основные требования ко всем форматам урочной и внеурочной работы, направленной на формирование универсальных учебных действий на уровне получения среднего общего образования:

· обеспечение возможности самостоятельной постановки целей и задач в предметном обучении, проектной и учебно-исследовательской деятельности обучающихся;

· обеспечение возможности самостоятельного выбора обучающимися темпа, режимов и форм освоения предметного материала;

· обеспечение возможности конвертировать все образовательные достижения обучающихся, полученные вне рамок лицея, в результаты в форматах, принятых в лицее (оценки, портфолио и т. п.);

· обеспечение наличия образовательных событий, в рамках которых решаются задачи, носящие полидисциплинарный и метапредметный характер;

· обеспечение наличия в лицее образовательных событий, в рамках которых решаются задачи, требующие от обучающихся самостоятельного выбора партнеров для коммуникации, форм и методов ведения коммуникации;

· обеспечение наличия в образовательной деятельности событий, требующих от обучающихся предъявления продуктов своей деятельности.

Формирование познавательных универсальных учебных действий Задачи должны быть сконструированы таким образом, чтобы формировать у обучающихся умения:

а)
объяснять явления с научной точки зрения;

б)
разрабатывать дизайн научного исследования;

в)
интерпретировать полученные данные и доказательства с разных позиций
и формулировать соответствующие выводы.

На уровне среднего профессионального образования формирование познавательных УУД обеспечивается созданием условий для восстановления полидисциплинарных связей, формирования рефлексии обучающегося и формирования метапредметных понятий и представлений.

Для обеспечения формирования познавательных УУД на уровне среднего профессионального образования рекомендуется организовывать образовательные события, выводящие обучающихся на восстановление межпредметных связей, целостной картины мира. Например:

· полидисциплинарные и метапредметные погружения и интенсивы;

· методологические и философские семинары;

· образовательные экспедиции и экскурсии;

· учебно-исследовательская работа обучающихся, которая предполагает:

• выбор тематики исследования, связанной с новейшими достижениями в области науки и технологий;

· выбор тематики исследований, связанных с учебными дисциплинами, не изучаемыми в лицее: психологией, социологией, бизнесом и др.;

· выбор тематики исследований, направленных на изучение проблем местного сообщества, региона, мира в целом.

Формирование коммуникативных универсальных учебных действий Принципиальное отличие образовательной среды на уровне среднего профессионального образования — открытость. Это предоставляет дополнительные возможности для организации и обеспечения ситуаций, в которых обучающийся сможет самостоятельно ставить цель продуктивного взаимодействия с другими людьми, сообществами и организациями и достигать ее.

Открытость образовательной среды позволяет обеспечивать возможность коммуникации:

· с обучающимися других образовательных организаций региона, как с ровесниками, так и с детьми иных возрастов;

· представителями местного сообщества, бизнес - структур, культурной и научной общественности для выполнения учебно-исследовательских работ и реализации проектов;

•
представителями власти, местного самоуправления, фондов, спонсорами и др.

Такое разнообразие выстраиваемых связей позволяет обучающимся самостоятельно ставить цели коммуникации, выбирать партнеров и способ поведения во время коммуникации, освоение культурных и социальных норм общения с представителями различных сообществ.

К типичным образовательным событиям и форматам, позволяющим обеспечивать использование всех возможностей коммуникации, относятся:

· комплексные задачи, направленные на решение актуальных проблем, лежащих в ближайшем будущем обучающихся: выбор дальнейшей образовательной или рабочей траектории, определение жизненных стратегий и т.п.;

· комплексные задачи, направленные на решение проблем местного сообщества;

· комплексные задачи, направленные на изменение и улучшение реально существующих бизнес-практик;

· социальные проекты, направленные на улучшение жизни местного сообщества.

·  К таким проектам относятся:

а) участие в волонтерском движении «Доброта согреет душу», самостоятельная организация волонтерских акций;

б)
участие в благотворительных акциях и движениях, самостоятельная организация благотворительных акций;

в)
создание и реализация социальных проектов разного масштаба и
направленности, выходящих за рамки лицея;

•   получение    предметных    знаний    в     структурах, альтернативных образовательной организации:

а)
в заочных и дистанционных курсах;

б)
участие в дистанционных конкурсах и олимпиадах;

в)
самостоятельное освоение отдельных дисциплин и курсов;

г)
самостоятельное освоение дополнительных иностранных языков.


Формирование регулятивных универсальных учебных действий

На уровне СПО с одновременным получением СОО формирование регулятивных УУД обеспечивается созданием условий для самостоятельного целенаправленного действия обучающегося.

Для формирования регулятивных учебных действий целесообразно использовать возможности самостоятельного формирования элементов индивидуальной образовательной траектории. Например:

а)
самостоятельное изучение дополнительных иностранных языков с
последующей сертификацией;

б)
самостоятельное освоение глав, разделов и тем учебных дисциплин;

в)
самостоятельное обучение в заочных и дистанционных курсах;

г)
самостоятельное определение темы проекта, методов и способов его
реализации, источников ресурсов, необходимых для реализации проекта;

д)
самостоятельное взаимодействие с источниками ресурсов: информационными
источниками, фондами, представителями власти и т. п.;

е)
самостоятельное управление ресурсами, в том числе нематериальными;

ж) презентация результатов проектной деятельности на различных этапах ее реализации

	Составляющие УУД
	Типовые

	Личностные УУД

-
личностное самоопределение;

-
развитие Я-концепции;

-
смыслообразование,

-
мотивация, нравственно-этическое оценивание
	•
участие в проектах

•
творческие задания

•
самооценка события, происшествия

•
самоанализ

	Коммуникативные УУД

-
планирование и осуществление учебного сотрудничества с преподавателем и сверстниками;

-
постановка вопросов -инициативное сотрудничество в поиске и сборе информации;

-
учет позиции партнера;
	•
ролевые игры в рамках тренинга

•
подведение итогов урока

•
мысленное воспроизведение и анализ картины, ситуации, книги, фильма

•
составление задания партнеру

•
отзыв на работу товарища

•
парная работа по выполнению заданий, поиску информации и т.д.

	-
разрешение конфликтов;

-
управление поведением партнёра контроль, коррекция, оценка его действий;

-
умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации;

-
передача информации и отображение предметного содержания.
	•
групповая работа по созданию проекта, составлению кроссворда и т.д.

•
диалоговое слушание (формулирование вопросов для обратной связи)

•
диспуты, дискуссии,

•
задания на развитие диалогической речи (обсуждение, убеждение, приглашение и т.д.)

•
задания на развитие монологической речи (составление рассказа, описание, объяснение и т.д.)

•
ролевые игры в рамках тренинга

•
групповые игры

	Познавательные УУД

-
самостоятельное выделение и формулирование учебной цели;

-
информационный поиск;

-
знаково-символические действия;

-
структурирование знаний;

-
произвольное и осознанное построение речевого высказывания (устно и письменно);

-
смысловое чтение текстов различных жанров;

-
извлечение информации в соответствии с целью чтения;
	•
задачи и проекты на выстраивание стратегии поиска решения задач

•
задания на нахождение отличий, сравнение, поиск лишнего, упорядочивание, цепочки, оценивание и т.д.

•
задания на поиск информации из разных источников

•
задачи и проекты на проведение эмпирического исследования

•
задачи и проекты на проведение теоретического исследования

•
задачи на смысловое чтение

•
составление схем-опор

•
работа с планом, тезисами, конспектами

•
составление и расшифровка схем , диаграмм, таблиц

•
работа со словарями и справочниками


5. Описание особенностей учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся

Особенности учебно-исследовательской деятельности и проектной работы студентов обусловлены, в первую очередь, открытостью образовательной организации на уровне СПО.

На уровне СПО с получением СОО делается акцент на освоении учебно-исследовательской и проектной работы как типа деятельности, где материалом являются, прежде всего, общеобразовательные учебные дисциплины. На уровне среднего общего образования исследование и проект приобретают статус инструментов учебной деятельности полидисциплинарного характера, необходимых для освоения социальной жизни и культуры.

На уровне СПО с получением СОО проект реализуется самим обучающимся. Они самостоятельно формулируют предпроектную идею, ставят цели, описывают необходимые ресурсы и пр. Начинают использоваться элементы математического моделирования и анализа как инструмента интерпретации результатов исследования.

На уровне СПО сам обучающийся определяет параметры и критерии успешности реализации проекта. Кроме того, он формирует навык принятия параметров и критериев успешности проекта, предлагаемых другими, внешними по отношению к лицею социальными и культурными сообществами.

6. Описание основных направлений учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся

Направлениями проектной и учебно-исследовательской деятельности являются:

· исследовательское;

· инженерное;

· прикладное;

· бизнес-проектирование;

· информационное;

· социальное.

На уровне СПО приоритетными направлениями являются:

· социальное;

· бизнес-проектирование;

· исследовательское;

· инженерное;

· информационное.

7. Планируемые результаты учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности

В результате учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающиеся получат представление:

- о философских и методологических основаниях научной деятельности и научных методах, применяемых в исследовательской и проектной деятельности;

-  о таких понятиях, как концепция, научная гипотеза, метод, эксперимент, надежность гипотезы, модель, метод сбора и метод анализа данных;

· о том, чем отличаются исследования в гуманитарных областях от исследований в естественных науках;

· об истории науки;

· о новейших разработках в области науки и технологий;

· о правилах и законах, регулирующих отношения в научной, изобретательской и исследовательских областях деятельности (патентное право, защита авторского права и др.);

- о деятельности организаций, сообществ и структур, заинтересованных в результатах исследований и предоставляющих ресурсы для проведения исследований и реализации проектов (фонды, государственные структуры, краудфандинговые структуры и др.); Обучающийся сможет:

· решать задачи, находящиеся на стыке нескольких учебных дисциплин;
· использовать основной алгоритм исследования при решении своих учебно-познавательных задач;
· использовать основные принципы проектной деятельности при решении своих учебно-познавательных задач и задач, возникающих в культурной и социальной жизни;
· использовать элементы математического моделирования при решении исследовательских задач;
· использовать элементы математического анализа для интерпретации результатов, полученных в ходе учебно-исследовательской работы.
С точки зрения формирования универсальных учебных действий, в ходе освоения принципов учебно-исследовательской и проектной деятельностей обучающиеся научатся:

· формулировать научную гипотезу, ставить цель в рамках исследования и проектирования, исходя из культурной нормы и сообразуясь с представлениями об общем благе;
· восстанавливать контексты и пути развития того или иного вида научной деятельности, определяя место своего исследования или проекта в общем культурном пространстве;
· отслеживать и принимать во внимание тренды и тенденции развития различных видов деятельности, в том числе научных, учитывать их при постановке собственных целей;
· оценивать ресурсы, в том числе и нематериальные (такие, как время), необходимые для достижения поставленной цели;
· находить различные источники материальных и нематериальных ресурсов, предоставляющих средства для проведения исследований и реализации проектов в различных областях деятельности человека;
· вступать в коммуникацию с держателями различных типов ресурсов, точно и объективно презентуя свой проект или возможные результаты исследования, с целью обеспечения продуктивного взаимовыгодного сотрудничества;
· самостоятельно и совместно с другими авторами разрабатывать систему параметров и критериев оценки эффективности и продуктивности реализации проекта или исследования на каждом этапе реализации и по завершении работы;
· адекватно оценивать риски реализации проекта и проведения исследования и предусматривать пути минимизации этих рисков;
· адекватно оценивать последствия реализации своего проекта (изменения, которые он повлечет в жизни других людей, сообществ);
•   адекватно    оценивать    дальнейшее    развитие    своего    проекта или исследования, видеть возможные варианты применения результатов.

8. Описание условий, обеспечивающих развитие универсальных учебных действий у обучающихся, в том числе системы организационно-методического и ресурсного обеспечения учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся

Условия реализации основной образовательной программы, в том числе программы развития УУД, должны обеспечить совершенствование компетенций проектной и учебно-исследовательской деятельности обучающихся.

Условия включают:

· укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и иными работниками;

· уровень квалификации педагогических и иных работников лицея;

· непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательной организации, реализующей образовательную программу СПО.

Педагогические кадры должны имеют необходимый уровень подготовки для реализации программы УУД, что включает следующее:

-  педагоги владеют представлениями о возрастных особенностях обучающихся;

-  педагоги имеют курсы повышения квалификации, посвященные ФГОС; 

- педагоги участвовали в разработке программы по формированию УУД; 

- педагоги могут строить образовательную деятельность в рамках учебной дисциплины в соответствии с особенностями формирования конкретных

УУД;

- педагоги   осуществляют   формирование   УУД   в   рамках проектной,

исследовательской деятельности; 
  - характер взаимодействия педагога и обучающегося не противоречит

представлениям об условиях формирования УУД; 
- педагоги   владеют  методиками   формирующего   оценивания; наличие

позиции  тьютора или  педагога,  владеющего  навыками тьюторского

сопровождения обучающихся;

 - педагоги   умеют   применять   инструментарий   для   оценки качества

формирования УУД в рамках одной или нескольких дисциплин.

Наряду с общими можно выделить ряд специфических характеристик организации образовательного пространства образовательной организации СПО, обеспечивающих формирование УУД в открытом образовательном пространстве:

 -сетевое   взаимодействие   лицея   с   другими   организациями   СПО и

дополнительного образования, с учреждениями культуры; 

-обеспечение возможности реализации индивидуальной образовательной

траектории обучающихся (разнообразие форм получения образования в

данной образовательной организации, обеспечение возможности выбора

обучающимся формы получения образования, уровня освоения предметного материала, преподавателя, учебной группы, обеспечения тьюторского сопровождения образовательной траектории обучающегося); 
- обеспечение возможности «конвертации» образовательных достижений, полученных обучающимися в иных образовательных структурах, организациях и событиях, в учебные результаты профессионального образования;

- привлечение дистанционных форм получения образования (онлайн-курсов, заочных школ, дистанционных университетов) как элемента индивидуальной образовательной траектории обучающихся;

- привлечение сети Интернет в качестве образовательного ресурса: интерактивные конференции и образовательные события с ровесниками из других городов России и других стран, культурно-исторические и языковые погружения с носителями иностранных языков и представителями иных культур;

- обеспечение   возможности   вовлечения   обучающихся   в проектную деятельность, в том числе в деятельность социального проектирования и социального предпринимательства; 

- обеспечение возможности вовлечения обучающихся в разнообразную

исследовательскую деятельность;

 - обеспечение широкой социализации обучающихся как через реализацию социальных   проектов,   так  и   через   организованную разнообразную социальную  практику:   работу  в  волонтерских  и благотворительных организациях, участие в благотворительных акциях, марафонах и проектах.

Создание   условий   для   развития   УУД   —   это   не   дополнение к образовательной деятельности, а кардинальное изменение содержания, форм и методов, при которых успешное обучение невозможно без одновременного наращивания компетенций. Иными словами, перед обучающимися ставятся такие учебные задачи, решение которых невозможно без учебного сотрудничества со сверстниками  и  взрослыми  (а  также   с  младшими,   если  речь  идет о разновозрастных задачах), без соответствующих управленческих умений, без определенного      уровня      владения информационно-коммуникативными технологиями.
9. Методика и инструментарий оценки успешности освоения и применения обучающимися универсальных учебных действий

Наряду с традиционными формами оценивания метапредметных образовательных результатов на уровне СПО универсальные учебные действия оцениваются в рамках специально организованных образовательной организацией модельных ситуаций, отражающих специфику будущей профессиональной и социальной жизни (образовательное событие, защита реализованного проекта, представление учебно-исследовательской работы).

Образовательное событие как формат оценки успешности освоения и применения обучающимися универсальных учебных действий

Во время проведения образовательного события могут быть использованы различные форматы работы участников: индивидуальная и групповая работа, презентации промежуточных и итоговых результатов работы, стендовые доклады, дебаты и т.п.

Основные требования к инструментарию оценки УУД:

· для каждого из форматов работы, реализуемых в ходе оценочного образовательного события, педагогами разрабатывается самостоятельный инструмент оценки; в качестве инструментов оценки использованы оценочные листы, экспертные заключения и т.п.;

· правила проведения образовательного события, параметры и критерии оценки каждой формы работы в рамках образовательного оценочного события доводятся до сведения участников заранее;

· каждому параметру оценки, занесенному в оценочный лист или экспертное заключение, должны соответствовать точные критерии оценки: за что, при каких условиях, исходя из каких принципов ставится то или иное количество баллов;

· на каждом этапе реализации образовательного события при использовании оценочных листов в качестве инструмента оценки результаты одних и тех же участников оценивают не менее двух экспертов одновременно; оценки, выставленные экспертами, в таком случае усредняются;

· в рамках реализации оценочного образовательного события предусматривается возможность самооценки обучающихся и включения результатов самооценки в формирование итоговой оценки. В качестве инструмента самооценки обучающихся использованы те же инструменты (оценочные листы), которые используются для оценки обучающихся экспертами.

Выполнение и защита индивидуального проекта как формат оценки успешности освоения и применения обучающимися универсальных учебных действий

Результаты выполнения индивидуального проекта отражают:

· сформированность навыков коммуникативной, учебно-исследовательской деятельности, критического мышления;

· способность к инновационной, аналитической, творческой, интеллектуальной деятельности;

· сформированность навыков проектной деятельности, а также самостоятельного применения приобретенных знаний и способов действий при решении различных задач, используя знания одного или нескольких учебных предметов или предметных областей;

· способность постановки цели и формулирования гипотезы исследования, планирования работы, отбора и интерпретации необходимой информации, структурирования аргументации результатов исследования на основе собранных данных, презентации результатов.

Обучающимся предоставляется выбор учебной дисциплины, по которой будет подготовлен индивидуальный проект и тематики проектов.

Обучающимся предоставляется возможность самостоятельно сформулировать тему проекта, обосновав ее необходимость, выбрать интегрированную тематику, основанную на содержании нескольких учебных дисциплин.

Результаты работы по проекту подлежат публичной защите, форма определяется самостоятельно преподавателем.

На защите проекта с обучающимся обсуждаются:

· актуальность проекта;

· положительные эффекты от реализации проекта, важные как для самого автора, так и для других людей;

· ресурсы (как материальные, так и нематериальные), необходимые для реализации проекта, возможные источники ресурсов;

· риски реализации проекта и сложности, которые ожидают обучающегося при реализации данного проекта;

На защите проекта обучающийся представляет свой проект по следующему (примерному) плану:

1. Тема и краткое описание сути проекта.

2. Актуальность проекта.

3. Положительные эффекты от реализации проекта, которые получат как сам автор, так и другие люди.

4. Ресурсы (материальные и нематериальные), которые были привлечены для реализации проекта, а также источники этих ресурсов.

5. Ход реализации проекта.

6. Риски реализации проекта и сложности, которые обучающемуся удалось преодолеть в ходе его реализации.

Проектная работа должна обеспечиваться тьюторским (кураторским) сопровождением. В функцию тьютора (куратора) входит: обсуждение с обучающимся проектной идеи и помощь в подготовке к ее защите и реализации, посредничество между обучающимися и экспертной комиссией (при необходимости), другая помощь.

Регламент проведения защиты проектной идеи и реализованного проекта, параметры и критерии оценки проектной деятельности доводятся до сведения обучающимся заранее. По возможности, параметры и критерии оценки проектной деятельности разрабатываются и обсуждаются с самими обучающимся.

Основные требования к инструментарию оценки сформированности УУД при процедуре защиты проекта:

· для оценки проектной работы создается экспертная комиссия, в которую входят педагоги и представители администрации лицея;

· оценивание производится на основе критериальной модели;

· результаты  оценивания  УУД  в  формате,  принятом образовательной организацией доводятся до сведения обучающихся.

Представление учебно-исследовательской работы как формат оценки успешности освоения и применения обучающимися универсальных учебных действий

Исследовательское направление работы должно носить выраженный научный характер. Для руководства исследовательской работой обучающихся могут привлекаться преподаватели спецдисциплин.

Исследовательские проекты могут иметь следующие направления:

· естественнонаучные исследования;

· исследования в гуманитарных областях (в том числе выходящих за рамки программы, например в психологии, социологии);

· экономические исследования;

· социальные исследования;

· научно-технические исследования. 

· Требования к исследовательским проектам:
· постановка задачи,

· формулировка гипотезы,

· написание инструментария и регламентов исследования,

· проведение исследования и интерпретация полученных результатов. Для исследований в естественно-научной, научно-технической, социальной

и экономической областях желательным является использование элементов математического моделирования (с использованием компьютерных программ в том числе).

3.10. Программа воспитания и социализации
	
	 

	 
	

	1. Паспорт программы
	

	
	 

	Наименование программы

Программа воспитания и социализации обучающихся
Уровень принятых документов

Наименование документа

Федеральный

· Конституция Российской Федерации;

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 г. №273 - ФЗ) ( в редакции ФЗ от 31. 07. 2020 № 304-ФЗ)

· Федеральный закон «Об общественных объединениях» от 19.05.1995г. № 82-ФЗ (ред. от 31.12.2014г.);

· Федеральный закон «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений» от 28.06 1995 года № 98-ФЗ (ред. от 05.04.2013г.);

· Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.1999 г. №120-ФЗ (ред. от 31.12.2014г.);

· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 г. №124-ФЗ (ред. от 02.12.2013г.);

· Конвенция ООН о правах человека;

· Программа развития образования до 2020 года;

· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года;

· Национальный проект «Образование»;
Региональный

Закон Алтайского края от 04.09.2013г. № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае»;

-
Закон Алтайского края от 31.12.2004г. № 72-ЗС «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Алтайском крае»;

-
Закон Алтайского края от 07.12.2009г. № 99-ЗС «Об ограничении пребывания   несовершеннолетних   в   общественных   местах на территории Алтайского края»;

-
Закон Алтайского края от 05.11.2001г. №87-ЗС «О государственной региональной молодежной политике в Алтайском крае»;

-
Региональный   проект   «Молодые   профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования) Алтайский край» на 2018-2024 г.г. национального проекта «Образование»;

-
Региональный проект «Успех каждого ребенка (Алтайский край)» на 2018-2020 г.г. национального проекта «Образование»;

-
Государственная программа Алтайского края «Развитие физической культуры и спорта в Алтайском крае», утвержденная Постановлением Администрацией Алтайского края от 26.03.2020 г. №130.
Локальный

Устав техникума.

-
Положение о студенческом Совете КГБПОУ  «АТТ»

-
Положение о социально-психологической службе КГБПОУ «АТТ».

-
Положение о дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

Положение    о    стипендиальной    комиссии образовательного учреждения.

-
Положение     о  стипендиальном  обеспечении  и  других мерах социальной поддержки студентов КГБПОУ «АТТ».

-
Положение о комиссии по профилактике правонарушений.

-
Положение о методическом объединении классных руководителей.

-
Положение о классном руководителе.

-
Положение об организации дежурства учебных групп.

-
Правила внутреннего распорядка обучающихся.

-
Положение о работе спортивных секций, творческих коллективов.

-
Положение о студенческом общежитии.

-   Правила  внутреннего  распорядка  в   студенческом общежитии КГБПОУ «АТТ».

-
Положение о заселении в общежитие.

-   Положение об организации воспитательной работы в общежитиях техникума
Цель

Создание условий для формирования профессиональной компетентности будущего профессионала, способного  к успешной адаптации в современных условиях.

Задачи

- формирование  профессиональных знаний, умений и навыков становления рабочего; 

- формирование личностных качеств,  способствующих успешной адаптации в условиях рыночной экономике;

- развитие интереса и углубления в расширении знаний обучающихся об особенностях, тонкостях профессии;

- воспитание чувство моральной ответственности за результаты будущей профессиональной  деятельности;

- обеспечить условия для духовно- нравственного воспитания обучающихся, формирование чувство патриотизма и гражданственности. 

Этапы реализации

1 этап  (2020г.) - Подготовительный этап.  

11 этап – (2020-2023 г.г.) - Основной этап .

111 этап- (2023-2024 гг. ) – Обобщающий этап  
Срок реализации

Программу планируется реализовать с 2020 -2024 гг.

Исполнители

Педагогические работники, обучающиеся, родители Шипуновского  филиала КГБПОУ «Алейский технологический техникум», социальные партнеры

Ожидаемые конечные результаты

Таблица 1  (Индикаторы эффективности)

2. Пояснительная записка

       Цель профессионального образования – научить человека профессии.  Профессия это не только возможность занятости, но и творческая, всесторонняя реализация личности.   Цель профессионального образования:

помочь человеку  освоить  выбранные профессии  в соответствии с его склонностями и возможностями;  воспитать профессионала, способного приносить пользу обществу.

       Профессиональное воспитание – целенаправленный процесс, способствующий успешной социализации, гибкой адаптации обучающихся и соотнесению возможностей своего «Я» с требованиями современного общества и профессионального сообщества, формированию готовности обучающихся к эффективному самопознанию, саморазвитию, самоопределению, самовоспитанию, самореализации, идентификации с будущей профессией, ее деятельностными формами, ценностями, традициями, общественными и личностными смыслами.

       Программа воспитания и социализации обучающихся Шипуновского филиала Краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения

«Алейский технологический техникум»   (далее Программа воспитания и социализации обучающихся) представляет собой систему документов, регламентирующих и определяющих воспитательный процесс в техникуме.

       При разработке Программы воспитания и социализации обучающихся использовались основные нормативные акты, принятые на федеральном и региональном уровнях в сфере образования, а также нормативные документы, определяющие основные тенденции в образовании и воспитании детей на долгосрочный период в Российской Федерации.

 Постоянно отмечается растущая потребность общества в эффективно работающем специалисте, который творчески реализует свой профессиональный и личностный потенциал. Для выпуска компетентных рабочих специалистов преподаватели должны обращать внимание не только на получение знаний, умений и развитие профессиональных компетенций, но и на формирование профессиональных и личностных качеств. Изменения в характере и целях обучения, происходящие в последнее время, смена принципов образования определяют необходимость создания определенных условий для развития инициативности, самостоятельности и, самое главное, интереса к профессии.

        Основной путь формирования профессионального интереса у обучающихся, развития потребностей в приобретении знаний, выработки умений и навыков – максимальное приближение учебного процесса к практике.  
	 

	         Формировать профессиональную направленность у обучающихся - значит укреплять у них положительное отношение к будущей профессии,  интерес, склонности и способности к ней, стремление совершенствовать свою квалификацию после окончания техникума, удовлетворять свои основные материальные и духовные потребности, развивать идеалы, взгляды, убеждения, престиж профессии в собственных глазах будущего специалиста.
3. Программа воспитательной деятельности
3.1. Современное состояние воспитательной работы

В Шипуновском  филиале  КГБПОУ «Алейского технологического техникума»
  сложилась и действует система воспитания, которая обеспечивается взаимодействием всех подразделений,  разработкой и внедрением инновационных методик работы со студентами,  расширением сферы социального партнерства в воспитательной деятельности. 

В настоящее время система воспитательной работы в  филиале характеризуется:
- наличием условий для раскрытия творческого потенциала студентов и самореализации студентов через основные направления:   профессионально- трудовое,  гражданско-патриотическое,  духовно-нравственное и эстетическое,  спортивно-массовая и оздоровительная, экологическое,    развитие студенческого самоуправления,  профилактика правонарушений; 
      -  наличием механизмов организации воспитательной деятельности;

действующей системой различных направлений воспитания студентов;

развитой системой социального партнерства с ведомствами и общественными организациями.
Воспитательная работа в филиале осуществляется при участии внешних социальных партнеров на основании заключенных договоров о сотрудничестве.

                    Взаимодействие с внешними социальными партнерами

№ п/п

Внешние социальные партнеры

Вопросы взаимодействия

1

МО МВД России « Шипуновский»

Профилактическая работа

2

КГБУЗ  Шипуновская центральная районная больница

Профилактическая работа

3

Комиссия по делам несовершеннолетних

Профилактическая работа

4

КГБУСО  «Комплексный центр социального обслуживания населения с. Шипуново

Профилактическая работа,  нравственное воспитание,  психологическая диагностика

5
МБУК «Краеведческий музей» с. Шипуново

Духовно- нравственное воспитание патриотизма

6
Библиотека для детей и юношества с. Шипуново

Профилактическая работа,  духовно- нравственное,   патриотическое,  экологическое воспитание

7
Комитет по  спорту и молодежной политики  администрации Шипуновского района

Профилактическая работа,  духовно- нравственное,   патриотическое,  экологическое воспитание; организация и проведение культурно- массовых мероприятий

К социальным  результатам  воспитательной  деятельности  мы относим:

-    отсутствие прироста числа студентов, находящихся на учёте в органах внутренних дел во время обучения в филиале;

-    участие внешних организаций в реализацию программ филиала;

положительную оценку воспитательной  работы,   которая подтверждается Благодарственными письмами, Почетными грамотами, дипломами.
Вместе с этим, современные условия жизни предъявляют новые требования к образовательному процессу в профессиональном  образовательном  учреждении.
Выпускники филиала сегодня попадают на современный рынок труда, основными характеристиками которого выступают изменчивость, гибкость, высокая инновационная динамика.

     Сегодня от них ждут:

       -  способности к работе с различными источниками информации (ее поиск, обработка,
           хранение, воспроизведение);

       -   умений действовать и принимать ответственные решения в нестандартных и
          неопределенных ситуациях;

      -   способности к критическому мышлению, самоуправлению деятельностью;

      -  готовности к эффективному поведению в конкурентной среде в условиях
         стрессогенных факторов.

Решение ситуации видится в поиске внутренних источников развития воспитательной деятельности, переходе к новой системе организации воспитательной деятельности на основе компетентностного подхода, направленной на решение проблем студенчества, и в целом - на стабильное развитие  филиала.

3.2. Цели и задачи 
Настоящая Программа:

Предполагает разработку целевых программ, проектов, мероприятий, имеющих четкие индикаторы, по которым будет оцениваться их выполнение;

Позволяет реализовать системный подход, распределение полномочий ответственности, рациональное планирование и мониторинг результатов;

Содержит целевые программы, проекты, направленные на решение проблем.

Цель Программы: повышение качества воспитательной деятельности в  Шипуновском филиале в соответствии с современными требованиями системы профессионального образования через реализацию комплекса мер организационного и содержательного характера.

Задачи программы:

       - Развитие и совершенствование инфраструктуры воспитательной деятельности   филиала для формирования у студентов возможностей социально-культурного самоопределения, социальной адаптации и самореализации личности.

       -Развитие коллективной самоорганизации студентов (студенческого самоуправления, общественных организаций и объединений студентов).

- Разработка содержания, форм, методов и технологий воспитания, адекватных новому компетентностному подходу и изменениям в образовании.

- Создание системы информационно-методической поддержки педагогов для воспитательной работы со студентами.
Надо отметить, что воспитательная деятельность неразрывно связана со всем образовательным процессом, с различными формами и методами учебной и производственной работы.
Воспитательная деятельность реализуется в условиях:

- системного взаимодействия всех существующих в  филиале структур и единиц 

(предметно-методическая комиссия, преподаватель, руководитель учебной
 группы,  воспитатель, студент) и предполагает перспективное развитие этого взаимодействия;

- изменения роли преподавателя в воспитательном процессе в современных условиях,  новых форм работы руководителей учебных групп;

- создания системы мониторинга качества воспитания.
3.3 Основные положения Программы воспитательной деятельности

Цель воспитательной деятельности  Шипуновского филиала  - создание условий для становления социально и профессионально компетентной личности, успешной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, готовой к активным практическим действиям по решению социально значимых задач в интересах общества, государства и собственного развития.

Цель воспитательной деятельности достигается посредством решения следующих задач:

- формирование национального самосознания, гражданственности, патриотизма, уважения к законности и правопорядку, развитие внутренней свободы и чувства собственного достоинства;

- создание оптимальных условий для творческой самореализации каждого студента, формирования лидерских качеств и компетенций;

-  развитие ее творческого потенциала и способности к саморазвитию;

-  воспитание потребности к профессиональной трудовой деятельности как первой жизненной необходимости, высшей ценности и главному способу достижения жизненного успеха, целеустремленности, конкурентоспособности во всех сферах жизнедеятельности;

-   воспитание потребности к физической культуре и здоровому образу жизни, стремления к созданию семьи, продолжению рода, материальному обеспечению и воспитанию нового поколения в духе гуманизма и демократии;

- формирование у каждого студента активной жизненной позиции, включающей развитие способности брать на себя ответственность, участвовать в социально-политической жизни страны, испытывать потребность в самосовершенствовании, умение адаптироваться в условиях современного мира;

- реализация системы социальной защиты, безопасности жизни и здоровья студентов.

Компетентностный подход в воспитании акцентирует внимание на формировании у студентов компетенций, обеспечивающих им возможность успешной социализации, способствующих выполнению ими в будущем многообразных видов социально-профессиональной деятельности.

Направления воспитательной работы Шипуновского филиала КГБПОУ
 «Алейский технологический техникум» и соответствующие им
общие компетенции, предусмотренные ФГОС СПО
№

п/п

Наименование направления воспитательной работы

Содержательное наполнение

Код специальности

Формируемые компетенции

1

Профессиональ- трудовое воспитание

Привлечение студентов к участию в региональных чемпионатах «молодые профессионалы». Проведение экскурсий на предприятия. Популяризация людей,  достигших выдающихся результатов

15.01.05 «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))»

35.01.13 «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства»

43.01.09. «Повар, кондитер»

ОК-1, ОК-2, 

ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-9,
2

Гражданско- патриотическое воспитание 

Реализация просветитель-ских и иных программ,  направленных  на укрепление межнациональ-ного согласия молодежной среде.

Разработка и внедрение просветительских программ гражданско – патриотической напрвленности

15.01.05 «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))»

35.01.13 «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства»

43.01.09. «Повар, кондитер»
ОК-2, ОК-3, 

ОК-6, ОК-7

 ОК-8
3

Духовно- нравственное  и эстетическое воспитание

Вовлечение обучающихся 

художественно-творческую деятельность, приобщение      их к эстетической культуре, а также созданию условий для самоутверждения, самореализации и всестороннего развития личности

15.01.05 «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))»

35.01.13 «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства»

43.01.09. «Повар, кондитер»
ОК-2, ОК-3, 

ОК-6, ОК-7

 ОК-8
4

Спортивно- массовая и оздоровительная работа

Вовлечение  студентов в

регулярные занятия физической культурой и спортом, популяризацию здорового образа жизни. 

15.01.05 «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))»

35.01.13 «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства»

43.01.09. «Повар, кондитер
ОК-2, ОК-3, 

ОК-6, ОК-7

 ОК-8
5

Экологическое воспитание

 Привитие бережного отношения к окружающей среде, умение строить свое отношение с природой и окружающей средой 

15.01.05 «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))»

35.01.13 «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства»

43.01.09. «Повар, кондитер
ОК-4, ОК-5, 

ОК-6, ОК-7

6

Развитие студенческого самоуправления

Организация и совершенствование работы органов студенческого самоуправления, объединений обучающихся по интересам     с целью реализации

организационных и творческих способностей каждой личности

15.01.05 «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))»

35.01.13 «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства»

43.01.09. «Повар, кондитер
ОК-2, ОК-3, ОК-4

ОК-6, ОК-7

7

Профилактика правонарушений

 Оказание социально-психологической поддержки обучающимся в сложных условиях адаптационного периода и снижение правонарушений студентами.

15.01.05 «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))»

35.01.13 «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства»

43.01.09. «Повар, кондитер
 ОК-3, ОК-4

ОК-6, ОК-7,

 ОК-8

Компетенции, в том числе и социально-личностные, развивают способность выстраивать и реализовывать перспективные линии интеллектуального, культурного, нравственного, физического и профессионального саморазвития и самосовершенствования; толерантность, развитие эмоциональных, мотивационных,  компонентов личности студента; умение работать самостоятельно и в коллективе; способность критически переосмысливать накопленный опыт.

4. Направления и мероприятия программы

Формирование социально-личностных и индивидуальных компетенций осуществляется в ходе реализации основных направлений через различные виды воспитательной деятельности.

Приоритетными стали следующие направления:

· - воспитание профессионала, владеющего культурой учебного и интеллектуального труда, относящегося к профессии и труду, как средству жизни и условию развития личности;

· - воспитание гражданина, с любовью относящегося к Отечеству, поддерживающего его исторические и культурные традиции, проявляющего активную жизненную позицию;

· -  физкультурно-оздоровительное воспитание, способствующее здоровому образу жизни и формированию физически и психологически здоровой личности;

· - духовно - нравственное и эстетическое воспитание, способствующее развитию потребности в прекрасном, реализующего индивидуальные способности личности;

· -экологическое воспитание, направленное на формирование ответственного отношения к окружающей среде. Это предполагает соблюдение нравственных и правовых принципов природопользования и, активную деятельность по изучению и охране природы своей местности;

· - воспитание семьянина, носителя, хранителя и создателя семейных традиций.

4.1. Профессионально - трудовое  направление

Цель:  

воспитание профессионала, владеющего культурой учебного   труда, относящегося к профессии    как средству жизни и условию развития личности;

Задачи:

-  обеспечить положительную мотивацию студентов на приобретение профессиональных знаний;

-  сформировать такие качества, как трудолюбие,  экономическая рациональность, профессиональная этика,  способность принимать ответственные решения,   необходимые специалисту в его профессиональной деятельности;

-  воспитание востребованного специалиста,  подготовленного к реальным жизненным условиям, обладающего социальной и профессиональной мобильностью;
-привитие любви к своей профессии.
План мероприятий

№ п/п

Мероприятия

Сроки

Ответственные

1.

Участие в Региональном чемпионате  Алтайского края «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia)

ежегодно, по положению

 администрация, кураторы, председатели МК

2.

Участие в  краевой олимпиаде профессионального мастерства обучающихся бюджетных профессиональных образовательных учреждений  Алтайского края

ежегодно, по положе-нию

администрация, кураторы, председатели МК

3.

Встречи с представителями предприятий социальных партнеров, бывшими выпускниками филиала, «Я и моя будущая специальность»

в течение года

администрация, руководитель отдела по трудоустройству

4.

Организация трудового десанта совместно с волонтерами  филиала и района  

в течение года

 администрация, педагог - организатор,  Совет студентов

5.

Участие студентов филиала  в студенческих научно-практических конференциях  Алтайского края

по положе-нию

 зам. по учебно-производст-

венной работе,   преподаватели спец. дисциплин 

6.

Организация и проведение мастер-классов для студентов  филиала и учащихся школ  районов Алтайского края  в рамках профориентационной работы

в течение года

 администрация,   преподаватели,   совет студентов

7.

Экскурсии по  филиалу для студентов нового набора с целью знакомства с  профессиями, учебными  кабинетами,  лабораториями.  

сентябрь

 зам. по УПР, педагог-организатор, преподаватели,

 совет студентов

8.

  Совместно с Центром занятостью мероприятия: «Ярмарка профессий» с привлечением школьников Шипуновского и близлежащих районов.

в течение года

 педагог-организатор

директор КГКУ «ЦЗН Шипуновского района

9.

Информирование обучающихся выпускных групп,  о состоянии рынка труда Шипуновского района.

Информирование школьников о потребности рабочих профессий в Шипуновском районе.

в течение года

ЦЗН Шипуновского района; -отдел по труду администрации Шипуновского района;

10.

Проведение «круглого стола» совместно:

- с администрацией Шипуновского района;

- работодателями;

- Центром занятости населения

февраль

администрация   филиала

11.

Проведение мероприятия «День открытых дверей»

ежегодно

апрель

педагог-организатор

12.

Проведение районного конкурса по профессии «Тракторист»  с социальными партнёрами  СПК «Быковский», СПК «Заря», СПК «Победа»,  КФХ   

 В.А. Кривошляпова  с привлечением школьников

апрель

зав. филиалом, председатель комитета по с/х 

13.

Закрепление обучающихся на рабочих местах для прохождения производственной практики

согласно учебного плана

зам. по учебной работе

 14.

Организация и проведение студенческих научно-практических конференций на отделениях  филиала 

в течение года

 зам. поУПР, преподаватели спецдисциплин

15.

   Встреча директора Центра занятости населения с выпускниками    филиала  с целью трудоустройства на «Первое рабочее место» - осуществление    программы от 18 до 20 лет

в течение года

 педагог – организатор,  ЦЗН Шипуновского района;  

16.

Участие выпускников филиала  в обучающем семинаре для молодежи до 30 лет по развитию бизнеса «Ты предприниматель»

согласно графика проведения обучающего курса
педагог –организатор,

ЦЗН Шипуновского района 
17.

Развитие совместного сотрудничества с социальными партнерами в обучении  студентов  и проведение встреч со школьниками.

системати-чески
администрация  филиала
18.

  Исполнение обязательств по договорам на прохождение производственной практики с последующим трудоустройством  

системати-чески
мастера п/о
19.

Индивидуальная работа с обучающимися, относящимися к категории лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без  попечения родителей
в течение года

Работники КГКУ «ЦЗН Шипуновского района,  педагог организатор
4.   4.2. Проект «Профессиональное  воспитание  студентов»

Цель:

 приобщение студентов к профессиональной деятельности и связанным с ней социальным функциям в соответствии со специальностью и уровнем квалификации; подготовка в процессе обучения профессионально-грамотного, компетентного, ответственного специалиста, формирование у студента личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельности.

Задачи:

· приобщить студентов к традициям и ценностям профессионального сообщества, нормам этики;

- сформировать  у студентов творческий подход к труду, стремление к самосовершенствованию в избранной специальности;

- воспитать бережное отношение к имуществу филиала.

План мероприятий
№ п/п

 Мероприятия

Сроки

 Ответственные

1

Работа по обеспечению временной занятости студентов.
в течение
года

 администрация

 мастер п/о
2

Организация и проведение массовых субботников.

в течение
года

 мастер п/о 

3.

Работа Центра содействия занятости студентов и трудоустройству выпускников

в течение
года

Зам. по учебной части
  4.
Проведение тематических и открытых классных часов, диспутов в группах по вопросам трудового воспитания

В течение
 года

педагог-организатор, студ.совет
      5.
Проведение научно-практических конференций.      
В течение
года

Зам. по учебной части, мастер п/о
6.
Беседы   со   студентами на темы: «Значение профессионального выбора  в   дальнейшей   жизни», «Учебная деятельность и преемственность профобразования».
в течение
года

мастер п/о, педагог-организатор
7.

Участие   в     волонтерских акциях.

по плану

 педагог-организатор студ.совет

8.

Организация производственной практики студентов на предприятиях.

по  плану
зам. директора по УПР

9.

Организация дежурства в  филиале.

по плану

 педагог-организатор студ.совет

10.

Мониторинг трудоустройства выпускников.

ежегодно

июнь-сентябрь

 педагог-организатор  
11.

Классный час «Что я знаю о своей профессии?».

по плану

кл. руководитель, студ.совет
12.

Взаимодействие с предприятиями и организациям.

постоянно

зам. директора по УПР

13.

Встречи с социальными партнерами

постоянно

зам. директора по УПР

14.

Кураторские часы:

-«Первые  шаги  при  устройстве на работу»,

-«Трудовые       права молодежи», 
- «Личное и общественное в выборе профессии...»,

-«Значение профессионального выбора в дальнейшей  жизни»
-«Что такое профессиональная этика и личностно-профессиональный рост обучающегося».

 по плану
зам. директора по УПР, классные руководители групп.

15.

Олимпиады,         викторины по профессиям.
по плану
 мастера п/о

16.

 Участие в  конкурсах  профессионального мастерства разного уровня.
 ежегодно
 мастера п/о

17.

Психолого-педагогические тренинги профессионального самоопределения обучающихся    (для    студентов    1 -2 курса).

ежегодно

соц.педагог- 
 Ц       Целевые индикаторы профессионального воспитания студентов определяется по
      следующим показателям:

· наличие   грамот и поощрений в области профессионального воспитания;

· активность студентов и преподавателей в профессиональных мероприятиях;

· рост числа студентов, участвующих в профессиональных мероприятиях филиала;

· рост числа совместных профессиональных мероприятий студентов и  мастеров.

О        Ожидаемые результаты:

· накопление опыта по организации и проведению работы по трудовому воспитанию;

 -повышение уровня реализации потенциала студентов в области профессионально-трудового воспитания;

-формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельности, конкурентоспособности будущих специалистов в изменяющихся условиях;

· формирование современного мышления и коммуникаций, самостоятельности, способности применения полученных знаний в различных сферах деятельности (проектной, исследовательской, профессиональной).
4.3. Гражданско - патриотическое  направление  системы воспитания
Цель: Создание гражданско-патриотической  системы воспитания путем вовлечения студентов, членов педагогического коллектива филиала, общественности в совместные мероприятия по гражданско-патриотическому воспитанию студентов.

Задачи:

- формирование у подрастающего поколения активной гражданской позиции;

- воспитание любви к Родине, уважительного отношения к героическому прошлому и настоящему своей страны, к ветеранам Великой Отечественной войны;

- содействие гражданско-патриотическому и трудовому воспитанию студентов филиала;

- развитие инициативы и творчества студентов через организацию социально значимой деятельности;

- проведение информационно-просветительской работы среди обучающихся по пропаганде патриотического отношения к своей Родине;

План мероприятий    

№ п/п

Мероприятия

Сроки

Ответственные

1.

  Книжные выставки, посвященные праздничным  дням и памятным датам. Великой Отечественной войне.

 в течение года
 Зав. библиотекой

4.

Проведение тематических и открытых классных часов, диспутов в группах по вопросам гражданско-патриотического воспитания.

в течение года

Кл. руководители групп, Студсовет.

5.

Проведение мероприятий, посвященных Дню народного единства(4 ноября).

ежегодно (ноябрь)

педагог

организатор, кл. руководители 
6

Участие в Всероссийской Спартакиаде по военно- спортивному  многоборью «Призывники: «Служу России – 2021»  (г. Москва)

ноябрь-декабрь

преподаватели

ОБЖ,  физкультуры

7.

Проведение встреч   с ветеранами  ВОВ и участниками         боевых действий, военнослужащих с молодежью призывного и допризывного возраста.

в течение года

педагог-организатор.

8.

Месячник патриотического воспитания: -Уроки мужества -Конкурс «А ну-ка, парни!» -Встречи с ветеранами войн -конкурс «Пою мое Отечество».

ежегодно (февраль)

педагог-организатор,

кл. руководители групп, преподаватель физической культуры.

9.

Просмотр           документальных и художественных    фильмов гражданско-патриотической    тематики     в рамках внеурочной деятельности с последующим обсуждением в студенческих группах.

в течение года

преподаватели истории, классные руководители групп.

10.

Экскурсии в музей М.Т. Калашникова в с. Курья.

ежегодно

  преподаватель ОБЖ

11.

Проведение   мероприятий, посвященных Дню Победы(9мая): классные часы;

Проведении акции «Бессмертный полк»,  «Свеча памяти».

ежегодно

 педагог-организатор,  кл. руководители групп  

12.

Месячник оборонно-массовой и спортивной

работы:

-выпуск тематических стенных  газет;

-классные часы, посвященные основным событиям ВОВ.

-просмотр художественных и документальных фильмов о ВОВ;

- турнир по н/теннису; баскетболу; 

-первенство по стрельбе из пневматической винтовки;

-конкурс  «Смотра строя и песни»,  «А, ну-ка парни!»

ежегодно

февраль

педагог-организатор,   преподаватель ОБЖ, преподаватель физической культуры   

13.

Проведение классных часов на темы:

-«Патриотизм. Что вкладывается в это понятие сегодня?».

-«Конституция:    права    и обязанности гражданина»

-« Государственные праздники РФ»

ежегодно

(по плану)

классные руководители групп

14.

Викторина «Что я знаю о ВОВ».

ежегодно
 (по плану)

преподаватели истории.

15.

Исторические конференции посвященные знаменательным событиям ВОВ.

ежегодно
 (по плану)

преподаватели истории.

16.

 Участие в историко – познавательного патриотического квеста «Дорогами Бессмертного полка  М.Т. Калашников

ноябрь

преподаватели физической культуры,   ОБЖ

4.4 Духовно- нравственное и   эстетическое   направление    студентов.

       На современном этапе развития общества наше профессиональное образование должно формировать не просто профессионально подготовленного человека, а личность с богатым духовно-нравственным потенциалом, способным воспринимать и развивать национальные и мировые достижения во всех сферах общественной жизни. В контексте формирования творческой личности рассматриваются такие задачи воспитания личностных качеств, как развитие самодеятельного художественного творчества студенческой молодежи, выявление новых ярких дарований и развития их творческих способностей
Цель: воспитание     и  развития у студентов  духовной и нравственной культуры.
Задачи:
- сформировать нравственные, духовные ценности, познавательный интерес,  способствующий развитию личности;

-   воспитание нравственных чувств и ценностного отношения к прекрасному;

-   формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях.

Виды деятельности:

Организация тематических праздников,   знаменательным датам.   

Участие в социально-значимых акциях;

Информационно-методическое обеспечение культурно-массовой работы;

План мероприятий                                                                                                                  

№ 

п/п

Мероприятия

Сроки

Ответственные

1.
Проведение информационных бесед со

студентами по вопросам

духовно- нравственного воспитания.

в течение года

 педагог организатор классные руководители, социальный педагог

2.

Реализация дополнительных общеразвивающих программ социально-педагогической направленности.

ежегодно

руководители кружков и секций.

3.

Просмотр документальных (художественных)    фильмов духовно-нравственной     тематики     в рамках классных     часов      с последующим обсуждением в студенческих группах.

в течение года

классные руководители групп, педагог-организатор.

4.

Организация и проведение тематических вечеров:

-
посвященных Дню знаний;

-
Дню учителя (5 октября);

-
Новый год;

-   Дню народного единства (4 ноября);
-    Дню матери;

-
Дню студента (Татьянин день) (25 января);

-
Дню святого Валентина (14 февраля);

-
Дню защитника Отечества (23 февраля); 

-   Масленица;

-   Международному женскому Дню 8 марта

-   Дню Победы (9 мая);

в течение года

 педагог-организатор, студсовет.

5.
Тематические  книжные выставки

ежемесячно

Зав. библиотекой

6.
Книжная выставка «Есть храм у книг -библиотека», посвященная общероссийскому Дню библиотек.

ежегодно (май)

Зав. библиотекой

7.

Благотворительная акция «Подари книгу».

ежегодно (март)

  педагог-организатор, зав. библиотекой, кл. руководители групп.

8.

Классный   час   «Этикет   поведения в филиале».

ежегодно (сентябрь)

классные руководители групп.

9.

Весенняя неделя добра:  акция «Спешу делать    добро!»,    «Уроки доброты», классные часы «Сделаем мир добрее».

ежегодно (март-апрель)

социальный педагог, классные руководители групп, педагог-психолог.

10.

Посещение музеев, выставок.

в течение года

Кл.руководители педагог-организатор.

11.

Участие в творческих районных, краевых   конкурсах.

ежегодно

 педагог-организатор,    мастера п/о групп.

12.

День открытых дверей.

Ежегодно

апрель)

педагог-организатор,  студсовет,

13.

Торжественная церемония вручения дипломов.

ежегодно

июнь

 администрация, 
педагог - организатор

14.
Открытые классные часы, диспуты в студенческих группах по вопросам духовно-нравственного воспитания

ежегодно

(по плану)

классные руководители групп.

15.

Посвящение в студенты

Ежегодно

(октябрь)

  педагог-организатор, классные руководители групп первого курса.

16.
Проведение «Уроков нравственности».

в течение года

классные руководители групп.

17.
Изучение художественно-эстетического наследия писателей и поэтов страны.

в течение года

преподаватели литературы,  

18.
Анкетирование студентов по духовно-нравственному воспитанию.

ежегодно (ноябрь)

социальный педагог.

19.
Организация и проведение встреч с выпускниками.

ежегодно

(по плану)

Педагог- организатор.

4.5. Спортивное  и  здоровьеориентирующее направление 

Цель: формирование у студентов убежденности в развитии физической культуры будущего специалиста как фактора его гармоничного развития, высокой профессиональной и трудовой активности, творческого долголетия.

Задачи:
- формирование  у студентов убежденность в необходимости ведения здорового образа жизни (использование свободного времени с пользой для здоровья, соблюдение режима дня, выработки негативного отношения к таким вредным привычкам;  

-усвоение принципов и навыков здорового образа жизни, воспитание ответственности за собственную жизнь и здоровье;

-побуждение студенчества к физически активному образу жизни, занятиям физической культурой, спортом.

Виды деятельности:

Организация работы спортивных и оздоровительных секций;

Организация спортивных праздников;

 Участие филиала в  районных и  краевых мероприятиях спортивно-массовой направленности;  

Проведение студенческих спартакиад, спортивных соревнований;

Представление информации на сайт  филиала  о спортивных мероприятиях (турниры, первенства по отдельным видам спорта  среди учебных групп и выездных соревнований);

Проведение разъяснительно-пропагандистской работы среди студенческой молодежи о здоровом образе жизни.
План мероприятий

№ п/п

Мероприятия

Сроки

Ответственные

1.
Мониторинг занятости обучающихся спортом  (опрос и анкетирование);

-диагностика уровня тревожности обучающихся нового набора

1 полугодие

опрос и анкетирование

преподаватель физ. воспитания,  педагог – психолог, кураторы групп

2.
Организация работы спортивно – оздоровительных секций.

в течение года

преподаватель физ. воспитания

3.
Спортивно- массовые   мероприятия  различного уровня: 

- внутри филиала среди учебных групп: час здоровья (лекгоатлетический кросс),   мини- футбол, н/теннис, баскетбол, гири, волейбол;

-участие в окружных и финальных соревнованиях краевой Спартакиады среди студентов образовательных организаций Алтайского края;

в течение года
преподаватель физ. воспитания

4.
Участие в Открытом Первенстве по спортивному многоборью среди образовательных учреждений РФ и стран ближнего Зарубежья «ЛИГА ЧЕМПИОНОВ – 2020»

ноябрь-декабрь

преподаватель физ. воспитания

5.
Проведение  недели здоровья:

- анкетирование «Будем здоровы»;

-  викторина «Вокруг спорта»;

- встреча с врачом наркологом ЦРБ;

- классный час, выступление агидбригады  «Ради  жизни на Земле»;

-  конкурсно-развлекательная программа «Зимние забавы».

по плану

педагог организатор, преподаватель физ. воспитания

6.
Мониторинг по охвату горячим питанием студентов филиала

в течение года

педагог- организатор, соц-педагог, кураторы

7.
Профилактические мероприятия по игровой зависимости в сети Интернет
в течение года

педагог- психолог, соц.педагог.  

8.
 Месячник оборонно - массовой и спортивной работы

февраль

преподаватели ОБЖ и  физ. воспитания

9.
Конкурс плакатов «За здоровый образ жизни»

март

педагог организатор, преподаватель физ. воспитания

10.
«День здоровья» ( выход  на природу с игровой программой).  

 7 апреля

преподаватель физ. воспитания,

кураторы групп

11.
Организация работы по оздоровлению педагогического коллектива. 
по плану

(спортив-ные соревнова-ния)

 администрация, преподаватель физ.воспитания
12.
Инструктажи по технике безопасности и пожарной безопасности.

по плану

Инженер по ТБ   кураторы, мастера п/о, преподаватели

13.
Правила поведения в каникулярные дни, праздничные выходные, во время гололеда и паводка

перед каникулами перед

выходными днями
 кураторы, мастера п/о, преподаватели

14.
Анализ и статистика случаев травматизма в  филиале
май

 администрация,  Инженер по ТБ   кураторы
4.  4.6.  Экологическое  направление

Цель - создание условий для формирования ответственного отношения к окружающей среде, которое строится на базе экологического сознания.

Задачи:

- формирование системы знаний об экологических проблемах современности и пути их разрешения;
- воспитание умений строить свои отношения с природой и окружающей средой;

- привитие бережного отношения к окружающей среде;

- выработка умений предвидеть возможные последствия своей деятельности в природе;

План мероприятий
№ п/п

Мероприятия

Сроки

Ответственные

1.

Экологические мероприятия :

- беседы: «Экологическая безопасность»;

- конкурс плакатов к дню Земли «Защити планету»;

- интеллектуальная игра  «Знатоки природы»,  «Загадки природы родного края»;

-историко – этнографический конкурс «Предания земли Алтайской».
 в течение года

 педагог – организатор, преподаватель экологии

2.

Экологические субботники:
 «Филиал – наш дом, будь хозяином в нём»;

- дни чистоты (генеральная уборка в кабинетах,  лабораториях и  общежитиях;
сентябрь, май

педагог-организатор, комендант, кураторы,  мастер п/о

3.

Экологические классные часы, посвященные Дню Земли.

ноябрь

кураторы

4.

Уроки Чернобыля  «Мы за жизнь на Земле», посвященные Дню памяти погибших в радиационных авариях и катастрофах.

апрель

кураторы, педагог-организатор

5.

Шефская помощь ветеранам ВОВ, труженикам тыла в благоустройстве приусадебных участков

апрель - май

кураторы, мастера п/о  

6.

Озеленение учебных кабинетов

 постоянно

 зав. кабинетами

7.

Проведение экологических  акций: 
- «Мусора нет!» (субботники по уборке прилегающей к ОУ и общежитиям территории);

- «Чистые берега реки  Алея». 
сентябрь-октябрь, 

 май-июнь

 ответственный  по хозяйственной части, комендант, мастера п/о

8.

Озеленение  территории учебного  учреждения
март-сентябрь

отв.  по хоз. части, преподаватель биологии

9.

Выставки книг экологической тематики

 в течение года
зав. библиотекой

10.

Классный час «Всемирный день воды». Просмотр и обсуждение фильма Андрея Кондрашова «Война за воду».

по плану

педагог - организатор,  кураторы групп

11.

Конкурс сочинений на тему «Охрана окружающей среды»

  по плану

преподаватель русского языка

12.

Участие  в олимпиаде краевого уровня экологической направленности:

«Всемирный день водных ресурсов»

 ежегодно

  преподаватель биологии

4.7.Студенческое самоуправление
Цель: обеспечение условий для формирования личности, умеющей отстаивать свою позицию, представлять и защищать свои интересы, уважая права и интересы других людей, разрешать возникающие проблемы, успешно адаптироваться к постоянно изменяющимся условиям жизни, грамотно выполнять свои социальные роли и функции, находить способы самореализации в различных сферах деятельности. 

Задачи:

- представление студентам реальной возможности участвовать в управлении студенческим коллективом (организовывать, исполнять и анализировать процесс проживания в общежитии);

- разработка основных направлений и содержания деятельности с проживающими в общежитии;

- формирование у студентов умения самостоятельно находить общезначимое дело, проявлять себя в различных направлениях, вносить свой вклад в деятельность коллектива;

-приобщение студентов к социально приемлемым формам досуга;

-анализ и оценка результатов проведенной работы;

-приобщение студентов к социально приемлемым формам досуга;

-анализ и оценка результатов проведенной работы
План мероприятий
№ п/п

Мероприятия

Сроки

Ответственные

1.

Мониторинг интересов и потребностей  студентов в филиале.

сентябрь
педагог-организатор, воспитатель, студ.совет
2.

Выборы  актива   студенческого самоуправления
сентябрь
педагог-организатор, воспитатель, председатель студ.совета
3.

Организация разнообразных форм проведения свободного времени.

ежегодно

педагог-организатор,   студ.совет, 

4.

Участие в круглых столах с администрацией филиала        по    решению внутренних вопросов жизни студенческого коллектива, в заседаниях Совета филиала.

ежегодно

педагог-организатор, студ.совет

5.

Организация обучения студенческого актива:

 - способам социализации;

- организация мероприятий, направленных  на  формирование позитивных навыков общения, с помощью тренингов, мастер-классов.
ежегодно

педагог-организатор, воспитатель, студ.совет

6.

Организация  и  участие  в мероприятиях  филиала:
 -  Дню учителя (5 октября);
 -  Новый год;

-  Дню студента (Татьянин день)(25 января); 
-  День самоуправления;

-  Дню святого Валентина(14 февраля);

-  Дню защитника Отечества;

-  Международному женскому Дню 8 марта;

-  День Победы
ежегодно

педагог-организатор,  студ.совет, 

7.

 Организация и проведение встреч  с учащимися  школ  районов, городов: 

-  демонстрация    презентации; 

 - проведение дня открытых дверей; 

- товарищеские встречи  между сборной  командой школьников и студентов  по  мини-футболу,  волейболу.
ежегодно

педагог- организатор,  студ.совет,

8.

Участие           в профилактических,  экологических,  патриотических,  спортивных  мероприятиях,  проходящих в филиале.

ежегодно

 педагог- организатор, студ.совет

9.

 Создание волонтерской команды с целью улучшения коммуникативных навыков  в  проведение акций: 

 -  помощь  бывшим преподавателям  филиала- пенсионеров,   ветеранов ВОВ (очистка от снега,  посадка и уборка картофеля,  заготовка дров,  ремонт ограды,  уборка в квартире, приобретение лекарств в аптеке);

 -   косметический  ремонт   Хлопуновской участковой больницы;

-   благоустройство  памятников    
ежегодно

педагог- организатор, студ.совет, мастер п/0

4.8. Проект «Волонтерское   движение «Твори   добро»

Цель: развитие и социальная самореализация обучающихся путем ознакомления с различными видами социальной активности, вовлечение обучающихся в общее   добровольческое движение.

Задачи:

- популяризация идей  волонтерства в студенческой среде, осуществление рекламно-информационной деятельности;

- развитие социальной системы, создание оптимальных условий для распространения волонтерского движения;  

 -  сотрудничество с социальными и коммерческими партнерами для совместной социально-значимой деятельности;

- воспитание у обучающихся активной гражданской позиции, формирование лидерских и нравственно-этических качеств, чувства сострадания, сопереживания, патриотизма.

План мероприятий

№ п/п

Мероприятия

Сроки

Ответственные

1.

Привлечение в  коллектив  новых волонтеров- «Вливайся!»
ежегодно (сентябрь)

педагог- организатор

студсовет  
2.

Обучение волонтеров в рамках учебы студенческого актива.

ежегодно (сентябрь)

социальный педагог

3.

Системное взаимодействие  волонтеров с  районными организациями.  
в течение года

педагог- организатор

студ.совет  .

4.

  Акции:

 -«Время творить добро»;
- «Трудовой десант» - помощь  бывшим преподавателям  филиала- пенсионеров,   ветеранов ВОВ (очистка от снега,  посадка и уборка картофеля,  заготовка дров,  ремонт ограды,  уборка в квартире, приобретение лекарств в аптеке);

 - помощь  в косметическом  ремонте  ФАПА;

-« Экологический десант» (озеленение территории филиала)
Ежегодно (по плану)

педагог- организатор

студ.совет,    руководитель волонтерского  коллектива
5.
«Почта добра»-   подготовка и

рассылка поздравительных открыток  ко    Дню пожилого человека.
ежегодно (октябрь)

    педагог –организатор, студ.совет
6.

 Размещение  информации   о работе волонтеров на сайте филиала
В течение года

 Студ.совет, педагог –организатор,
77.

  Поздравление ветеранов ВОВ с праздником Победы
ежегодно

Студ.совет, педагог –организатор

Целевые индикаторы волонтерского движения «Твори добро» определяется по следующим показателям:

· активность студентов и преподавателей в волонтерских мероприятиях;

· рост числа студентов, участвующих в волонтерском движении.

Ожидаемые результаты:

-вовлечение большего числа студентов в активную общественную жизнь;

-увеличение   числа   публикаций   и   выступлений   по   пропаганде добровольческого

движения;

· заинтересованность общественности проблемами экологии,  взаимопомощи, увлеченность студентов идеями   духовного и физического совершенствования.

4.  4.9. Профилактика   правонарушений

Цель: оптимизация условий обучения и воспитания, способствующих полноценному развитию личности ребенка посредством воздействия на основные сферы межличностного взаимодействия обучающихся (семья, учебная группа и педагогический коллектив) с целью оказания психолого-педагогической и социальной поддержки в плане предотвращения, устранения или ограничения негативных влияний ближайшего окружения на личность обучающегося и процесс его развития.

Задачи:

- оказание социально-психологической поддержки обучающимся и педагогам в сложных условиях адаптационного периода;

- формирование социально-психологической готовности обучающегося, к овладению профессией;

- снижение     правонарушений студентами.
 План мероприятий                                                                                                                                                                                                                                                                                        
№ п/п

Мероприятия

Сроки

Ответственные

1.

Обследование   семей  вновь прибывших студентов
ежегодно
(сентябрь)

кл. руководители групп, соц. педагог.

2

 Взаимодействие с органами профилактики   в вопросах нормативно-правового регулирования, информационно-методического обеспечения системы профилактики.

в течение года

кл. руководители,  соц. педагог.

3.

Разработка наглядных материалов, брошюр,   стендов, памяток по нормативно-правовому регулированию профилактики правонарушений.

в течение года

   соц. педагог.

4.

Организация тематических встреч пед. коллектива  со специалистами системы профилактики.

в течение года

   соц. педагог 
5.

Создание              базы данных несовершеннолетних обучающихся, находящихся      в социально-опасном положении.

ежегодно (сентябрь)

социальный педагог

6.

Создание   и   системное   ведение базы данных    обучающихся,     склонных к совершению правонарушений.

ежегодно (сентябрь)

социальный педагог

7.

Профилактика и  запрещение курения табака или потребления никотинсодержащей  продукции, употребление алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств, психотропных средств,  их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ.
в течение года
социальный педагог, кл. руководители

8.
Работа      Совета      профилактики по

предупреждению правонарушений и преступлений.
в течение года

 педагог организатор,

соц. педагог  
9.
Приглашение   на   Совет профилактики родителей,   направление материалов в КДН   на   студентов,   не посещающих занятия.
по заявке куратора,
  соц.педагога

педагог -организатор 
социальный педагог.

10.
Информационные кураторские часы для студентов    1    курса   с приглашением инспекторов ПДН, ГИБДД, УИП, КДН и ЗП

в течение года

педагог -организатор 
социальный педагог 
11.

Педагогический семинары и собрания для родителей:

-
психолого-педагогические особенности возраста;

-
роль семьи и учебного заведения в воспитании законопослушного гражданина;

-
проблемы здоровья студентов;

-
ответственность родителей за воспитание и обучение своих детей

ежегодно (по плану)

классные руководители групп,

инспектор ПДН, социальный педагог

12.

Размещение      наглядных материалов, методических информационных материалов, памяток на сайте филиала
в течение года

педагог -организатор 
13.

Индивидуальные консультации

в течение года

педагог -организатор 
14.

Информирование педагогического коллектива в вопросах, форм, методов, акцентов профилактики правонарушений в МРМК,       статистики совершенных
правонарушений студентами
в течение года

социальный педагог

15.

Организация    системного мониторинга посещаемости,      учебных дисциплин обучающимися.

в течение года

социальный педагог,  
16.

  Формированию компетенций   правовой   грамотности и правовой культуры у студентов  филиала
в течение года

социальный педагог 
17.

Организация и проведение студенческих профилактических акций, мероприятий по предотвращению наркомании, алкоголизма,    асоциального поведения студентов.

в течение года

 социальный педагог

18.

Составление     и     ведение     И П Р  с обучающимися «группы риска».

в течение года

 социальный педагог

19.

Психологическое сопровождение процесса сдачи    экзаменов,    в    том    числе - демонстрационного экзамена.

ежегодно (май-июнь)

социальный педагог, мастер п/0 
20.

Профилактические    беседы инспектора ПДН,  работников  правоохранительных органов в групповых коллективах: «Об ответственности подростков за противоправные деяния», «Возраст уголовной ответственности»,  «Что такое административное правонарушения»,  «Ты и закон», «Наказуемые  поступки»,  «Конвенция о правах ребенка», законы СО, Об уголовной ответственности и видах наказания ст.111,158,159,161,162,163,207 УК РФ», «О недопустимости совершения  правонарушений общественного порядка»

ежегодно
 (по плану)

социальный педагог

21.

Проведение инструктажей по   безопасности дорожного движения.

ежегодно
(октябрь)

соц. педагог, мастер п/о
22.

Индивидуальная  работа  со студентами девиантного поведения

постоянно

кл. руководители   социальный педагог,  
23.

Цикл   лекций   «Права   и обязанности студента»

в течение года

кл. руководители     

24.

Вовлечение студентов в работу  спортивных  секций,          Совета студенческого самоуправления.

в течение года

кл. руководители  
5. Обеспечение Программы

5.1. Организационно-управленческое обеспечение
Организационно-управленческое обеспечение заключается в создании условий для организации эффективной воспитательной деятельности на основе планирования, координации, обобщении и распространении положительного опыта работы. Организационно-управленческое обеспечение предполагает:

- создание и утверждение необходимой нормативно-правовой и плановой документации;

организация работы по направлениям концепции;

- регулярное проведение конференций, конкурсов, семинаров, проблемных обсуждений по вопросам воспитания;

- организация работы методического объединения классных руководителей;

-проведение совещаний, семинаров с целью анализа состояния воспитательной работы;

-создание системы морального и материального поощрения наиболее активных преподавателей и студентов - организаторов воспитательной деятельности;
-проведение мониторинга удовлетворенности студентов и педагогов различными направлениями деятельности и анализ полученных результатов;

- разработка и реализация механизма обратной связи по выполнению замечаний и предложений, выявленных в ходе внутренней оценки 
6. Методическое обеспечение

Обеспечение эффективной воспитательной деятельности требует использования современных технологий, обеспечивающих развитие личности и становление индивидуальности, проведения соответствующего мониторинга результативности воспитательной работы, повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания.

Мероприятия по реализации методического обеспечения предполагают:
-обеспечение работы постоянно действующего семинара для кураторов (по отдельному плану);

-индивидуальные и групповые консультации для кураторов по планированию работы, внедрению воспитательных технологий;

-участие в проведении педагогических советов, конференций, семинаров, методических дней, педагогических мастерских, проблемных обсуждений с педагогами колледжа;

-составление аналитической справки о деятельности воспитательной службы, кураторов;

-организация и проведение выставок по вопросам воспитания;

-создание базы данных информационной и методической литературы по проблемам воспитания;

-популяризация инновационного опыта через семинары, круглые столы.

7. Механизм реализации Программы

        Механизм реализации Программы представляет собой скоординированные по срокам и направлениям конкретные мероприятия, ведущие к достижению намеченных результатов. В данную Программу входят  7 воспитательных  направлений, которые включают в себя комплекс задач по определенному направлению деятельности и основаны на теоретической части в форме занятий в рамках учебных дисциплин и практической части в форме воспитательных мероприятий, реализуемые на основе  компетентностного  подхода. Управление Программой, контроль и координацию деятельности по реализации Программы осуществляет педагог- организатор.

   7.1. Индикаторы реализации Программы
      Индикаторы - основной признак, на основании которого производится оценка, определение или классификация чего-либо, мерило суждения, оценки. Поскольку индикатор должен быть объективным, наиболее существенным, устойчивым и повторяющимся признаком, индикаторы и показатели реализации Программы указаны в таблице.
Индикаторы эффективности Программы профессионального воспитания                                                                                                                                                                              Таблица1
№

Наименование показателя (индикатора)

Обязательство по учебным годам

2019-2020

2020-2021

2022-2022

2022-2023

2023-2024

1.
Доля трудоустроенных выпускников не позднее одного года в общей численности выпускников очной формы обучения (с учетом призванных в ряды Вооруженных сил РФ, продолживших обучение, находящихся в отпуске по уходу за ребенком), %

80

 82

 84

 85

 87

2.
Доля обучающихся, охваченной внеучебной творческой и спортивно-оздоровительной деятельностью, в общей численности обучающихся, %

 65

 68

 70

 73

 75

3.
Доля победителей, призеров предметных олимпиад различного уровня,  конкурсов профессионального мастерства WORLDSKILLS ROSSIA, %

 3

 4

5

 6

 7

4.
Количество студентов, поставленных на учет ПДН, Совета профилактики техникума, во время обучения в техникуме, чел

5

4

3,5

3

2

5.
Доля преподавателей в организации и проведении открытых внеклассных мероприятий на уровне филиала и края

25

30

35

40

45

6.
Средний бал общего уровня воспитанности обучающихся

Для определения среднего балла общего уровня воспитанности обучающихся используются результаты входного и выходного анкетирования, будет использован уровневый анализ - выявление уровня воспитанности личности по таким направлениям как гражданственность и патриотизм, толерантность, духовность и нравственность  личности, а также здоровый образ жизни (таблица 2.)
Уровень воспитанности                                                                                            таблица 2                                                                                                                       
№

п/п

Индикаторы

Качества личности  по каждому показателю

1.
Гражданственность и патриотизм:
отношение к своей стране, малой Родине;

-
правовая культура;

-
чувство долга;

- отношение к труду
2.
Толерантность:

-
способность к состраданию и доброта;

-
терпимость и доброжелательность;

-
скромность;

-
готовность  оказать помощь  близким и дальним;

-
стремление к миру и добрососедству;

-
понимание ценности человеческой жизни

3.
Духовность      и нравственность личности:

- потребность в самопознании;
-
потребность в красоте;

-
потребность в общении;

-
милосердие и доброта;

эстетический вкус;

-
отношение к своей семье;

-
отношение к колледжу, будущей профессии;

-  ценностное отношение к природе

4.
Здоровый образ жизни:

-
знание основ здоровьесбережения;

-
осознание здоровья как ценности;

-
способность к рефлексии;

-
потребление ПАВ

         После определения уровня воспитанности обучающихся по каждому из выделенных направлений (5-4 баллов - высокий уровень, 4-3 балла - средний уровень, 3-2 балла - низкий и 2-1 балла - нулевой уровень) вычисляется средний балл общего уровня воспитанности обучающихся филиала.
8. Заключение
       Воспитание личности будущего специалиста, профессионала своего дела является наряду с обучением важнейшей функцией системы профессионального образования Российской Федерации.  Программа профессионального воспитания   Шипуновский филиал КГБПОУ «Алейский технологический техникум» предназначена для дальнейшего совершенствования и развития воспитательного процесса в условиях внедрения новых ФГОС в систему среднего профессионального образования. Она является основой для деятельности администрации и педагогического коллектива  филиала. Программа отражает новый этап в развитии филиала. В ней представлены цель, задачи, стратегия и тактика развития воспитательной работы в филиале, определены мероприятия, проводимые в рамках реализации направлений и проектов («Профессионально- трудовое воспитание» проект «Профессиональное воспитание студентов», «Гражданско-патриотическое воспитание», «Духовно-нравственное воспитание», «Спортивно-оздоровительное воспитание», «Экологическое воспитание», «Развитие студенческого самоуправления и проект «Волонтерское движение «Твори добро», «Профилактика правонарушений» а также показаны этапы, индикаторы и механизм реализации, области оценки эффективности Программы и ожидаемых результатов. С ее ключевыми идеями ознакомлены кураторы, преподаватели, мастера производственного обучения, обучающиеся.

       Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. Ход работы по реализации Программы профессионального воспитания анализируется на заседаниях Педагогического совета. Корректировка Программы и анализ целевых показателей осуществляется в конце учебного года. Ответственность за реализацию Программы несут заместитель директора по УР,  педагог организатор.
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	Анализ целевых показателей (индикаторов) Программы профессионального воспитания за учебный 20___ - 20___ год
	 

	№

Наименование показателя (индикатора)

20___-20___ учебный год

Примечание

Количественный индикатор обязательства

Выполнение обязательства

1

Доля трудоустроенных выпускников не позднее одного года в общей численности выпускников очной формы обучения (с учетом призванных в ряды Вооруженных сил РФ, продолживших обучение, находящихся в отпуске по уходу за ребенком), %

2

Доля выпускников, продолживших обучения в ВУЗах, %

3

Доля студентов, участвующих в научно-исследовательской, инновационной, проектной деятельности, в общей численности обучающихся, чел.

4

Доля обучающихся, охваченной внеучебной творческой и спортивно-оздоровительной деятельностью, в общей численности обучающихся, %

5

Доля победителей, призеров предметных олимпиад различного уровня,  конкурсов профессионального мастерства WORLDSKILLS ROSSIA, %

6

Количество студентов, обучающихся по очной форме обучения и получающих за достижения в учебе стипендию Главы Республики Саха (Якутия), чел.

7

Количество студентов, обучающихся по очной форме обучения и получающих за достижения в учебе стипендию Правительства Российской Федерации, чел.

8

Доля обучающихся, участвующих в студенческом самоуправлении, в волонтерском движении, %

9

Количество студентов, поставленных на учет ПДН, Совета профилактики техникума, во время обучения в техникуме, чел

10

Доля студентов, участвующих в спортивных состязаниях различного уровня, %

                                                 Приложение 2
       Карта общих компетенций,  предусмотренных ФГОС СПО для  профессии

       35.01.13 «Тракторист- машинист сельскохозяйственного производства»
Код

 компетенции

Формулировка компетенции

ОК-1

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК-2

Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

ОК-3

Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

ОК-4

Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.

ОК-5

Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК-6

Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

ОК-7

Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний.

 Карта общих компетенций,  предусмотренных ФГОС СПО для  профессии

   15.01.05. «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки ((наплавки))»     
Код компетенции

Формулировка компетенции

ОК-1

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК-2

Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

ОК-3

Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

ОК-4

Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.

ОК-5

Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК-6

Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством.

Карта общих компетенций,  предусмотренных ФГОС СПО для  профессии

43.01.09. «Повар, кондитер».

Код компетенции

Формулировка компетенции

ОК-1

Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

ОК-2

Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК-3

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

ОК-4

Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК-5

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке   с учетом особенностей социального и культурного контекста.


	 


Приложение 3 

Анкета №1 (октябрь-ноябрь)

Фамилия, имя__________________________ дата____________ Группа ________ возраст______

Тест СПА социально-психологической адаптированности К. Роджерса и Р.Даймонда
Эта методика позволяет получить показатели присущих каждому индивиду уровней приспособленности или неприспособленности, которые отражают степень самоактуализации.

Совершенно ко мне не относится – 1;

Не похоже на меня – 2;

Пожалуй, не похоже на меня – 3;

Не знаю – 4;

Пожалуй, похоже на меня – 6;

Точно, про меня – 7.

Утверждения:
1. Я испытываю внутреннюю неловкость, когда с кем- нибудь разговариваю.

2. Мне не хочется, чтобы окружающие догадывались, какой я, что у меня на душе, и я представляюсь перед ними, прячу свое лицо под маской.

3. Я во всем люблю состязание, соревнование, борьбу.

4. Я предъявляю к себе большие требования.

5. Я часто сам себя ругаю за то, что делаю.

6. Я часто чувствую себя униженным.

7. Я сомневаюсь в том, что могу понравиться кому-нибудь из противоположного пола.

8. Я всегда сдерживаю свои обещания.

9. У меня теперь хорошие отношения с окружающими.

10. Я сдержанный, замкнутый, держусь ото всех чуть в стороне.

11. Я сам виноват в своих неудачах.

12. Я ответственный человек, на меня можно положиться.

13. У меня чувство безнадежности, все напрасно.

14. Я во многом живу взглядами, правилами и убеждениями своих сверстников.

15. Я принимаю большую часть тех правил и требований, которым должны следовать люди.

16. У меня мало собственных убеждений и правил.

17. Я люблю мечтать иногда прямо среди дня.

18. У меня такое чувство, как будто я зол на весь мир: на всех нападаю, огрызаюсь, никому не даю спуску. А то вдруг «застряну» на какой-нибудь обиде и мысленно мщу обидчику. Трудно сдерживать себя в таких вещах.

19. Я умнею управлять собой и своими поступками. Самоконтроль для меня не проблема.

20. У меня часто портится настроение: вдруг находит уныние, хандра.

21. Меня не очень волнует то, что касается других. Я сосредоточен на себе, занят собой.

22. Люди, как правило, нравятся мне.

   Совершенно ко мне не относится – 1;

Не похоже на меня – 2;

Пожалуй, не похоже на меня – 3;

Не знаю – 4;

Пожалуй, похоже на меня – 6;

Точно, про меня – 7

23. Я легко, свободно, непринужденно выражаю то, что чувствую.

24. Если я оказываюсь среди большого количества людей, мне бывает немного одиноко.

25. Мне сейчас очень не по себе. Хочется все бросить, куда-нибудь спрятаться.

26. Обычно я легко лажу с окружающими.

27. Я склонен быть настороже с теми, кто почему-то обходится со мной более приятельски, чем я ожидаю.

28. Мои самые тяжелые битвы – с самим собой.

29. В душе я оптимист и верю в лучшее.

30. Я не податливый. Упрямый. Таких, как я, называют трудными людьми.

31. Я критичен к людям и всегда сужу их, если с моей точки зрения они этого заслуживают.

32. Я чувствую себя не ведущим, а ведомым: мне еще не всегда удается мыслить и действовать самостоятельно.

33. Большинство тех, кто знает меня, хорошо ко мне относятся, я нравлюсь им.

34. Иногда у меня бывают такие мысли, которыми я ни с кем бы не хотел делиться.

35. У меня красивая фигура, я привлекателен(а).

36. Я чувствую беспомощность. Мне нужно, чтобы кто-нибудь был рядом.

37. Обычно я могу принять решение и твердо следовать ему.

38. Мои решения – не мои собственные. Даже тогда, когда мне кажется, что я решаю самостоятельно, они все же приняты под влиянием других людей.

39. Я часто испытываю чувство вины, даже тогда, когда как будно ни в чем не виноват.

40.  Я чувствую антипатию, неприязнь к тому, что меня окружает.

41. Я доволен.

42. Я выбит из колеи: не могу собраться, взять себя в руки, сосредоточиться, организовать себя.

43. Я чувствую вялость, апатию: все, что раньше волновало меня, стало вдруг безразличным.

44. Я уравновешен, спокоен, у меня ровное настроение.

45. Разозлившись, я редко выхожу из себя.

46. Я часто чувствую себя обиженным.

47. Я импульсивный: порывистый, нетерпеливый, действую по первому побуждению.

48. Бывает, что я сплетничаю.

49. Я не очень доверяю своим чувствам, иногда они меня подводят.

50. Это довольно трудно - быть сами собой.

51. У меня на первом плане разум, а не чувство. Прежде чем что-то сделать, я обдумываю свои поступки.

52. Мне кажется, что я вижу происходящее со мной не совсем так, как оно есть на самом деле. Вместо того чтобы трезво взглянуть фактам в лицо, я толкую их на свой лад. Словом, не отличаюсь реалистичностью.

53. Я терпелив в своем отношении к людям и принимаю каждого таким, каков он есть.

54. Я стараюсь не думать о своих проблемах.

55. Я считаю себя интересным человеком, заметным, привлекательным как личность.

56. Я стеснительный, легко тушуюсь.

57. Мне обязательно нужны какие-то напоминания, подталкивания со стороны, чтобы довести дело до конца.

58. Я чувствую внутреннее превосходство над другими.

59. Я никто. Ничего нет, в чем бы я выразил себя, проявил свою индивидуальность.

60. Я боюсь того, что подумают обо мне другие.

61. Я честолюбивый. Я неравнодушен к успехам, похвале.

62. Я презираю себя сейчас.

63. Я деятелен, энергичен, у меня есть инициатива.

64. Мне не хватает духу встретить в лицо трудности или ситуацию, которая грозит осложнением.

65. Я просто не уважаю себя.

66. Я по натуре вожак и умею влиять на других.

67. В целом я хорошо отношусь к себе.

68. Я настойчивый, напористый, уверенный в себе.

69. Я не люблю, когда у меня с кем-нибудь портятся отношения.

70. Я долго не могу принять решение, как действовать, а потом сомневаюсь в его правильности.

71. Я в какой-то растерянности. Все спуталось, смешалось у меня.

72. Я удовлетворен собой.

73. Я неудачник, мне не везет.

74. Я приятный, симпатичный, располагающий к себе человек.

75. Я нравлюсь окружающим как личность, как человек.

76. Я стойкий женоненавистник. Презираю всякое общение с девочками (мальчиками).

77. Когда я должен что-то осуществить, меня охватывает страх перед прошлым: а вдруг я не справлюсь, вдруг у меня не получится.

78. У меня легко, спокойно на душе.

79. Я умею упорно работать.

80. Я чувствую, что меняюсь, расту, взрослею. Мои чувства и отношения к окружающим становятся более зрелыми.

81. Случается, что я говорю о вещах, в которых совсем не разбираюсь.

82. Я всегда говорю только правду.

83. Я встревожен, обеспокоен, напряжен.

84. Чтобы заставить меня что-либо сделать, надо как следует настоять, и я соглашусь, уступлю.

85. Я чувствую неуверенность в себе.

86. Я часто бываю, вынужден защищать себя, строить доводы, которые меня оправдывают, и сделаю мои поступки обоснованными.

87. Я уступчивый, податливый, мягкий в отношениях с другими.

88. Я умный.

89. Иногда я люблю прихвастнуть.

90. Я безнадежен. Принимаю решения и тут же их нарушаю. Презираю свое бессилие, но ничего не могу поделать с собой. У меня нет воли и нет воли ее выработать.

91. Я стараюсь полагаться на собственные силы, не рассчитывая ни на чью помощь.

92. Я никогда не опаздываю.

93. У меня ощущение скованности, внутренней не свободы.

94. Я отличаюсь от других.

95. Я не очень надежен, на меня нельзя положиться.

96. Мне все ясно о себе. Я себя хорошо понимаю.

97. Я общительный открытый человек. Я легко схожусь с людьми.

98. Мои силы и способности вполне соответствуют тем задачам, которые ставит передо мной жизнь. Я со всем могу справиться.

99. Меня не воспринимают всерьез. Ко мне в лучшем случае снисходительны. Просто терпят меня.

100. Меня беспокоит, что противоположный пол слишком занимает мои мысли.

101. Все свои привычки я считаю хорошими

Анкета № 2 (февраль) студентов – первокурсников
Просим Вас ответить на наши вопросы. Выбранные Вами варианты ответов отметьте любым значком, а также подчеркните, где требуется, отдельные положения. На каждый вопрос может быть несколько ответов.

1.      Ваша оценка прошедшей сессии:
а) прошла очень трудно, результатами неудовлетворен;

б) прошла трудно, но результатами доволен;

в) прошла без напряжения, результаты хорошие;

г) прошла легко, результаты низкие, преимущественно «уд»;

д) не все экзамены сданы в сессию.

2.      Какие обстоятельства, на Ваш взгляд, помешали добиться хороших результатов в прошедшей сессии:
а) ничего не мешало, результаты соответствуют моему уровню;

б) помешала болезнь, недомогание в самый неподходящий период;

в) помешали семейные обстоятельства, сложные отношения с родителями, необходимость помогать семье материально (подчеркнуть);

г) работал по собственной инициативе, из желания быть независимым, обеспеченным;

д) просто не сумел организовать свой труд в учебе;

е) много времени затратил на другие увлечения, на друзей, на отдых, на развлечения

3.      Как Вы провели зимние каникулы:
а) сдавал долги по сессии, отдохнуть не удалось;

б) работал (по необходимости, по собственному желанию);

в) уезжал к родственникам;

г) отдыхал по путевке в доме отдыха, пансионате (подчеркнуть).

4.      Ваше настроение в начале очередного семестра:
а) готовы с удовольствием продолжить обучение;

б) спокойное; уверены, что все будет в порядке на Вашем уровне;

в) расстроены, ибо прошедшая сессия показала, что у Вас есть проблемы в обучении;

г) подавлены, не уверены в том, что следующий семестр сложится благополучно;

д) готовы принять решение о прекращении обучения, ибо затягивать такое положение еще на годы бессмысленно и мучительно.

5.      Кого Вы видите своими помощниками в преодолении трудностей в учебе:
а) надеетесь только на себя;

б) надеетесь на родителей;

в) товарищей по учебе;

г) куратора группы;

д) других лиц.

6.      Ваши взаимоотношения с преподавателями:
а) хорошие, взаимно доброжелательные;

б) считаете, что преподаватель Вас не понимает;

в) комплектуете в общении с отдельными преподавателями.

1. Назовите Ваших любимых преподавателей по итогам прошедшего семестра:_______________________________________________________________
2. Кому из преподавателей Вы хотели бы выразить некоторое неудовольствие, замечания по ведению занятий, по приему зачетов и экзаменов, по отношению к студентам:_______________________________________________________________
3. 9.      Вы сделали для себя предварительный вывод:
а) вам нравится наш техникум, хотите здесь остаться, продолжить учебу;

б) при первой же возможности готовы перейти в другой;

в) возможно, совсем бросите учебу, так как: разочарованы в выборе;

г) другие выводы (сформулируйте) _________________________________________________

Дата заполнения анкеты «___» _______________ 20___  г.   Группа _____
Фамилия, Имя /только по Вашему желанию/______________________________
                                                                                          
Анкета для определения уровня воспитанности

	группы___________ Долг и ответственность 

	1
	Считаю для себя важным добиваться, чтобы коллектив моей группы работал лучше. 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	Вношу предложения по совершенствованию работы группы. 
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	Самостоятельно организую отдельные мероприятия в группе. 
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	Участвую в подведении итогов работы группы, в определении ближайших задач. 
	5
	4
	3
	2
	1

	Бережливость 

	1
	Аккуратно пользуюсь библиотечными книгами. 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	Бережно отношусь к мебели и имуществу техникума (не рисую, не черчу на партах). 
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	Бережно отношусь к своей одежде (слежу за чистотой и опрятностью). 
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	Экономлю природные ресурсы (электроэнергию, воду бумагу - до конца использую тетради). 
	5
	4
	3
	2
	1

	Дисциплинированность 

	1
	Знаю и соблюдаю правила, записанные в Уставе колледжа. 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	Всегда внимателен на занятиях, не мешаю слушать другим объяснения преподавателя, мастера. 
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	Участвую во внеклассных мероприятиях, проводимых в группе ( в техникуме). 
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	Осознаю свою ответственность за результаты работы в коллективе группы. 
	5
	4
	3
	2
	1

	Ответственное отношение к учебе 

	1
	Своевременно выполняю задания преподавателей (курсовые, рефераты, практические задания, домашнюю работу). 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	При подготовке к занятиям стараюсь не прибегать к помощи взрослых, однокурсников. 
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	Использую дополнительную литературу (пользуюсь средствами Интернета). 
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	Аккуратен, исполнителен, точен. 
	5
	4
	3
	2
	1

	Отношение к общественному труду 

	1
	Своевременно и точно выполняю порученные мне задания. 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	Принимаю участие в трудовых рейдах( уборке кабинета, территории техникума). 
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	Выполняю трудовые поручения родителей. 
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	Добросовестно выполняю все поручения. 
	5
	4
	3
	2
	1

	Коллективизм и товарищество 

	1
	Удовлетворен отношением моих товарищей к другим группам. 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	Готов отстаивать интересы всего коллектива техникума в других коллективах и общественных организациях. 
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	Готов помочь своим одногруппникам выполнять домашнее задание или поручения взрослых. 
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	Готов ответить за результаты своей работы и за результаты работы своих товарищей. 
	5
	4
	3
	2
	1

	Честность и справедливость 

	1
	Считаю, что необходимо отвечать за свои поступки. 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	Честно сознаюсь, если что-то натворил. 
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	Осуждаю своего товарища, если он рассказал взрослому о проступке товарища без его присутствия при разговоре. 
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	Открыто и смело высказываю свое мнение перед любым коллективом. 
	5
	4
	3
	2
	1

	Простота и скромность 

	1
	Говоря о своих успехах, не забываю об успехах товарищей. 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	Понимаю, что человека уважают не за деньги. 
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	Иногда люблю похвастаться. 
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	Могу дружить с девушками и юношами другой национальности 
	5
	4
	3
	2
	1

	Культурный уровень 

	1
	Посещаю музеи, выставки, театры не реже одного раза в месяц. 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	Среди телевизионных передач смотрю учебные, познавательные фильмы (из жизни растительного и животного миров, передачи, посвященные жизни и деятельности писателей, артистов кино) Слушаю не только современную музыку, эстрадную, но и классическую. 
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	Слежу за своей речью, не допускаю, чтобы при моем присутствии говорили грубо, некорректно, нецензурно. 
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	Соблюдаю правила поведения в общественных местах ( в том числе транспорте) 
	5
	4
	3
	2
	1

	Любовь к Отечеству 

	1
	я интересуюсь и горжусь историческим прошлым своего Отечества, переживаю настоящее, обсуждаю с товарищами свою роль в создании его будущего 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	у меня вызывает интерес историческое прошлое своего Отечества, и я переживаю за его настоящее 
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	мало интересуюсь историей и культурой своего Отечества 
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	пренебрежительно отношусь к истории и отечественной культуре 
	5
	4
	3
	2
	1

	Правовая культура 

	1
	я знаю основные гражданские права и обязанности, соблюдаю их, активно работаю по созданию законов и правил школьной жизни 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	- я знаю основные гражданские права и обязанности, соблюдаю большинство из них; 
	5 
	4
	3
	2
	1

	3
	- иногда я допускаю отклонения в соблюдении правопорядка; 
	5 
	4
	3
	2
	1

	4
	очень часто нарушаю дисциплину и правопорядок 
	5
	4
	3
	2
	1

	Готовность прийти на помощь 

	1
	готов прийти на помощь практически каждому, кто в ней нуждается, всегда стараюсь участвовать в акциях взаимопомощи и милосердия 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	охотно иду на помощь друзьям и товарищам в решении проблем 
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	неохотно иду на помощь и поддержку других, а если и поддерживаю кого-то, то чаще всего «за компанию» 
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	меня не волнуют чужие проблемы 
	5
	4
	3
	2
	1

	Интернационализм 

	1
	уважаю культуру и традиции других национальностей, пресекаю неуважительное отношение к ним 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	проявляю интерес и уважение к культуре и традициям других национальностей 
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	у меня не вызывает интереса культура других национальностей 
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	как правило, я пренебрежительно отношусь к культуре и традициям других национальностей 
	5
	4
	3
	2
	1

	Коммуникативность 

	1
	люблю общаться с людьми, умею взаимодействовать с ними, способен решать конфликты, договариваться, разрабатывать и проводить разные мероприятия 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	люблю общаться с людьми, умею работать в группе, но испытываю затруднения в решении конфликтных ситуаций 
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	предпочитаю работать один, потому что не всегда умею договариваться с людьми, а во время дискуссии обычно молчу 
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	меня раздражают большие компании, я неуютно чувствую себя в обществе 
	5
	4
	3
	2
	1

	Тактичность, культура поведения 

	1
	тактичен и вежлив в обращении со старшими и товарищами, одобряю и поддерживаю эти качества у других 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	в целом тактичен и вежлив, но спокойно реагирую на бестактность других по отношению к окружающим 
	5
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	
	
	

	3
	вежлив и тактичен, как правило, лишь в присутствии старших и педагогов 
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	не стараюсь быть тактичным и вежливым 
	5
	4
	3
	2
	1

	Здоровый образ жизни 

	1
	считаю, что необходимо вести здоровый образ жизни, укреплять свое здоровье; я занимаюсь этим и привлекаю своих друзей; я не имею вредных привычек 
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	в целом веду здоровый образ жизни, укрепляю свое здоровье, но не всегда могу преодолеть свои вредные привычки 
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	не считаю необходимым постоянно вести здоровый образ жизни; думаю, что иногда можно и поразвлечься, не обращая внимания на возможные негативные последствия 
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	не считаю необходимым вести здоровый образ жизни в принципе; имею вредные привычки и думаю, что они - нормальное явление 
	5
	4
	3
	2
	1


Расчет делать по каждому пункту.
Обращение к обучающимся: “Прочитайте вопросы анкеты и постарайтесь долго не задумываться. Ответьте на них, оценивая себя по 5-балльной шкале. (расшифровка дана на доске)”

“1” - всегда нет или никогда.

“2” - очень редко, чаще случайно.

“3”- чаще нет, чем да, иногда вспоминаю.

“4”- чаще да, чем нет, иногда забываю.

“5”- всегда да, постоянно.

Результаты одного пункта складываются и делятся на 20 ( максимальное кол-во баллов) (3+4+3+4)/16

Затем складываются показатели по всем пунктам и делятся на 9. (1+0,9+0,7+0,6+0,5+1+1+1+0,2)/9

До 0,5 – низкий уровень воспитанности

0,6- уровень воспитанности ниже среднего

0,7 -0,8 средний уровень воспитанности

До 0,9 уровень воспитанности выше среднего

1- высокий уровень воспитанности

Показатели каждого обучающегося складываются, делятся на количество обучающихся.  В результате получаем уровень воспитанности группы.
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3.11.  ПРОГРАММА КОРРЕКЦИОННОЙ РАБОТЫ
Программа коррекционной работы (ПКР) является неотъемлемым структурным компонентом ОПОП. ПКР разрабатывается для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) — физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией (ПМПК) и препятствующие получению образования без создания специальных условий. Содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов — индивидуальной программой реабилитации инвалида. Адаптированная образовательная программа — образовательная программа, адаптированная для обучения лиц с ОВЗ с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.

Программа коррекционной работы на уровне СПО с получением среднего общего образования обязательна в процессе обучения подростков с ОВЗ и инвалидов, у которых имеются особые образовательные потребности, а также обеспечивает поддержку студентов, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

Программа коррекционной работы разрабатывается на весь период освоения ОПОП, имеет четкую структуру и включает несколько разделов.
I. Паспорт программы

	Наименование Программы
	Коррекционно-развивающая программа Шипуновский филиал КГБПОУ «Алейский технологический техникум»

	Основание для

разработки

программы
	Федерального уровня:

•Указ Президента РФ от 7 мая 2018 г. N204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» (с изменениями и дополнениями);

•Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. Ш81-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);

•Федеральный закон от 03.05.2012 г. No 46-ФЗ «О ратификации Конвенции о правах инвалидов»

•Федеральный закон от 29 декабря 2012 года, №>273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);

•Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. N1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» (с изменениями и дополнениями);

•Приказ Министерства образования и науки РФ от 9 ноября 2015 г. N1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»(с изменениями и дополнениями); •Требования к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса (письмо Департамента подготовки рабочих кадров и ДПО Министерства образования и науки Российской Федерации 18 марта 2014 г. N 06-281);

•Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от19ноября 2013г. №85н «Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности»; •Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 11.12.2015 года, №)16-2/10/П-7704 «О методических рекомендациях по оказанию содействия в поиске подходящей работы выпускникам профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, относящимся к категории инвалидов».

	
	Регионального уровня:

• Закон Алтайского края «Об образовании» от 04 сентября 2013

года N 56-ЗС

Локальные нормативные акты:

•Устав КГБПОУ «Алейский технологический техникум»;

•Положение «О порядке и правилах приема» •Положение «О правилах трудового распорядка для обучающихся лицея»

•Положение «О реализации программы по формированию жизнестойкости»

	Функции программы
	-диагностическая, обеспечивающая получение и использование достоверной, педагогически значимой информации; -развивающая, направленная на стимулирование положительных изменений в личности обучающихся с ОВЗ и инвалидов, поддержка процессов их самовыражения; -эффективности учебно-воспитательного процесса по развитию социокультурной среды лицея;

-интегрирующая, способствующая объединению в единое целое действий педагогов, психолога, медицинских и других работников лицея;

-корректирующая, предполагающая осуществление педагогически целесообразной коррекции поведения, общения и других сторон жизнедеятельности обучающихся с ОВЗ и инвалидов;

-регулирующая, предполагающая упорядочение педагогических процессов с целью формирования личности обучающихся с ОВЗ и инвалидов;

-защитная, направленная на повышение уровня социальной защищенности обучающихся с ОВЗ и инвалидов и нейтрализацию влияния негативных факторов социальной среды.

	Основные участники программы
	Студенты, слушатели, социальный педагог, педагог-организатор,     классные     руководители,     мастера п/о, преподаватели,      руководитель физического воспитания, воспитатели общежития

	Цель

программы
	Создание системы работы по психолого-педагогическому и социальному сопровождению обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в условиях Шипуновского филиала КГБПОУ «АТТ»

	Задачи программы


	-создание в лицее условий, необходимых для получения среднего профессионального образования и профессиональное обучение инвалидами и лицами с ОВЗ,

их социализации и адаптации;

-повышение уровня доступности образования для инвалидов и лиц с ОВЗ;

-возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для обучающегося инвалида или обучающегося с ОВЗ;

-формирование в лицее толерантной социокультурной
среды.

	Ожидаемые

конечные

результаты

реализации

Программы



	· создана система комплексного психолого- медико-педагогического сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в освоении профессиональной образовательной программы, коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии , их социальной адаптации.

· созданы специальные условий обучения и воспитания, позволяющие учитывать особые образовательные потребности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья посредством индивидуализации и дифференциации образовательного процесса.

	Важнейшие

целевые

показатели


	Результатом коррекционной работы является достижение ребёнком с ОВЗ планируемых результатов освоения профессиональной образовательной программы и преодоление (компенсация) нарушений в развитии. 

	Основные разработчики


	Осипова Тамара Анатольевна, социальный педагог Шипуновского филиала КГБПОУ «Алейский технологический техникум»

Иванова Светлана Владимировна, Басманова Антонина Семёновна воспитатели Шипуновского филиала КГБПОУ «Алейский технологический техникум»

	Сайт  ОУ в интернете
	profatt.edu22.info

	Система организации контроля за исполнением программы





	Контроль осуществляет заведующий филиалом. 

Координацию деятельности исполнителей осуществляет социальный педагог. Анализ и оценку эффективности исполнения программы, подготовку материалов для выступления на заседаниях совета филиала, педагогического совета, производит воспитательная служба под руководством социального педагога.

	Источники финансиров.
	Бюджетные и внебюджетные средства


II. Актуальность проблемы

Обучающиеся с ОВЗ и инвалиды, имеют свои специфические особенности восприятия, переработки материала, выполнения промежуточных и итоговых форм контроля знаний. Лекции, практические и семинарские занятия по большинству дисциплин проводятся совместно. При этом преподаватель должен уметь гибко перестраивать ход лекционного, семинарского и практического занятия, адаптировать с учетом потребностей смешанной аудитории как сам материал, так и способ его подачи. Например, визуальные презентации являются необходимыми для эффективного обучения слабослышащих обучающихся. Незрячие обучающиеся и обучающиеся с остаточным зрением довольно хорошо воспринимают информацию на слух. Поэтому требования к обучающимся с различными образовательными потребностями гибко варьируются внутри одной и той же общей для всех образовательной программе. Эти требования касаются не только выработки вариабельных критериев качества усвоенных знаний с содержательной точки зрения, но также индивидуального (оптимального для конкретного обучающегося) темпа усвоения и способов промежуточного и итогового контроля усвоенных знаний. Как правило, обучающимся с нарушением зрения и ДЦП (испытывающим трудностями в письменном конспектировании) разрешается использовать на лекции диктофон, чтобы дома проработать материал еще раз. Некоторые незрячие и слабовидящие обучающиеся довольно успешно пользуются для конспектирования лекций «ноутбуками».

Большей части обучающимся с ОВЗ трудно делать самостоятельно доклады, публичные выступления, презентации в обычном режиме, поэтому педагоги часто практикуют групповые варианты подготовки семинарской темы занятия и доклада.

Слабослышащие обучающиеся предпочитают письменные варианты промежуточной отчетности и итогового контроля, а инвалидам по зрению и некоторым обучающимся с ДЦП доступны только устные формы отчетности и экзамена.

Для категории обучающихся с ОВЗ важнейшим условием компенсации дефекта является наличие программ, учебников, учебных пособий, материалов для самостоятельной работы в электронном виде.

Во многом учебному процессу помогают различные формы сотрудничества, взаимной поддержки, толерантного отношения друг к другу между обучающимися и обучающимися с ОВЗ и инвалидами. Все это является важнейшими составляющими инклюзивного образования и необходимо для эффективной самореализации в учебном процессе каждого обучающегося.

Специальные условия для получения образования - условия обучения, воспитания и развития обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. Термины, определения и используемые сокращения: В программе используются следующие термины и их определения:

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья -физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий.

Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты. Инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей.

Индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.

2.2. Цели и задачи программы коррекционной работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями, в том числе с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами, на уровне среднего общего образования

В основу программы коррекционной работы положены общие дидактические и специальные принципы общей и специальной педагогики. Общие дидактические принципы включают принцип научности; соответствия целей и содержания обучения государственным образовательным стандартам; соответствия дидактического процесса закономерностям учения; доступности и прочности овладения содержанием обучения; сознательности, активности и самостоятельности обучающихся при руководящей роли педагога; принцип единства образовательной, воспитательной и развивающей функций обучения.

Специальные принципы учитывают особенности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (принцип коррекционно-развивающей направленности обучения, предполагающий коррекцию имеющихся нарушений и стимуляцию интеллектуального, коммуникативного и личностного развития; системности; обходного пути; комплексности).

Цель программы коррекционной работы — разработать систему комплексной психолого-педагогической и социальной помощи обучающимся с особыми образовательными потребностями, направленной на коррекцию и/или компенсацию недостатков в физическом или психическом развитии для успешного освоения ими основной образовательной программы, профессионального самоопределения, социализации, обеспечения психологической устойчивости.

Цель определяет задачи:

•S выявление особых образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ, инвалидов, а

также подростков, попавших в трудную жизненную ситуацию; •S создание условий для успешного освоения программы (ее элементов) и прохождения

промежуточной аттестации;

· коррекция (минимизация) имеющихся нарушений (личностных, регулятивных, когнитивных, коммуникативных);

· обеспечение непрерывной коррекционно-развивающей работы в единстве урочной и внеурочной деятельности;

· выявление профессиональных склонностей, интересов подростков с особыми образовательными потребностями; проведение работы по их профессиональному консультированию, профессиональной ориентации, профессиональному самоопределению;

· осуществление консультативной работы с педагогами, родителями, социальными работниками, а также потенциальными работодателями;

· проведение информационно-просветительских мероприятий.

2.3. Перечень и содержание комплексных, индивидуально ориентированных коррекционных мероприятий, включающих использование индивидуальных методов обучения и воспитания, проведение индивидуальных и групповых занятий под руководством специалистов

Направления коррекционной работы - диагностическое, коррекционно-развивающее, консультативное и информационно-просветительское - способствуют освоению обучающимися с особыми образовательными потребностями ОПОП, компенсации имеющихся нарушений развития, содействуют профориентации и социализации студентов. Данные направления раскрываются содержательно в разных организационных формах деятельности лицея.

Характеристика содержания

Диагностическое направление работы включает выявление характера и сущности нарушений у подростков с ОВЗ и инвалидов, определение их особых образовательных потребностей (общих и специфических). Также изучаются особые образовательные потребности обучающихся, попавших в трудную жизненную ситуацию.

Диагностическое направление коррекционной работы в филиале проводят преподаватели и все специалисты (социальный педагог, воспитатели).

Преподаватели осуществляют промежуточную аттестацию обучающихся, в том числе с ОВЗ, определяют динамику освоения ими основной образовательной программы, основные трудности.

Специалисты проводят диагностику нарушений и дифференцированное определение особых образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ, инвалидов, а также подростков, попавших в трудную жизненную ситуацию, в начале и в конце учебного года. В своей работе специалисты ориентируются на заключение ПМПК о статусе обучающихся с ОВЗ и на индивидуальную программу реабилитации инвалидов (ИПР).

Психолого-педагогическая деятельность:

Коррекционно-развивающее направление работы позволяет преодолеть (компенсировать) или минимизировать недостатки психического и/или физического развития подростков, подготовить их к самостоятельной профессиональной деятельности и вариативному взаимодействию в поликультурном обществе. Для этого при необходимости разработки адаптированной образовательной программы специалистами (психологом, социальным педагогом) разрабатываются индивидуально ориентированные рабочие коррекционные программы. Эти программы создаются на дискретные, более короткие сроки (семестр, год), чем весь уровень СПО. Поэтому рабочие коррекционные программы являются вариативным и гибким инструментом ПКР.

Коррекционное направление ПКР осуществляется в единстве урочной и внеурочной деятельности.

В урочной деятельности эта работа проводится частично преподавателями. Целенаправленная реализация данного направления проводится педагогом - психологом. Педагог-психолог проводит коррекционную работу во внеурочной деятельности. Вместе с тем в случае необходимости он присутствует и оказывает помощь на уроке.

С подростками, попавшими в трудную жизненную ситуацию, проводятся занятия с педагогом-психологом по формированию стрессоустойчивого поведения, по преодолению фобий и моделированию возможных вариантов решения проблем различного характера (личностных, межличностных, социальных и др.).

Залогом успешной реализации программы коррекционной работы является тесное сотрудничество всех специалистов и педагогов, а также родителей, представителей администрации, органов опеки и попечительства и других социальных институтов.

Спорные вопросы, касающиеся успеваемости обучающихся с ОВЗ, их поведения, динамики продвижения в рамках освоения основной программы обучения (как положительной, так и отрицательной), а также вопросы прохождения аттестации выносятся на обсуждение на методических комиссиях, педагогических советах.

Коррекционно-развивающая работа включает:

	Задачи (направления) деятельности
	Планируемые результаты
	Виды и формы деятельности, мероприятия.

	Психолого-педагогическая работа

	Выбор оптимальных для развития обучающегося коррекционных программ/ методик, методов и приёмов обучения в соответствии с его особыми образовательными возможностями
	Составление индивидуального плана работы
	Программы «Точка опоры», «Навстречу»

	Обеспечение психологического и логопедического сопровождения обучающихся
	Позитивная динамика развиваемых параметров
	Психологические занятия: «Я+Ты = Мы», «Безобидный тренинг», «Я умею быть счастливым человеком», «Мы строим мост», «Толерантность в нашей жизни», «Мой Внутренний мир», «В мире людей»; программа «Развитие эмоционально-волевой сферы ребенка»; тренинговые занятия: «Выбери свой путь к успеху»; беседы «Правила успешного общения»


Лечебно-профилактическая работа включает:

- Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся с ОВЗ.

- Развитие навыков критического переосмысления информации, получаемой обучающимся извне.

- Концепция профилактики употребления ПАВ в образовательной среде.

- Программа А.Г.Макеева «Не допустить беды: Педагогическая профилактика
наркотизма школьников»
Консультативное направление работы решает задачи конструктивного взаимодействия педагогов и специалистов по созданию благоприятных условий для обучения и компенсации недостатков студентов с ОВЗ, отбора и адаптации содержания их обучения, прослеживания динамики их развития и проведения своевременного пересмотра и совершенствования программы коррекционной работы; непрерывного сопровождения семей обучающихся с ОВЗ, включения их в активное сотрудничество с педагогами и специалистами.

Консультативное направление программы коррекционной работы осуществляется во внеурочной и внеучебной деятельности мастером производственного обучения, куратором группы и специалистами:педагогом- психологом, социальным педагогом.

Мастер производственного обучения, куратор группы проводит консультативную работу с родителями обучающихся. Данное направление касается обсуждения вопросов успеваемости и поведения подростков, выбора и отбора необходимых приемов, способствующих оптимизации его обучения. В отдельных случаях педагог может предложить методическую консультацию в виде рекомендаций (по изучению отдельных разделов программы).

Педагог-психолог проводит консультативную работу с педагогами, администрацией и родителями. Работа с педагогами касается обсуждения проблемных ситуаций и стратегий взаимодействия. Работа педагога-психолога с администрацией включает просветительскую и консультативную деятельность.

Работа педагога-психолога с родителями ориентирована на выявление и коррекцию имеющихся у студентов проблем — академических и личностных. Кроме того, педагог-психолог принимает активное участие в работе по профессиональному самоопределению обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Консультативная работа включает:

	Задачи (направления) деятельности
	Планируемые результаты
	Виды и формы деятельности, мероприятия

	-Консультирование педагогических работников;

-Консультирование
обучающихся по выявленным
проблемам, оказание помощи;

-Консультирование родителей
по вопросам выбора стратегии
воспитания обучающегося с ограниченными
возможностями здоровья.


	-Рекомендации по основным направлениям работы с обучающимися, единые для всех участников образовательного процесса;

-Помощь в адаптации и социализации при обучении профессии, в общежитии; 

-Выработка режима дня, организация досуга, занятия спортом, выбор хобби обучающимся и др.
	-Индивидуальные, групповые, тематические консультации.




Информационно-просветительское направление работы способствует расширению представлений всех участников образовательных отношений о возможностях людей с различными нарушениями и недостатками, позволяет раскрыть разные варианты разрешения сложных жизненных ситуаций.

Данное направление специалисты реализуют на методических комиссиях, инструктивно-методических совещаниях, родительских собраниях, педагогических советах в виде сообщений, презентаций и докладов, а также психологических тренингов. 
Информационно-просветительская работа включает:

2.4. Система комплексного психолого-медико-социального сопровождения и поддержки обучающихся с особыми образовательными потребностями, в том числе с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

Одним из основных механизмов реализации коррекционной работы является оптимально выстроенное взаимодействие специалистов лицея, обеспечивающее системное сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья специалистами различного профиля в образовательном процессе. Такое взаимодействие включает: Взаимодействие педагогического коллектива ПОО включает:

· комплексность в определении и решении проблем обучающегося, предоставлении ему специализированной квалифицированной помощи;

· многоаспектный анализ личностного и познавательного развития обучающегося;

· составление комплексных заданий общего развития и коррекции отдельных сторон учебно-познавательной, речевой, эмоционально-волевой и личностной сфер обучающегося.

Психолого-медико-социальная помощь оказывается обучающимся на основании заявления или согласия в письменной форме их родителей (законных представителей). Необходимым условием являются рекомендации ПМПК и наличие ИПР (для инвалидов).

Комплексное психолого-медико-социальное сопровождение и поддержка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов и студентов, попавших в сложную жизненную ситуацию, обеспечиваются специалистами филиала (социальным педагогом), регламентируются локальными нормативными актами КГБПОУ «Алейский технологический техникум», его уставом; реализуются преимущественно во внеурочной деятельности.

Тесное взаимодействие специалистов при участии педагогов филиала, представителей администрации и родителей (законных представителей) является одним из условий успешности комплексного сопровождения и поддержки обучающихся.

Медицинская поддержка и сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в образовательной организации осуществляются медицинским работником на основании договора на оказание медицинских услуг с КГБУЗ «Шипуновская  ЦРБ».

Социально-педагогическое сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в лицее осуществляет социальный педагог. Деятельность социального педагога направлена на защиту прав всех обучающихся, охрану их жизни и здоровья, соблюдение их интересов; создание для студентов комфортной и безопасной образовательной среды. Социальный педагог участвует в проведении профилактической и информационно-просветительской работы по защите прав и интересов обучающихся с ОВЗ, в выборе профессиональных склонностей и интересов. Социальный педагог взаимодействует со специалистами организации, с мастерами производственного обучения, кураторами групп, в случае необходимости - с медицинским работником, а также с родителями (законными представителями), специалистами социальных служб, органами исполнительной власти по защите прав детей.

Психологическое сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в рамках реализации основных направлений психологической службы лицея.

Педагог-психолог проводит занятия по комплексному изучению и развитию личности студентов с ограниченными возможностями здоровья. Кроме того, одним из направлений деятельности педагога-психолога на данном уровне обучения является психологическая подготовка студентов к прохождению промежуточной аттестации.

Работа организовывается фронтально, индивидуально и в мини-группах. Основные направления деятельности педагога-психолога состоят в проведении психодиагностики; развитии и коррекции эмоционально-волевой сферы обучающихся; совершенствовании навыков социализации и расширении социального взаимодействия со сверстниками (совместно с социальным педагогом); разработке и осуществлении развивающих программ; психологической профилактике, направленной на сохранение, укрепление и развитие психологического здоровья обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Помимо работы с обучающимися педагог-психолог проводит консультативную работу с педагогами, администрацией и родителями по вопросам, связанным с обучением и воспитанием обучающихся. Кроме того, в течение года социальный педагог осуществляет информационно-просветительскую работу с родителями и педагогами. Данная работа включает чтение лекций, проведение обучающих семинаров и тренингов.

Ориентируясь на заключения ПМПК определяются ключевые звенья комплексных коррекционных мероприятий и необходимость вариативных индивидуальных планов обучения обучающихся с ОВЗ и подростков, попавших в трудную жизненную ситуацию.

Реализация системы комплексного психолого-медико-социального сопровождения и поддержки обучающихся с ограниченными возможностями здоровья предусматривает создание специальных условий: организационных, кадровых, психолого-педагогических, программно-методических, материально-технических, информационных.

Организационные условия

Программа коррекционной работы предусматривает различные варианты специального сопровождения обучающихся. Это могут быть формы обучения в обычной группе, в интегрированной группе; по общей образовательной программе основного профессионального образования или по индивидуальной программе; с использованием дистанционной формы обучения.

Психолого-педагогическое обеспечение включает:

· дифференцированные условия (оптимальный режим учебных нагрузок);

· психолого-педагогические условия (учёт индивидуальных особенностей обучающегося; соблюдение комфортного психоэмоционального режима; использование современных педагогических технологий);

· специализированные условия (использование специальных методов, приёмов, средств обучения, ориентированных на особые образовательные потребности обучающихся; дифференцированное и индивидуализированное обучение с учётом специфики нарушения здоровья обучающегося; комплексное воздействие на обучающегося, осуществляемое на индивидуальных и групповых коррекционных занятиях);

· здоровьесберегающие условия (укрепление физического и психического здоровья, профилактика физических и психологических перегрузок обучающихся);

· участие всех обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, независимо от степени выраженности нарушений их развития, вместе с нормально развивающимися обучающимися в воспитательных, культурно-развлекательных, спортивно-оздоровительных и иных досуговых мероприятиях.

Программно-методическое обеспечение

В процессе реализации программы коррекционной работы используются рабочие коррекционно-развивающие программы социально-педагогической направленности, диагностический и коррекционно-развивающий инструментарий, необходимый для осуществления профессиональной деятельности педагога - психолога, социального педагога.

Кадровое обеспечение

Педагогические работники Шипуновского филиала КГБПОУ «Алейский технологический техникум» имеют чёткое представление об особенностях психического и физического развития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, о методиках и технологиях организации образовательного и реабилитационного процессов. Уровень квалификации работников образовательного учреждения для каждой занимаемой должности соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности. В филиале работает социальный педагог. Взаимодействие между специалистами осуществляется в рамках педсоветов, методических объединений, совещаниях при директоре.

Материально-техническое обеспечение 

Для консультаций и занятий с социальным педагогом и педагогом-психологом активно используются ресурсы: библиотека, компьютерный класс, интернет-ресурсы.

Информационное обеспечение

Для реализации программы создана необходимая информационная образовательная среда, которая включает доступ обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, родителей (законных представителей), педагогов к сетевым источникам информации, к информационно-методическим фондам, к методическим пособиям и рекомендациям по всем направлениям и видам деятельности, наглядным пособиям, мультимедийным, аудио- и видеоматериалам.

Социальный педагог осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности, изучает психолого-медико-педагогические особенности личности воспитанников и ее микросреды, условия жизни, выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в поведении обучающихся и своевременно оказывает им социальную помощь и поддержку.

В документах социально-педагогической службы сосредоточены сведения о каждом обучающемся, состоящем на различных видах учета и контроля. Основная задача социального педагога - помочь подросткам в преодолении трудностей социализации.

Социальный педагог проводит цикл бесед по охране прав ребенка, которые включают ознакомление с основными положениями «Конвенции о правах ребенка», с отдельными статьями Гражданского и Уголовного кодексов Российской Федерации, Кодекса о браке и семье; устраивают встречи-беседы с врачами-наркологами, сотрудниками полиции, сотрудниками церкви. Медицинская служба готовит беседы о проблемах курения, алкоголизма, наркомании, о соблюдении правил личной гигиены, санитарно-гигиенических норм.

Результатом реализации указанных требований является создание комфортной развивающей образовательной среды.

Филиал осуществляет деятельность службы комплексного психолого-медико-социального сопровождения и поддержки обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на основе сетевого взаимодействия с различными организациями: медицинскими учреждениями; центрами психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи и др.
2.5. Механизм взаимодействия, предусматривающий общую целевую и стратегическую направленность работы педагогов, специалистов в области коррекционной и специальной педагогики, специальной психологии, медицинских работников

В ходе реализации ПКР в сетевой форме несколько организаций, осуществляющих образовательную деятельность, совместно разрабатывают и утверждают программы, обеспечивающие коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию (их вид, уровень, направленность).

Коррекционная работа реализуется при освоении содержания ОПОП в учебной урочной деятельности. Преподаватель ставит и решает коррекционно-развивающие задачи на каждом уроке, с помощью специалистов осуществляет отбор содержания учебного материала (с обязательным учетом особых образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ), использует специальные методы и приемы.

Коррекционные занятия со специалистами являются обязательными и проводятся по индивидуально ориентированным рабочим коррекционным программам в учебной внеурочной деятельности.

Коррекционная работа во внеучебной деятельности осуществляется по плану воспитательной работы в разных направлениях опосредованно стимулирующих и корригирующих развитие студентов с ОВЗ:

- отношения обучающихся к России как к Родине (Отечеству) (включает подготовку к

патриотическому служению);

· отношения обучающихся с окружающими людьми (включает подготовку к общению со сверстниками, старшими и младшими);

· отношения обучающихся к семье и родителям (включает подготовку личности к семейной жизни);

· отношения обучающихся к закону, государству и к гражданскому обществу (включает подготовку личности к общественной жизни);

· отношения обучающихся к себе, своему здоровью, к познанию себя, самоопределению и самосовершенствованию (включает подготовку к непрерывному образованию в рамках осуществления жизненных планов);

· отношения обучающихся к окружающему миру, к живой природе, художественной культуре (включает формирование у обучающихся научного мировоззрения);

· трудовых и социально-экономических отношений (включает подготовку личности к трудовой деятельности).

Специалисты и педагоги с участием самих обучающихся с ОВЗ и их родителей (законных представителей) в случае необходимости разрабатывают индивидуальные учебные планы с целью развития потенциала студентов.

2.6. Планируемые результаты работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями, в том числе с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

В итоге проведения коррекционной работы обучающиеся с ОВЗ в достаточной мере осваивают основную образовательную программу ФГОС СОО.

Результаты обучающихся с особыми образовательными потребностями на уровне среднего образования демонстрируют готовность к профессиональному образованию и достаточные способности к самопознанию, саморазвитию, самоопределению.

Планируется преодоление, компенсация или минимизация имеющихся у обучающихся нарушений;      совершенствование     личностных,      регулятивных,      познавательных и коммуникативных    компетенций,    что    позволит    обучающимся    освоить основную образовательную программу, успешно пройти промежуточную аттестацию. Личностные результаты:

· сформированная мотивация к труду;

· ответственное отношение к выполнению заданий;

· адекватная самооценка и оценка окружающих людей;

· сформированный самоконтроль на основе развития эмоциональных и волевых качеств;

- умение вести диалог с разными людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения;

-
понимание ценностей здорового и безопасного образа жизни, наличие потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью;

-
понимание и неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков);

-
осознанный выбор будущей профессии и адекватная оценка собственных возможностей по реализации жизненных планов;

-
ответственное отношение к созданию семьи на основе осмысленного принятия ценностей семейной жизни.

Метапредметные результаты:

-
продуктивное общение и взаимодействие в процессе совместной деятельности, согласование позиции с другими участниками деятельности, эффективное разрешение и предотвращение конфликтов;

-
овладение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности, навыками разрешения проблем;

-
самостоятельное (при необходимости - с помощью) нахождение способов решения практических задач, применения различных методов познания;

-
ориентирование в различных источниках информации, самостоятельное или с помощью; критическое оценивание и интерпретация информации из различных источников;

-
овладение языковыми средствами, умениями их адекватного использования в целях общения, устного и письменного представления смысловой программы высказывания, ее оформления;

-
определение назначения и функций различных социальных институтов. Предметные результаты должны обеспечивать возможность дальнейшего успешного профессионального обучения и/или профессиональной деятельности обучающихся с ОВЗ. Обучающиеся с ОВЗ достигают предметных результатов освоения основной образовательной программы на различных уровнях (базовом, профильном) в зависимости от их индивидуальных способностей, вида и выраженности особых образовательных потребностей, а также успешности проведенной коррекционной работы.

На базовом уровне обучающиеся с ОВЗ овладевают общеобразовательными и общекультурными компетенциями в рамках предметных областей ОПОП общеобразовательного цикла.

На профильном уровне студенты с ОВЗ достигают предметных результатов путем более глубокого, чем это предусматривается базовым курсом, освоения основ наук, систематических знаний и способов действий, присущих данному учебной дисциплине.

Учитывая разнообразие и вариативность особых образовательных потребностей обучающихся, а также различную степень их выраженности, прогнозируется достаточно дифференцированный характер освоения ими предметных результатов.

Предметные результаты:

-
освоение программы учебных дисциплин на профильном уровне при сформированной учебной деятельности и высоких познавательных и/или речевых способностях и возможностях;

-
освоение программы учебных дисциплин на базовом уровне при сформированной в целом учебной деятельности и достаточных познавательных, речевых, эмоционально-волевых возможностях.

Промежуточная аттестация является логическим завершением освоения обучающимися с ОВЗ образовательных программ.
3.12. ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ

АТТЕСТАЦИИ

1. Общие положения
1.1  Государственная итоговая аттестация выпускников Шипуновского филиала КГБПОУ «Алейский технологический техникум»,  завершающих обучение по профессии 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства.

1.2. Целью государственной итоговой аттестации  является определение соответствия уровня подготовки выпускников требованиям ФГОС СПО с последующей выдачей документа государственного образца.
1.3. Программа государственной итоговой аттестации является частью образовательной программы  Шипуновского филиала КГБПОУ «Алейский технологический техникум»
1.4. Программа государственной итоговой аттестации разрабатывается методическим объединением и утверждается директором после ее обсуждения на заседании педагогического совета учреждения с участием председателя государственной аттестационной комиссии
1.5. Форма проведения государственной итоговой аттестации – смешанная. Государственная итоговая аттестация состоит из следующих видов аттестационных испытаний: 

- экзамены по профессиональным модулям : 
МДК.01.01 Технология механизированных работ в сельском хозяйстве;

МДК.01.02 Эксплуатация и техническое обслуживание с/х машин и оборудования;

МДК.03.01 Теоретическая подготовка водителей автомобиля категории   «С»
- защита выпускной квалификационной работы (выпускная практическая квалификационная работа и письменная экзаменационная работа).
1.6. Программа государственной итоговой аттестации доводится до сведения обучающихся не позднее, чем за 6 месяцев до начала государственной итоговой аттестации. Заведующий филиалом  за 6 месяцев до начала государственной (итоговой) аттестации проводит организационное собрание выпускников с повесткой дня:

- предварительный состав государственной аттестационной комиссии;

- форма и методика проведения экзаменов по профессиональным модулям;

- требования к проведению экзаменов;

- критерии оценок экзаменов;

- предварительные темы письменных экзаменационных работ и перечень выпускных практических квалификационных работ.

Собрание оформляется протоколом.
1.7.  Объем времени на подготовку и проведение квалификационной практической работы и защиты письменной экзаменационной работы – 1 неделя (в соответствии с графиком учебного процесса),  экзамена по профессиональному модулю – по расписанию в соответствии с графиком учебного процесса. 
1.8. Перечень теоретических и практических вопросов, сборники тестовых заданий и практических задач предоставляются обучающимся не позднее, чем за 6 месяцев до начала ГИА.
1.9. Экзаменационные билеты составляются с учётом оценки уровня освоения дисциплин и оценки компетенций обучающихся согласно ФГОС. Количество билетов соответствует количеству обучающихся в группе + 5. 

2. Порядок проведения государственной итоговой аттестации.
2.1. Экзамены по профессиональным модулям
2.1.1. Итоговые экзамены по профессиональным модулям направлены на выявление готовности выпускника к профессиональной деятельности.
2.1.2. Разрабатываемые экзаменационные материалы должны целостно отражать весь объем проверяемых теоретических знаний и практических умений в соответствии с ФГОС. Экзаменационные материалы формируются на основе действующих учебных программ ПМ и программы учебной и производственной практик.
2.1.3. В период подготовки к экзаменам по профессиональным модулям проводятся консультации в соответствии с графиком учебного процесса и расписанием
2.1.4. Для подготовки к экзаменам обучающимся предоставляется доступ к наглядным пособиям, оборудованию и т.д. за 2 недели до начала экзамена в соответствии с расписанием.
2.1.5. Контроль практических знаний проводится в виде выполнения практической работы согласно экзаменационным билетам.
2.1.6. Во время экзамена по профессиональному модулю обучающийся должен выполнить не менее  5  заданий, содержащихся в экзаменационном билете. Время выполнения задания – 45 минут.
2.1.7. Во время выполнения заданий обучающийся может пользоваться учебно - методической и справочной литературой. 

2.1.8. Критерии оценки практического экзамена по профессиональным модулям ПМ.n, ПМ.n:

«5» (отлично) – 100 %

«4» (хорошо) – 99 - 80 %

«3» (удовлетворительно) – 79 - 60 %

«2» (неудовлетворительно) – менее 60 %.
2.1.9. Результаты проведения экзаменов по профессиональным модулям оформляются протоколом заседания государственной аттестационной комиссии.
2.2. Выпускная практическая квалификационная работа
2.2.1. Выпускная практическая квалификационная работа должна предусматривать сложность работы не ниже разряда по профессии рабочего, предусмотренного  ФГОС.
2.2.2. Выпускная практическая квалификационная работа должна соответствовать требованиям к уровню профессиональной подготовки выпускника, предусмотренному квалификационной характеристикой. 
2.2.3. Выпускная практическая квалификационная работа оценивается аттестационной комиссией, состав которой формируется из числа представителей образовательного учреждения (мастер производственного обучения, старший мастер) и внешних экспертов  (представителей предприятия, заведующий мастерской) по следующим критериям:

- овладение приемами работ;

- соблюдение технических и технологических требований к качеству производимых работ;

- выполнение установленных норм времени (выработки);

- умелое пользование оборудованием;

- соблюдение требований безопасности труда и организации рабочего места.

2.2.4. Комиссия руководствуется следующими показателями оценки навыков и умений по выполнению выпускной практической квалификационной работы:
«5» (отлично) - уверенное и точное владение приемами работ, качественное выполнение работы без подсказки мастера, выполнение или перевыполнение нормы выработки, правильная организация рабочего места, соблюдение правил безопасности труда.
«4» (хорошо) - правильное владение приемами работы с несущественными ошибками, исправляемыми самим обучающимся; работа выполняется самостоятельно (возможна несущественная помощь мастера); незначительно снижен уровень качества выполненной работы; норма выработки соответствует 100%; соблюдаются требования безопасности труда; правильно организуется рабочее место.
«3» (удовлетворительно) - недостаточное владение приемами работы, имеются отклонения от норм времени (выработки); имеются значительные отклонения по качеству; несущественные ошибки в организации рабочего места; соблюдаются правила безопасности труда.
«2» (неудовлетворительно) - неточное выполнение приемов работы; неумение осуществлять самоконтроль; несоблюдение требований технической и технологической документации; невыполнение норм времени (выработки); недопустимые отклонения.
2.2.5. Перечень тем и содержание выпускных практических квалификационных работ разрабатывается мастером производственного обучения совестно с преподавателем МДК, согласовывается с работодателем (подтверждение оформляется в виде подписи руководителя с печатью), рассматривается на заседании педагогического совета, после чего оформляется приказом заведующим Шипуновским филиалом КГБПОУ «Алейский технологический техникум».

2.2.6. Количество работ в перечне должно быть больше количества выпускников в группе.

2.2.7. Обязательным требованием для выпускной  практической квалификационной работы является соответствие ее тематики содержанию одной или нескольких профессиональных компетенций и предъявление к оценке нескольких освоенных обучающимися компетенций. 

2.2.8. Выпускная практическая квалификационная работа по профессии: «35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» проводится по ПМ.01.Эксплуатация и техническое обслуживание с/х машин и оборудования»  освоенным профессиональным модулям: МДК.01.01 Технология механизированных работ в сельском хозяйстве;

МДК.01.02 Эксплуатация и техническое обслуживание с/х машин и оборудования;

МДК.03.01 Теоретическая подготовка водителей автомобиля категории «С»
2.2.9. Выпускная практическая квалификационная работа выполняется на предприятии или на базе учебно-производственной мастерской, где выпускник проходил производственную практику.

2.2.10. После окончания производственной практики  руководитель выпускных практических работ оформляет аттестационный лист по практике по результатам освоения каждого модуля отдельно. 

2.2.11. Результаты проведения выпускной практической квалификационной работы оформляются протоколом заседания государственной аттестационной комиссии.
2.3. Письменная экзаменационная работа
2.3.1. Письменная экзаменационная работа должна соответствовать содержанию производственной практики по профессии, а также объему знаний, умений и навыков предусмотренных ФГОC по данной профессии.
2.3.2. Письменная экзаменационная работа должна содержать описание разработанного технологического процесса выполнения практической квалификационной работы и краткое описание используемого оборудования, а также параметров и режимов ведения процесса.
2.3.3. К защите письменной экзаменационной работы допускаются обучающиеся, успешно прошедшие производственную практику, выполнившие выпускную практическую квалификационную работу и сдавшие экзамены по ПМ.
2.3.4. Защита письменной экзаменационной работы проходит в форме собеседования.
2.3.5. Темы письменных экзаменационных работ разрабатываются преподавателем профессионального цикла по профессии «35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства »  рассматриваются на методической комиссии, согласовываются с заместителем директора по учебно-производственной работе и утверждаются приказом заведущим Шипуновским филиалом КГБПОУ «Алейский технологический техникум»

2.3.6. Руководителем письменной экзаменационной работы назначается преподаватель профессионального цикла по профессии «35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства ».

2.3.7. По утвержденным темам руководитель письменных экзаменационных работ разрабатывает и оформляет индивидуальные задания для каждого выпускника.

2.3.8. Задания на письменную экзаменационную работу подписывается руководителем письменной экзаменационной работы и утверждается заместителем директора по учебно-производственной работе.

2.3.9. Общее руководство и контроль за ходом выполнения письменных экзаменационных работ осуществляет заместитель директора по учебно-производственной работе.

2.3.10.  В Шипуновском филиале КГБПОУ «Алейский технологический техникум» предусмотрен консультант нормоконтроля, назначенный из числа преподавателей черчения (графики). Количество часов на консультации нормоконтроля определяется в пределах часов определенных федеральным государственным    образовательным стандартом на консультации.

2.3.11. Основными функциями руководителя письменной экзаменационной работы являются:

- разработка индивидуальных заданий;

- консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения письменной экзаменационной работы;

- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы;

- контроль за ходом выполнения письменной экзаменационной работы;

- подготовка отзыва на письменную экзаменационную работу.

2.3.12. Основной функцией нормоконтроля является проверка письменной экзаменационной работы на соответствие требований стандартов ЕСКД и ЕСТД и других нормативных документов.

2.3.13.  Пояснительная записка выполняется в объеме 25-30 листов рукописного текста или в объеме 12-15 листов печатного текста. Пояснительная записка выполняется в соответствии с требованиями стандартов ЕСКД и ЕСТД, в соответствии с едиными требованиями к оформлению письменных экзаменационных работ в 2.3.14. Пояснительная записка должна иметь следующую структуру:

- титульный лист;

- задание на письменную экзаменационную работу;

- содержание;

- введение;

- общую часть;

- раздел по охране труда и технике безопасности;

- перечень используемой литературы.

2.3.14.1. Титульный лист оформляется согласно установленным требованиям.

2.3.14.2. Задание на письменную экзаменационную работу оформляется в соответствии с установленными требованиями.

2.3.14.3. Введение. Раскрывается роль профессии и перспективы ее развития в современных условиях с учетом особенностей региона.

2.3.14.4. Общая часть. Отражает тематику профессионального модуля «ПМ.01 Эксплуатация и техническое обслуживание с/х машин и оборудования»  и содержит графическую часть. Объем и структура графической части определяется индивидуально, в зависимости от темы работ. 
2.3.14.5. Раздел по охране труда и технике безопасности. Раскрывает основные положения охраны труда и техники безопасности при выполнении работ.

2.3.14.6. Перечень используемой литературы составляется в соответствии со стандартом, регламентирующим правила составления списков литературы и документов.

2.3.15. После выполнения письменной экзаменационной работы выпускник подписывает ее у руководителя, нормоконтроля и возвращает руководителю, который оформляет краткий отзыв (рецензию) на письменную экзаменационную работу, знакомит с ним выпускника и подписывает письменную экзаменационную работу у заместителя директора по учебно-производственной работе.

2.3.16. Краткий отзыв (рецензия) на письменную экзаменационную работу должен включать:

- заключение о соответствии письменной экзаменационной работы заданию и требованиям федерального государственного образовательного стандарта;

- оценку практической значимости письменной экзаменационной работы;

- вывод о качестве выполнения письменной экзаменационной работы.

2.3.17. Письменная экзаменационная работа предоставляется на заседание государственной аттестационной комиссии руководителем.

2.3.18. Защита письменной экзаменационной работы проводится на открытых заседаниях государственной аттестационной комиссии.

2.3.19. На защиту письменной экзаменационной работы отводится до 20 минут. Защита письменной экзаменационной работы включает:

- зачитывание ответственным секретарем государственной аттестационной комиссии заключения о практической квалификационной работе и производственной характеристики;

- доклад выпускника (не более 10 минут);

- вопросы членов государственной аттестационной комиссии и ответы выпускника на вопросы;

- оглашение секретарем государственной аттестационной комиссии отзыва на письменную экзаменационную работу выпускника.

2.3.20. Критериями оценки письменной экзаменационной работы являются полнота раскрытия темы и соблюдение требований к оформлению работы. Письменная экзаменационная работа оценивается по пятибальной системе:

«5» - отлично;

«4» - хорошо;

«3» - удовлетворительно;

«2» - неудовлетворительно.

2.3.6. На защиту письменной экзаменационной работы отводится не более 15-20 минут.

2.3.7. Результаты проведения письменной экзаменационной работы оформляются протоколом заседания государственной аттестационной комиссии.
3. Подведение итогов государственной итоговой аттестации
3.1. Заседание аттестационной комиссии проводится по каждому виду аттестационных испытаний, оформляется протоколом заседания аттестационной комиссии. Оценка знаний и умений обучающихся проводится отдельно за каждый вид отдельно.
3.2. Итоговая оценка складывается из оценок за экзамены по профессиональным модулям, оценки за выпускную практическую квалификационную работу и письменную экзаменационную работу, которые вносятся в сводную ведомость.
3.3. Решение государственной аттестационной комиссии принимается на закрытом заседании простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании (при равном числе голосов голос председателя является решающим). В протоколах заседаний государственной аттестационной комиссии записываются результаты каждого вида аттестационных испытаний и особые мнения членов комиссии. Результаты объявляются в тот же день. Подведение итогов аттестации (итоговая оценка и присуждение квалификации) происходит на заключительном заседании государственной аттестационной комиссии и записывается в протоколе.
3.4. Решение государственной аттестационной комиссии о присвоении квалификации выпускникам, прошедшим государственную итоговую аттестацию, и выдачи соответствующего диплома о среднем профессиональном образовании объявляется приказом директора.
3.5. При получении выпускником неудовлетворительной оценки по любому виду аттестационных испытаний итоговая оценка выставляется «2» (неудовлетворительно). 
3.6. Выпускники, не сдавшие итоговых экзаменов по отдельному профессиональному модулю или не выполнившие практические квалификационные и письменные экзаменационные работы, не допускаются к последующему виду аттестационных испытаний. 
3.7. Выпускникам, не прошедшим аттестационных испытаний в полном объеме и в установленные сроки по уважительным причинам, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из Шипуновского филиала КГБПОУ «Алейский технологический техникум». Дополнительные заседания государственной экзаменационной комиссии организуется в сроки не позднее четырех месяца после сдачи заявления выпускником, не проходившим государственной итоговой аттестации.
3.8. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие неудовлетворительные результаты, проходят повторную государственную итоговую аттестацию не раннее чем через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые и не боле двух раз.
3.9. Протоколы  государственной итоговой аттестации выпускников и сводные ведомости  итоговых оценок по изученным дисциплинам хранятся постоянно в архиве образовательного учреждения.
4.  Порядок присвоения квалификации и выдачи документа об образовании

4.1. По результатам аттестационных испытаний выпускникам присваивается квалификация по профессии (профессиям) ОК, входящим в образовательную программу, и выдается соответствующий документ об уровне образования и квалификации.

4.2. Диплом о среднем профессиональном образовании (по программе подготовке квалифицированных рабочих, служащих) государственного образца выдается выпускникам аккредитованных учреждений начального профессионального образования, получившим образование в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования и требованиями регионального компонента и освоившим одну или несколько профессий ОК, входящих в профессию, и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию в полном объеме.

4.3. Диплом с отличием выдается выпускникам, имеющим итоговую оценку «отлично» по производственному обучению, дисциплинам профессионального цикла и не менее чем по 75 процентам других дисциплин учебного плана; итоговую оценку «хорошо» по основным дисциплинам; прошедшим все установленные виды аттестационных испытаний, входящих в итоговую аттестацию, с оценкой «отлично» и получившим установленный квалификационный разряд.

4.4. Обучающимся, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также обучающимся, освоившим часть образовательной программы среднего профессионального образования и (или) отчисленным, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу.

4.5. Выпускнику может быть выдан документ (характеристика-рекомендация, сертификат, грамота), подтверждающий его успехи в какой-либо деятельности в период обучения в образовательном учреждении. Документ заверяется руководителем образовательного учреждения.
5. Порядок подачи и рассмотрения апелляций
5.1. По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами (далее - апелляция).

5.2. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной организации.

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации подается непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации.

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации подается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственной итоговой аттестации.

5.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с момента ее поступления.

5.4. Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее пяти человек из числа преподавателей, имеющих высшую или первую квалификационную категорию, не входящих в состав государственных экзаменационных комиссий. Председателем апелляционной комиссии является директор либо лицо, исполняющее обязанности директора.

5.5. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей государственной экзаменационной комиссии.

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции.

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей (законных представителей).

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность.

5.6. Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой аттестации.
5.7. В случае признания апелляции обоснованной, выпускнику предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию в дополнительные сроки.
Приложение 1

Перечень тем письменных экзаменационных работ

 УТВЕРЖДАЮ

Зав. Шипуновским филиалом 

КГБПОУ «Алейский технологический техникум»

_________________ / Г.Н. Власов/

          «____» ____________2020 г.
ПЕРЕЧЕНЬ

Письменных  экзаменационных  работ по профессии

35.01.13 «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»

1. Технологический  процесс отвальной обработки  почвы.

2. Технологический  процесс  безотвальной  обработки почвы.

3. Технологический  процесс  предпосевной  обработки  почвы.

4. Технологический  процесс  ранневесеннего  боронования.

5. Технологический  процесс  обработки  раннего пара.

6. Технологический  процесс  обработки  чёрного пара.

7. Технологический  процесс  обработки  междурядий пропашных культур.

8. Технологический  процесс  посева  яровой  пшеницы.

9. Технологический  процесс  посева овса.

10. Технологический  процесс  посева ячменя.

11. Технологический  процесс  посева гречихи.

12. Технологический  процесс  посева гороха.

13. Технологический  процесс  посева подсолнечника.

14. Технологический  процесс  посадки  картофеля.

15. Технологический  процесс  посева  многолетних  трав.

16. Технологический  процесс  ухода за посевами  зерновых  культур.

17. Технологический  процесс  ухода за посадкой картофеля.

18. Технологический  процесс  ухода за посевами  многолетних  трав.

19. Технологический  процесс  внесения  минеральных  удобрений.

20. Технологический  процесс уборки зерновых культур прямым комбайнированием.

21. Технологический  процесс скашивания  зерновых культур  раздельным способом.

22. Технологический  процесс обмолота  зерновых культур раздельным  способом.

23. Технологический  процесс  уборки  гороха.

24. Технологический  процесс  уборки  гречихи. 

25. Технологический  процесс  уборки  картофеля.

26. Технологический  процесс скашивания  многолетних  трав  на сено.

27. Технологический  процесс  сгребания  скошенных  трав  на сено.

28. Технологический  процесс  копнения  трав  на сено. 

29. Технологический  процесс  зяблевой обработки почвы.

30. Технологический  процесс  обработки зернового вороха.
Приложение 3
 (заполняется на каждого обучающегося)

аттестационный лист по практике

_______________________________________________________________,

ФИО

Обучающийся (аяся) на _____ курсе по профессии СПО ________  _________________

код и наименование
успешно прошел (ла) учебную / производственную практику по профессиональному модулю _________________________________________

наименование профессионального модуля
в объеме ______ часов с «___»_____20__ г. по «___»_______20__ г.

в организации _____________________________________________________

__________________________________________________________________

наименование организации, юридический адрес

Виды и качество выполненных работ

	Виды и объем работ, выполненных обучающимися во время практики работ
	Качество выполнения работ в соответствии с технологией и/или требованиями организации, в которой проходила практика

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Рекомендации ____________________________________________________ 
Итоговая оценка по практике________________________________________
Дата «___»._______.20___ 


 

Подпись представителя работодателя ___________________/ ФИО, должность/

Подпись мастера  п/о__________________/ ФИО, должность/

Приложение 4 
 (заполняется на каждого обучающегося)

СВИДЕТЕЛЬСТВО ОБ ОСВОЕНИИ профессиональноГО модулЯ

_________________  _______________________________________________

код и наименование профессионального модуля
ФИО ____________________________________________________________

обучающийся на _______ курсе по профессии СПО _________________________________________________________________

код и наименование

освоил (а) программу профессионального модуля ______________________

код и наименование профессионального модуля

в объеме ______ часов 

с «__»_____20__ г. по «___»_______20__ г.

Результаты промежуточной аттестации по элементам профессионального модуля (если предусмотрено учебным планом).

	Элементы модуля

(код и наименование МДК, код практик)
	Формы промежуточной аттестации
	Оценка

	МДК 0n.01 ________
	
	

	УП
	
	

	ПП
	
	

	МДК 0n.0m ________
	
	

	УП
	
	

	ПП
	
	


Итоги экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю

	Коды проверяемых компетенций
	Показатели оценки результата
	Оценка (да / нет)

	
	
	

	
	
	


Заключение: 

вид профессиональной деятельности освоен и соответствует______________

квалификационному разряду по профессии ____________________________

________________________________________________________________

Дата ___ ___ 20___ 

Подписи членов экзаменационной комиссии

_________________________ Ф.И.О.
Приложение  5        Титульный лист

ПОРТФОЛИО ОБУЧАЮЩЕГОСЯ


Фамилия_______________________________________________________

Имя___________________________________________________________

Отчество_______________________________________________________

Дата рождения__________________________________________________
Шипуновский филиал КГБПОУ «Алейский технологический техникум»
Группа__________ курс ______ профессия _____________

Период обучения в учреждении, за который представлены документы и материалы: 

с «___»________________ _________ по «___» _______________ ________ 

Личная подпись обучающегося
___________

Приложение 6

ВЫПИСКА

оценок за _______ полугодие 20__ - 20__ учебного года

на обучающегося _________________________________________________

Ф.И.О.

	№ п/п
	индекс
	Наименование предметов, дисциплин, МДК, практик
	Промежуточная аттестация
	Итоговая оценка

	
	
	
	форма
	оценка
	форма
	оценка

	
	
	
	
	
	
	


Заместитель директора по ООД
____________________ Ф.И.О.

Заместитель директора по УПР       ____________________ Ф.И.О.
Мастер п/о                                       ____________________ Ф.И.О.

Классный руководитель                ____________________ Ф.И.О

Приложение  7
СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ

О ПРОХОЖДЕНИИ КУРСОВ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

__________________________________________________________________

Ф.И.О.
Группа_______________

	№

п/п
	Название курса

дополнительного образования
	Место и время прохождения
	Кол-во

часов
	Оценка
	Присвоение квалификации

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Заместитель директора по УПР       ____________________ Ф.И.О.
Мастер п/о                                          ____________________ Ф.И.О.

Приложение  8
СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ

ДИПЛОМОВ, ГРАМОТ, СЕРТИФИКАТОВ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИХ УЧАСТИЕ И ДОСТИЖЕНИЯ В ПРЕДМЕТНЫХ ОЛИМПИАДАХ, КОНКУРСАХ, ФЕСТИВАЛЯХ, КОНФЕРЕНЦИЯХ,

СОРЕВНОВАНИЯХ И ИНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ

	Год
	Мероприятие
	Уровень
	Результат

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Заместитель директора по УПР       ____________________ Ф.И.О.
Мастер п/о                                          ____________________ Ф.И.О.

ПРОТОКОЛ № _____

заседания комиссии государственной итоговой аттестации 

Шипуновский филиал КГБПОУ «Алейский технологический техникум»

Дата_________________











                       

Профессия по ФГОС СПО (подготовка квалифицированных рабочих, служащих)  35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

Председатель аттестационной комиссии 

__________________________________ (Ф.И.О., должность, место работы)

Члены комиссии: 

__________________________________ (Ф.И.О., должность, место работы)

__________________________________ (Ф.И.О., должность, место работы)

__________________________________ (Ф.И.О., должность, место работы)

Рассмотрев итоговые оценки успеваемости и ведомости по освоению  общих и профессиональных компетенций за весь курс обучения, аттестационные листы, результаты выполнения выпускных практических квалификационных работ и письменных экзаменационных работ (или итоги сдачи выпускного экзамена по профессии), комиссия постановила

1. Указанным в списке обучающимся выдать документ об окончании Шипуновского филиала КГБПОУ «Алейский технологический техникум» и присвоить квалификацию по профессии СПО 

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Номер по поименной книге
	Дата

рождения
	Оценка, полученная на выпускном квалификационном экзамене
	Присвоенная профессия (специальность) и квалификация (разряд)
	Заключение аттестационной комиссии о выдаче документа

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	
	


Члены комиссии: 

_____________________ (подпись)

_____________________ (подпись)

_____________________ (подпись)

_____________________ (подпись) 
Место печати

ПРОТОКОЛ № __

Выпускного квалификационного экзамена по профессиональному модулю   ПМ.01

Шипуновский филиал КГБПОУ «Алейский технологический техникум»

Дата
















Профессия по ФГОС СПО (подготовка квалифицированных рабочих, служащих) __35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

Число обучающихся по списку ___чел.

Председатель аттестационной комиссии 

__________________________________ (Ф.И.О., должность, место работы)

Члены комиссии: 

__________________________________ (Ф.И.О., должность, место работы)

__________________________________ (Ф.И.О., должность, место работы)

__________________________________ (Ф.И.О., должность, место работы)

Рассмотрев  ведомости  по освоению общих и профессиональных компетенций  за весь курс обучения, аттестационные листы  по практикам, результаты  выполнения квалификационных работ , комиссия постановила :

 1. Указанным в    списке  обучающимся выдать документ об окончании Шипуновского филиала КГБПОУ «Алейский технологический техникум»
	№

п/п
	Ф.И.О.
	Номер поименной книги 
	Дата рождения  
	оценка
	Виды работ
	Профессия , заключение 

	1
	2
	3
	4
	
	5
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


Председатель экзаменационной комиссии __________________ (подпись)

Члены комиссии: 

_____________________ (подпись)

_____________________ (подпись)

_____________________ (подпись) 
Место печати
ПРОТОКОЛ № __

защиты письменной экзаменационной работы

Шипуновский филиал КГБПОУ «Алейский технологический техникум»
Дата
















с.Хлопуново

Группа 

Профессия по ФГОС СПО (подготовка квалифицированных рабочих, служащих) 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

Число обучающихся по списку ____чел.

Председатель аттестационной комиссии 

__________________________________ (Ф.И.О., должность, место работы)

Члены комиссии: 

__________________________________ (Ф.И.О., должность, место работы)

__________________________________ (Ф.И.О., должность, место работы)

__________________________________ (Ф.И.О., должность, место работы)

На защиту явилось допущенные к ней________ чел. не явилось________________________________________________
(фамилии и имена неявившихся)

                                        Защита началась      в ___ час. ____ мин.

                                        Защита окончилась  в ___ час. ____ мин.

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Тема письменной экзаменационной работы
	Оценка 
	Итоговая оценка

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Председатель экзаменационной комиссии                   __________________ (подпись)

Члены комиссии:                                                             ___________________(подпись)

                                                                                           ___________________ (подпись)
                                                                                           ___________________(подпись) 

Место печати

ПРОТОКОЛ № _____

заседания комиссии государственной итоговой аттестации 

Шипуновский филиал КГБПОУ «Алейский технологический техникум»

Дата        










                       

Профессия по ФГОС СПО (подготовка квалифицированных рабочих, служащих)  35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

Председатель аттестационной комиссии 

__________________________________ (Ф.И.О., должность, место работы)

Члены комиссии: 

__________________________________ (Ф.И.О., должность, место работы)

__________________________________ (Ф.И.О., должность, место работы)

__________________________________ (Ф.И.О., должность, место работы)

__________________________________(Ф.И.О., должность, место работы)

Рассмотрев итоговые оценки успеваемости и ведомости по освоению  общих и профессиональных компетенций за весь курс обучения, аттестационные листы, результаты выполнения выпускных практических квалификационных работ и письменных экзаменационных работ (или итоги сдачи выпускного экзамена по профессии), комиссия постановила

2. Указанным в списке обучающимся выдать документ об окончании Шипуновского филиала КГБПОУ «Алейский технологический техникум» и присвоить квалификацию по профессии СПО 

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Номер по поименной книге
	Дата

рождения
	Оценка, полученная на выпускном квалификационном экзамене
	Присвоенная профессия (специальность) и квалификация (разряд)
	Заключение аттестационной комиссии о выдаче документа

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	


Председатель экзаменационной комиссии           __________________     (подпись)

Члены комиссии:                                                    _____________________ (подпись)
                                                                                  _____________________ (подпись)                                                    

Приложение 12

Примерная структура отчета по результатам государственной итоговой аттестации

1. Информационная справка. Состояние контингента: численность выпускников, получивших диплом (в том числе с отличием), свидетельство, справки по всем видам образовательных программ - статистические данные.

2. Степень соответствия выявленного уровня образованности требованиям, предъявляемым к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы. Динамика развития результата образования по сравнению с прошлым годом: тенденции, проблемы.

3. Удовлетворенность полученным результатом образования субъектами образования: работодателями, обучающимися, членами государственной аттестационной комиссии; экспертами, педагогами (на основе результатов анкетирования). Выявленные противоречия.

4. Характеристика комплекта оценочных средств, применяемого в учреждениях начального профессионального образования в процессе ГИА. Рекомендации по коррекции пакета оценочных средств ГИА с учетом требований ФГОС.

5. Характеристика технологий обучения, применяемых в учреждениях начального профессионального образования. Причинно-следственные связи между полученным результатом образования и используемыми технологиями (методами) обучения.

6. Анализ результатов и условий ГИА: 

- выявленные проблемы и противоречия;

- пути решения выявленных проблем;

- задачи и направления деятельности по совершенствованию системы оценивания результата образования с учетом требований ФГОС.

К аналитическому отчету должны быть приложены:

- информация по итогам внутренней экспертизы результата образования, полученная в ходе государственной итоговой аттестации;

- фонд оценочных средств в полном комплекте по одной из выбранных образовательным учреждением образовательных программ (Программа ГИА, образцы заданий для каждого вида аттестации – для практической выпускной квалификационной работы, письменной выпускной квалификационной работы, междисциплинарного экзамена, листы оценки компетенций).

7. Степень готовности педагогического коллектива к оценке индивидуальных достижений в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта (с обоснованием).

Составители: _____________________

_____________________

Ознакомлен: __________________ (директор образовательного учреждения).
Приложение 12
Сводная ведомость

на группу заполняется в старых формах

Отчет по практике
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ППКРС
4.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация
Оценка качества освоения ППКРС должна включать текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся.

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ППКРС (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции.

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются педагогами самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и утверждаются педагогами самостоятельно, а для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации - разрабатываются и утверждаются образовательной организацией после предварительного положительного заключения работодателей.

Нормативно-методическое обеспечение контроля успеваемости и аттестации
Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерацииот 14.06.2013 №464.

           Оценка качества освоения ППКРС должна включать текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся.

           Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются педагогами самостоятельно и доводятся досведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала  обучения.

          Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ППКРС (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных  средств,

позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные  компетенции.  

        Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации подисциплинами междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и утверждаются педагогами самостоятельно, а для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации - разрабатываются и утверждаются образовательной организацией после предварительного положительного заключения  работодателей.

           Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов должны активно привлекаться преподаватели смежных дисциплин (курсов). Для максимального приближения программ промежуточной аттестации обучающихся по профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной деятельности образовательной организацией в качестве внештатных экспертов должны активно привлекаться работодатели.

       Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин; оценка компетенций обучающихся.

 Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы.

Оценка качества освоения ППКРС должна включать текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся.

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю   разрабатываются педагогами самостоятельно и доводятся досведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ППКРС (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции.

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации подисциплинами междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и утверждаются педагогами самостоятельно, а для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации - разрабатываются и утверждаются образовательной организацией после предварительного положительного заключения работодателей.

Планирование промежуточной аттестации

 Учебные дисциплины и профессиональные модули (его составляющие), в т.ч. введенные за счет часов вариативной части программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих  (далее – ППКРС), являются обязательными для аттестации элементами  ППКРС, их освоение должно завершаться одной из возможных форм промежуточной аттестации, определяемых  краевым государственным бюджетным профессиональным  образовательным  учреждением самостоятельно:
-контрольная работа,
- зачет,
- дифференцированный зачет,
- дифференцированный зачет (комплексный),
- экзамен,
- экзамен (комплексный),
- экзамен (квалификационный).
           По дисциплинам «Физическая культура» формой промежуточной аттестации являются зачеты, которые проводятся каждый семестр и не учитываются при подсчете допустимого количества зачетов в учебном году.
Зачет и дифференцированный зачет,  как формы промежуточной аттестации могут предусматриваться образовательным учреждением по отдельной дисциплине или составным элементам программы  профессионального модуля (МДК, учебная и производственная практика):
- которые согласно рабочему учебному плану изучаются на протяжении нескольких семестров;
- на изучение которых, согласно рабочему учебному плану, отводится наименьший по сравнению с другими объем часов обязательной учебной нагрузки. Как правило, по таким дисциплинам требования к выпускнику предъявляются на уровне знаний.
             Экзамен (квалификационный) является обязательной формой промежуточной аттестации по профессиональному модулю.

Проведение зачета и дифференцированного зачета


           Промежуточную аттестацию в форме зачета, дифференцированного зачета следует проводить за счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины или профессионального модуля. Вопросы (задания) к зачету и дифференцированному зачету разрабатываются преподавателем с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов, согласуются на заседании  методической  комиссии и утверждаются заместителем директора по учебно-производственной работе.
При проведении зачета уровень подготовки обучающегося фиксируется в зачетной книжке словом «зачет». При проведении дифференцированного зачета уровень подготовки обучающегося оценивается в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно),2(неудовлетворительно).Оценка, полученная на дифференцированном зачете заносится в зачетную книжку обучающегося (кроме неудовлетворительной).


Проведение экзамена и экзамена (квалификационного)


         Экзамены в  техникуме могут  проводятся  рассредоточено или  концентрировано. На промежуточную аттестацию в форме экзамена и экзамена (квалификационного) рекомендуется отводить не более 1 недели (36 часов) в семестр.
При проведении экзаменов   график проведения экзаменов утверждается директором   техникума, или лицом его заменяющим, и доводится до сведения обучающихся не менее чем за две недели до начала экзаменов.
        Промежуточную аттестацию в форме экзамена и экзамена (квалификационного) следует проводить в день, освобожденный от других форм учебной нагрузки.
Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений (общих и профессиональных компетенций) требованиям соответствующей ППКРС  создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции.
      Фонды оценочных средств формируются из контрольно-оценочных средств учебных дисциплин и профессиональных модулей,  соответствующего  ППКРС .
Комплекты контрольно-оценочных средств разрабатываются  училищем  самостоятельно, рассматриваются и согласовываются на заседаниях  методических  комиссий, утверждаются  директором училища  и проходят согласование с представителями работодателей. Форма проведения экзамена по дисциплине и экзамена (квалификационного) устанавливается учреждением   и доводится до сведения обучающихся в начале соответствующего семестра.
Проведение экзамена. К началу проведения экзамена по учебной дисциплине должны быть подготовлены следующие документы: -экзаменационные билеты (контрольно-оценочныесредства);- наглядные пособия, материалы справочного характера, нормативные документы и образцы техники, разрешенные к использованию на экзамене;
-экзаменационнаяведомость –журнал учебных занятий;-зачетные книжки.
Экзамен проводится в специально подготовленных помещениях.

Экзамен принимается преподавателем, который вел учебные занятия по данной дисциплине или МДК в экзаменуемой группе.

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов должны активно привлекаться преподаватели смежных дисциплин(курсов). Для максимального приближения программ промежуточной аттестации обучающихся по профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной деятельности образовательной организацией вкачестве внештатных экспертов должны активно привлекаться работодатели.

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных  направлениях:

- оценка уровня освоения дисциплин; оценка компетенций  обучающихся.

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основвоенной службы.
- уровень освоения обучающимся материала, предусмотренного рабочей программой по учебной дисциплине и МДК;- умение обучающегося использовать теоретические знания при выполнении практических заданий;- обоснованность, четкость, краткость изложения устного ответа или качественное выполнение практического задания.
Уровень подготовки обучающегося оценивается в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно),2(неудовлетворительно).
Оценка, полученная на экзамене, заносится преподавателем в зачетную книжку обучающегося (кроме неудовлетворительной) и экзаменационную ведомость (в том числе и неудовлетворительные).Экзаменационная оценка по учебной дисциплине или МДК за текущий семестр является итоговой независимо от полученных в семестре оценок текущего контроля по учебной дисциплине или МДК и выставляется в приложении к диплому.
По завершении всех экзаменов допускается пересдача экзамена, по которому обучающийся получил неудовлетворительную оценку. С целью повышения оценки допускается повторная сдача экзамена. Условия пересдачи и повторной сдачи экзамена определяются согласно настоящего Положения. Проведение экзамена (квалификационного)
      Целью проведения экзамена (квалификационного) является подтверждение сформированности у обучающегося всех общих и профессиональных компетенций, входящих в состав профессионального модуля. Для проведения экзамена (квалификационного) приказом   создается комиссия в количестве не более 5 человек, в состав которой включается председатель (представитель  работодателя), ведущие преподаватели  и представители работодателей. На сдачу экзамена (квалификационного) предусматривается не более одной второй академического часа на каждого обучающегося
      Экзамен (квалификационный) может проводиться в форме:
накопительного экзамена (с учетом результатов контроля в процессе освоения программы ПМ. комбинированного экзамена (несколько этапов проверки различных результатов),защиты курсового проекта(работы),Техникум  самостоятельно выбирает форму проведения экзамена(квалификационного). К началу проведения экзамена (квалификационного) должны быть подготовлены следующие документы:
задания для экзаменующихся;          пакет экзаменатора; оценочная ведомость по профессиональному модулю аттестационный лист по практике, экзаменационная ведомость, журнал учебных занятий, зачетные книжки.
 Оценочные ведомости по профессиональному модулю и отдельно аттестационные листы по практике прошиваются, пронумеровываются. К ним прикладывается ксерокопия экзаменационной ведомости. Всё это хранится в учебной части  до окончания обучения, а затем сдаётся в архив. Итогом экзамена квалификационного является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен/ не освоен», принятое решение заносится председателем экзаменационной комиссии в зачетную книжку обучающегося и 

прописывается в приложении к диплому.
Допуск обучающихся к аттестации


К аттестации (экзамену по учебным дисциплинам и экзамену квалификационному) допускаются обучающиеся, освоившие все составные элементы программы профессионального модуля (МДК, учебная и производственная практика), полностью выполнившие все лабораторные работы и практические задания   по дисциплинам, предусмотренные рабочим учебным планом. К аттестации могут быть допущены обучающиеся, имеющие неудовлетворительные оценки («2») не более чем по двум дисциплинам, выносимым на аттестацию. В таком случае эти обучающиеся аттестуются по данным дисциплинам  в сроки, установленные для повторной аттестации.
          К аттестации могут быть допущены также, обучающиеся, имеющие годовые неудовлетворительные оценки («2»)  по одной–двум теоретическим дисциплинам, по которым аттестация не проводится. Таким обучающимся выдают по этим дисциплинам индивидуальные задания и принимают по этим дисциплинам зачеты в сроки, установленные для повторной аттестации.  Вопрос о допуске обучающихся к аттестации обсуждается и принимается на педагогическом совете образовательного учреждения. Решение педагогического совета образовательного учреждения утверждается приказом директора.
         Обучающимся, не сдавшим зачёты и экзамены в установленные сроки, заместитель  директора по учебно-производственной работе своим письменным распоряжением может установить индивидуальные сроки сдачи экзаменов и зачётов с обязательством ликвидации академической задолженности не позднее одного месяца после начала последующего за экзаменами  учебного семестра. В случае, если причиной академической задолженности обучающегося являлась болезнь или другая уважительная причина (семейные обстоятельства, стихийные бедствия), документально подтвержденные соответствующим учреждением (органом, организацией), обучающийся получает право посещения занятий последующего учебного семестра до ликвидации академической задолженности в установленные настоящим разделом сроки (не более 1 месяца).. В иных случаях обучающийся не допускается к занятиям последующего  учебного семестра до ликвидации академической задолженности в установленные настоящим пунктом сроки (не более 1 месяца).Обучающиеся, не ликвидировавшие академическую задолженность в установленные настоящим пунктом сроки (не более 1 месяца), отчисляются из  техникума   в соответствии с настоящим  Положением и локальным актом образовательного учреждения «Положение о  порядке перевода, отчисления и восстановления обучающихся».

Повторная   аттестация


Повторно аттестуются обучающиеся, получившие при аттестации неудовлетворительные оценки, а также те, кто был допущен до аттестации с неудовлетворительными годовыми оценками. Обучающиеся  выпускных курсов (выпускных групп) повторную аттестацию по теоретическим предметам обязаны пройти до начала производственной  практики, не выпускных групп – до 1 октября текущего года. В эти же сроки проходят аттестацию обучающиеся, не проходившие ее по болезни или другим уважительным причинам.
График проведения повторной аттестации (график ликвидации задолженностей) доводится до сведения обучающихся и их родителей (лицам, их заменяющим).
Результаты повторной аттестации оформляются в ведомости на пересдачу (экзамена, зачета), которая не позднее следующего дня за днем аттестации, сдается в учебную часть. 
 По окончании повторной аттестации педагогический Совет   обсуждает итоги и принимает решение о переводе обучающихся на следующий курс, допуске их к квалификационной аттестации или отчислении. Решение педагогического Совета утверждается приказом директора. Приказ в течение трех дней доводится до сведения обучаемых, их родителей (лиц, их заменяющих).Обучающимся выпускных групп  в целях получения более высокой итоговой оценки по их личному заявлению решением педагогического Совета образовательного учреждения может быть разрешено прохождение повторной аттестации в устной форме не более, чем по двум из дисциплин, изучаемых на предыдущих курсах. Решение педагогического совета училища  утверждается приказом директора. Повторная аттестация обучающегося разрешается не более двух раз. В третий раз дифференцированный зачет (экзамен) по дисциплине принимается комиссией, состоящей из трех человек, которая утверждается приказом директора  училища .

 Организация  государственной (итоговой) аттестации

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план, если иное неустановлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной квалификационной работы (выпускная практическая квалификационная работа и письменная экзаменационная работа). Обязательные требования– соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей; выпускная практическая квалификационная работа должна предусматривать сложность работы не ниже разряда по профессии рабочего, предусмотренного ФГОССПО. 

Выпускная практическая квалификационная работа должна соответствовать требованиям к уровню профессиональной подготовки выпускника, предусмотренному квалификационной характеристикой. Выпускная практическая квалификационная работа оценивается аттестационной комиссией, состав которой формируется из числа представителей образовательного учреждения (мастер производственного обучения, старший мастер) и внешних экспертов  (представителей предприятия, заведующий магазина) по следующим критериям:

- овладение приемами работ;

-соблюдение технических и технологических требований к качеству производимых работ;

- выполнение установленных норм времени (выработки);

- умелое пользование оборудованием;

- соблюдение требований безопасности труда и организации рабочего места.

Комиссия руководствуется следующими показателями оценки навыков и умений по выполнению выпускной практической квалификационной работы:
«5» (отлично) - уверенное и точное владение приемами работ, качественное выполнение работы без подсказки мастера, выполнение или перевыполнение нормы выработки, правильная организация рабочего места, соблюдение правил безопасности труда.
«4» (хорошо) - правильное владение приемами работы с несущественными ошибками, исправляемыми самим обучающимся; работа выполняется самостоятельно (возможна несущественная помощь мастера); незначительно снижен уровень качества выполненной работы; норма выработки соответствует 100%; соблюдаются требования безопасности труда; правильно организуется рабочее место.
«3» (удовлетворительно) - недостаточное владение приемами работы, имеются отклонения от норм времени (выработки); имеются значительные отклонения по качеству; несущественные ошибки в организации рабочего места; соблюдаются правила безопасности труда.
«2» (неудовлетворительно) - неточное выполнение приемов работы; неумение осуществлять самоконтроль; несоблюдение требований технической и технологической документации; невыполнение норм времени (выработки); недопустимые отклонения.

       Перечень тем и содержание выпускных практических квалификационных работ разрабатывается мастером производственного обучения совместно с преподавателем профессионального цикла, рассматривается на методической комиссии, согласовывается с заместителем директора по учебно-производственной работе, согласовывается с работодателем (подтверждение оформляется в виде подписи руководителя с печатью), после чего оформляется приказом директора. 

   Количество работ в перечне должно быть больше количества выпускников в группе.

     Обязательным требованием для выпускной  практической квалификационной работы является соответствие ее тематики содержанию одной или нескольких профессиональных компетенций и предъявление к оценке нескольких освоенных обучающимися компетенций. 

Порядок  выполнения и защиты  выпускной  квалификационной работы 

     Выпускная практическая квалификационная работа выполняется на предприятии или на базе учебно-производственной мастерской, где выпускник проходил производственную практику.

     После окончания производственной практики руководитель выпускных практических работ оформляет аттестационный лист по практике по результатам освоения каждого модуля отдельно. Результаты проведения выпускной практической квалификационной работы оформляются протоколом заседания государственной аттестационной комиссии.

    Государственный экзамен вводится по усмотрению образовательной организации. Итоговая аттестация выпускника среднего профессионального учебного заведения является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. Цель итоговой государственной аттестации выпускников – установление уровня готовности выпускника к выполнению профессиональных задач. 

    Основными задачами государственной итоговой аттестации являются – проверка соответствия выпускника требованиям ФГОС СПО и определение уровня выполнения задач, поставленных в образовательной программе ППКРС.

   Тематика выпускной квалификационной работы разрабатывается ведущими преподавателями  методической  комиссии с учетом заявок предприятий, а также территориальных административных органов власти и с учетом ежегодной ее корректировки, утверждается на заседании  методической  комиссии. Тематика выпускных(квалификационных) работ должна отражать основные сферы и направления деятельности в конкретной отрасли, а также выполняемые ими функции на предприятиях различных организационно-правовых форм.
5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ППКРС

5.1. Кадровое обеспечение
Реализация   ППКРС   должна   обеспечиваться   педагогическими   кадрами,   имеющими среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Мастера производственного обучения должны иметь на 1 - 2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС СПО для выпускников. 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла, эти преподаватели и мастера производственного обучения получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в  профильных организациях не реже 1 раза в 3года

5.2. Учебно-методическое  и информационное обеспечение

Организация учебного процесса следующая:

Продолжительность учебной недели – 5 дней, продолжительность занятий 45 минут. Организация консультаций – групповая и индивидуальная.

Учебная практика (производственное обучение) проводится параллельно с реализацией междисциплинарного курса (МДК)  в  лаборатории, оборудованной необходимыми средствами обучения. 

Объем учебно-производственной нагрузки не превышает 36 часов (академических) в неделю.  Для организации учебной практики (производственного обучения) разрабатываются методические материалы: (инструкционные, технологические карты, методические рекомендации,    ситуационные    задачи,  карточки-задания),  приобретается
набор продуктов в зависимости от    темы  практического      занятия.         Организация  учебной
практики
парная ,индивидуальная.

Внеаудиторная
работа

сопровождается 
методическим  обеспечением и обоснованием расчета времени, затрачиваемого на ее выполнение.

Реализация ППКРС обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППКРС. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет.

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине общепрофессионального учебного

цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий).

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданными за последние 5 лет.

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1 - 2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 3 наименований отечественных журналов.

Образовательная организация  предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена информацией с отечественными организациями, в том числе образовательными организациями, и доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет.

5.3.  Материально-техническое обеспечение
Образовательная организация, реализующая ППКРС, должна располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всехвидов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебнойпрактики, предусмотренных учебным планом образовательной организации.

Материально-техническая база должна соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам.

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений для подготовки по профессии

35.01.13«Тракторист- машинист сельскохозяйственногопроизводства»

	№
	Наименование

	1.
	Кабинет «Технология механизированных работ в сельскомхозяйстве»

	2.
	Кабинет «Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин иоборудования»

	3.
	Кабинет «Техническая механика и материаловедение»

	4.
	Кабинет «Управление транспортным средством и безопасности движения»

	5.
	Кабинет «Безопасность жизнедеятельности и охрана труда»

	6.
	Лаборатория «Тракторы и самоходные сельскохозяйственные  машины»

	7.
	Лаборатория«Автомобили»

	8.
	Мастерская «Пункт техническогоо бслуживания»

	9.
	Мастерская«Слесарная»

	10.
	Учебно-производственное  хозяйство

	11.
	Трактородром

	12.
	Автодром

	13.
	Гараж с учебными автомобилями категории«С»

	14.
	Спортивный  комплекс:

	
	- спортивный  зал

	
	- открытый стадион с элементами полосы препятствий

	15.
	Залы:

	
	-библиотека

	
	- читальный  зал


5.4. Организация практики
Требования к организации практики определяются ФГОС СПО (ГОС СПО), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 18 апреля 2013г. №291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования». Организация учебной и производственной практик на всех этапах  направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения обучающимися профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускников.

Для руководства практикой обучающихся назначаются руководители практики  от  образовательного учреждения  и от предприятий (учреждений, организаций).

Руководителями   практики   от   предприятий, учреждений и
организаций назначаются высококвалифицированные специалисты  соответствующего профиля.

Общее и учебно-методическое руководство практикой студентов осуществляют мастера производственного обучения и руководители практики.

Руководители практики от образовательного учреждения:

· устанавливают связь с руководителями практики от организации и совместно с ними составляют рабочую программу проведения практики;

· разрабатывают тематику  индивидуальных заданий, принимают
участие в распределении обучающихся  по рабочим местам или перемещения  их по видам работ;

· несут ответственность совместно с руководителями практики от организации за соблюдение обучающимися  правил техники безопасности;

· осуществляют контроль за соблюдением сроков практики и  ее содержанием;

· оказывают
методическую
помощь
обучающимся при
выполнении ими индивидуальных   заданий   и   сборе   материалов   к   составлению    отчетов    по практике;
- оценивают результаты выполнения обучающимися программы практики.

Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с учебным планом и календарным графиком учебного процесса.

Обучающиеся, заключившие договор с предприятиями, учреждениями и организациями на их трудоустройство, производственную практику, как правило, проходят в этих организациях.

Каждый  обучающийся, направленный на  практику,  получает заданий соответствии с программой практики.

По окончании практики студент должен представить руководителю практики следующий комплект документов:

· задание на практику (Приложение А);
· дневник о прохождении практики (Приложение Б);

· отчет по практике (Приложение В)

· характеристика с места практики (Приложение Г)

· аттестационный лист по освоению профессиональных компетенций в период практики (Д)

Аттестация
обучающихся 
по

программе
практики
проводится
в форме дифференцированного
зачета
 аттестационными оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценка по практике приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости  обучающихся.

ПРИЛОЖЕНИЕ  А. 

Шипуновский филиал краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Алейский технологический техникум»

Группа______________________

Профессия__________________________________________________

ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ

Выдано студенту______________________________________________

Ф.И.О.
Руководитель практики_____________________________________________

                                        (должность, Ф.И.О.)
Рабочая программа практики

	№п/п
	Наименование тем, разделов
	Перечень работ
	Кол-во час.

	1
	Тема 1
	
	

	2
	Тема2
	
	

	3
	Тема 3
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	Подведение итогов, написание отчета о практике
	
	

	9
	Защита отчета (дифференцированный зачет)
	
	


Начало практики:     _______________ 20______ года

Конец практики:      ________________ 20______ года  

Задание выдал    _______________________

                         Ф.И.О.(подпись руководителя практики от техникума)

Задание принял  __________________________________

                               Ф.И.О. ( подпись студента)
ПРИЛОЖЕНИЕ  Б. 

Шипуновский филиал краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Алейский технологический техникум»

Дневник прохождения практики

Студента                                      группы, обучающегося по профессии

                                         (наименование профессии)

                                              (ф.и.о.)

Период прохождения: с _____      ___________   20___г  по ____   ________   20__г

	№п/п
	Наименование темы, перечня учебно-производственных работ
	План

Кол-во

часов
	Дата
	Объем выполненных работ
	Оценка
	Подпись руководителя участка

	
	
	
	
	Норма
	Фактически выполнено
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Тема 1.1
	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	И так далее
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего
	
	
	
	
	
	


Мастер п/о    ________________

                             Подпись Ф.И.О.
Проверил ст. мастер   ______________

                                         Подпись   Ф.И.О.

ПРИЛОЖЕНИЕ   В. 

ХАРАКТЕРИСТИКА

На обучающегося______________________________________________
                              (фамилия, имя, отчество)

СПО________________________________Группа №______

Профессия СПО___________________________________________________________

Профессия ОК____________________________________________________________

Учащийся______________________________________________________________
В период производственной практики на (в)___________________________________

                                                                           (наименование предприятия)

Фактически проработал с «___»_____________20____г

                                         По «____» ___________20____г

И выполнял следующие виды работ:________________________________________
                                                               (перечень работ и рабочих мест)

Которые соответствуют:________________________________________

                                             (указать разряд)

Качество выполнения работ_____________________________________________

Выполнение норм выработки за период с «____»___________________20____г

                                                                  По «_____»_________________20_____г

                               (производственные показатели)

Знание технологического процесса, обращение с инструментами и оборудованием

Трудовая дисциплина____________________________________________________
Выпускник

                                                       (Ф.И.О.)

Заслуживает присвоения тарифного разряда по

Профессиям___________________________________________________________
                         (название профессии, рекомендуемый разряд)

Руководитель практики от предприятия_____________________________________

Руководитель практики отобразовательногоучреждения_______________________
«_____» ____________________ 20_____год.

ПРИЛОЖЕНИЕ   Г.  

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ

ФИО________________________________________________________

Обучающийся на ____курсе по профессии__________________________________

                                                                                         Код и наименование

Успешно прошел производственную  практику по профессиональному модулю

ПМ____________________________________________________________________
                                                  Наименование профессионального модуля

В объеме__________ с  «_____» ____________20____г по «___»_____________20___г

В организации_________________________________________________________
                            Наименование организации, юридический адрес

Виды выполнения работ и результаты освоения видов деятельности

	Виды работ
	Кол-во часов
	Результаты освоения видов деятельности

(освоил/не освоил)

	ПК.1.1
	
	

	ПК.1.2
	
	

	ПК.1.3
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ИТОГО
	
	


Рекомендации___________________________________________________

Итоговая оценка по производственной практике___________________________

Дата_________________________________________________________

Подпись председателя аттестационной комиссии__________________/ФИО/

Подпись мастера производственного обучения_________________/ФИО/

	





Задачи (направления) деятельности�
Планируемые результаты�
Виды и формы деятельности, мероприятия.�
�
Информирование родителей (законных представителей) по медицинским, социальным, правовым и другим вопросам


Психолого-педагогическое просвещение


педагогических работников по вопросам развития обучения и воспитания обучающихся данной категории


   �
Повышение уровня


компетентности�
Организация работы сайта лицея, библиотеки, проведение лекций и бесед: «Осторожно: компьютерные игры», «Три ступеньки, ведущие вниз», «Моя безопасность на каникулах», «Правила дорожного движения для пешехода», «УК и КоАП РФ: преступления и правонарушения несовершеннолетних», «Рациональное питание», «Служба «101» и др.;


информационные стенды («Телефон доверия», «Мой здоровый образ жизни» и др.); печатные материалы (памятки, опросники); родительские собрания: «Подростковый суицид - причины и пути решения проблемы»; «Как помочь обучающимся успешно пройти итоговые испытания?» Развитие познавательной активности�обучающихся», «Курение, алкоголизм,�наркомания как социальные проблемы»,�лектории для педагогов: «Особенности�переходного возраста»; ««Причины подростковой агрессивности»,�«Вовлечение несовершеннолетних в�преступные деяния», «Неформальные�молодежные объединения», «Движение -�залог здоровья»�
�






Пс 





Комплексный сбор сведений об обучающемся�
Создание банка данных обучающихся, нуждающихся в специализированной помощи�
Тест на определение тревожности по методике Филлипса, анкетирование педагогов�
�
Социально - педагогическая диагностика�
�
Изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания обучающегося�
Получение объективных сведений об обучающемся на основании диагностической информации�
Тест-опросник родительского отношения А. Я. Варга; методики Рене Жиля�
�
Изучение развития эмоционально-волевой сферы и личностных особенностей обучающихся�
Получение объективной информации об организованности ребенка, умении учиться, особенности личности, уровню знаний по предметам�
проективная методика «Несуществующее животное», тест-опросник Айзенка, опросник Казанцевой Г.Н.�
�
Изучение уровня социализации ребёнка с умеренно ограниченными возможностями здоровья�
Индивидуальный план работы, соответствующий выявленному уровню развития обучающегося�
Анкета удовлетворенности выбором, «Дифференциально-диагностический опросник», «Коммуникативные и организационные способности» Федоришина, «Карта интересов»�
�






Диагностическая работа включает:





Задачи (направления деятельности)�
Планируемые результаты�
Виды и формы деятельности, мероприятия�
�
Медицинская диагностика�
�
Диагностика отклонений в развитии и анализ причин трудностей адаптации�
Определение уровня развития обучающегося с умеренно ограниченными возможностями здоровья, выявление его резервных возможностей.�
Карта наблюдения, социальный паспорт семьи подростка, акт изучения условий жизни семьи, беседа с родителями, наблюдение руководителя группы�
�






Таблица 9
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